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Kıymetli Siverekliler, Aziz Hemşerilerim; 

 

            Siverek Belediyesi olarak köklü tarihimizi, kadim medeniyetimizi, tarihi 

güzelliklerimizi, kültürel değerlerimizi korumak bilinciyle Siverek’imizin tüm paydaşlarının 

ihtiyaçlarına yönelik, yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üreten projelerle yolumuza devam 

ediyoruz. 

            Bize verdiğiniz sorumluluğun heyecanıyla; Siverek’i sürdürülebilir marka bir kent 

haline getirip, ilkeli ve rasyonel projelerle kalkındırmaya devam edeceğiz. Etkin, ekonomik, 

verimli ve kaliteli hizmetin sunulması uzun ve kısa vadeli planların hazırlanması ile 

gerçekleştirilebileceği bilincindeyiz. Şehrimizin yüzünü güldüren, kentsel varlığımızı ileriye 

taşıyacak olan bütün çalışmalarımızı belirli bir disiplin ve öngörülebilirlik anlayışı içinde 

planlamaktayız. Önceliğimiz israftan kaçınarak, kısıtlı kaynaklarımızı fark yaratacak, şeffaf, 

hesap verebilir ve kapsayıcı projelerde kullanmaktır. 

            Hedeflerimizden ödün vermeden şehrimizin hak ettiği noktaya ulaşması için hiç 

durmadan çalışmaya, yeni ve nitelikli hizmetlerle şehrimizi buluşturarak geleceğe umutla 

bakmalarını sağlamaya odaklandığımız öncü proje ve iz bırakan yatırımlara devam edeceğimizi 

ifade etmek istiyorum. 

2025 yılı misyonumuz; kadim bir geçmişe sahip Siverek’imizin tarihi güzellikleri ve 

kültürel değerlerini koruyarak Siverek halkına hak ettiği yüksek seviyede hizmeti vererek, 

çağdaş bir kentte yaşama imkânı sunmak, sosyal ve yaşanabilir bir kent haline getirmek amacını 

şiar edineceğiz. Bunu yaparken verimlilik ve etkinlik unsurlarına dayalı hizmetlerin en kısa 

sürede yerine getirilmesini öngören, şeffaflığı, katılımı ve işbirliğini esas alan halk için 

belediyecilik anlayış yönetimini ilke edindik.  

Bu çerçevede 2025-2029 yıllarını kapsayan Belediyemize ait Stratejik Planımızın temel 

unsurlarından, şeffaflığı, hesap verebilirliği ve mali disiplini temel alarak hazırlanmış olan 2025 

Mali Yılı Performans Programımızı sizlerin bilgisine sunuyorum; performans programımızın 

hazırlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, Siverek’imize hayırlı 

olmasını ve başarı ile uygulanmasını dilerim. 

 

                 Sevgi ve saygılarımla…  

                                                                                                     Ali Murat BUCAK              

 Siverek Belediye Başkanı 
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1.GENEL BİLGİLER 

1.1. VİZYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

1.2. MİSYONUMUZ 

 

 

VİZYONUMUZ (UFKUMUZ)  

                Hizmet standartları ve yönetim mükemmelliği ile Türkiye’nin modern  

              şehircilik ve planlama kriterlerine uygun, sürekli yenilenen, kültürünü yaşatan,  

             şehircilik bilinci olan örnek ve lider bir belediye olmaktır. 

. 

 

 

MİSYONUMUZ  

Çağdaş yaşam standartlarında güvenilir ve ilkesel değerleri gözeten, kentin 

sosyal, kültürel dokusu ile uyumlu, halkı tüm varlık değerlerinden faydalandıran 

sürekli gelişime açık şeffaf, adil, katılımcı, belediye hizmetlerini sunmak. 
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1.3. İLKELERİMİZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VATANDAŞ ODAKLILIK Belediye hizmetlerinin planlanması, uygulanması ve 

sunumunda halkın beklenti ve taleplerinin dikkate alınması esastır. 

Belediye hizmetleri ile ilgili kararların hazırlanması, 

olgunlaştırılması, alınması ve bu kararların uygulanması süreçlerinde, alınan 

kararlardan doğrudan ya da dolaylı olarak etkileneceklerin katkıda bulunmaları 

esastır. 

ŞEFFAFLIK Kurumsal Güvenin sağlanmasında, Halka sunulan hizmetlere ilişkin 

tüm Belediye yönetimi tarafından alınan kararlar ve yürütülen faaliyetlerin 

sonuçlarının hemşehrilere ve ilgili kesimlere duyurulması esastır. 

 

ADALET Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tüm 

paydaşlarımızın hakkını gözeten bir şekilde davranmayı esas kabul eder. 

 

GÜVEN Belediyemiz Hemşehrilerin, çalışanlarının ve diğer paydaşlarının 

güvenini kazanmayı ve bu güvene layık olmayı esas kabul eder. 
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1.4. BELEDİYENİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

5216 SAYILI BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNUNUN 7 İNCİ MADDESİNE 

GÖRE, İLÇE BELEDİYELERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ ŞUNLARDIR: 

 Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci 

fıkrada sayılanlar dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve 

aktarma istasyonuna taşımak. 

 Sıhhî işyerlerini, 2’inci ve 3’üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, umuma açık 

istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

 Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden: 775 sayılı Gecekondu Kanununda 

belediyelere verilen yetkileri kullanmak. 

  Otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak. Yaşlılar, 

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 

sunmak. 

  Mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis 

ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî 

dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak. 

 Defin ile ilgili işlemleri yürütmek. 

 Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları 

tahliye etmek ve yıkmak. 

Verimlilik

İnsan Haklarına 
Saygılı Olmak

Kaliteli ve Etkili Hizmet 
Sunmak

Vatandaş Odaklı

Katılımcı Yönetim

Çözüm Odaklı Projeler 
Geliştirmek

Plan ve Programlı Olmak

Şeffaflık

Adelet

Güven
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 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlığına ve 

organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık 

havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı 

dışındadır. 

 Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü 

faaliyet ve hizmette bulunabilirler. 

5393 Sayılı Belediyeler Kanununun 14 Üncü Maddesine Göre, Belediye, Mahallî 

Müşterek Nitelikte Olmak Şartıyla: 

 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı: coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve 

ambulans; şehir için, trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 

konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci 

yurtları; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 

ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri ile 

nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak 

6 zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini 

değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili 

her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; 

kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını 

yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. 

Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 

derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi 

kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

 Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla 

yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için 

tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler 

için binde on ikisini geçemez. 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 
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 Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil hava ulaşımına 

açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 

kapsamı dışındadır. 

5393 Sayılı Belediyeler Kanununun 15 İnci Maddesine Göre, Belediyenin Yetkileri Ve 

İmtiyazları:  
 

 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 

 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk 

hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 

tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 

dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek 

Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 

ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak 

veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 

etmek. 

 Borç almak, bağış kabul etmek. 

 Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin 

gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 
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 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 

ve denetlemek. 

 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda 

maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 

dışı malları yoksullara vermek. 

 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

 Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm 

alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, 

odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler 

ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 

ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak 

yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park 

yerlerini tespit etmek ve işletmek, 8 işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 

belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

 Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 

Haberleşme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve 

Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 

elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme 

hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

 Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından 

verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş 

muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı 

bırakmak. 

 (ş) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik 

kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 

Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de yer 
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alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon 

kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

 (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi 

gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları 

içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 

yetkilidir. 

 (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların 

ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki 

yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay’ın görüşü ve İçişleri 

Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat 

vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 

67’inci   maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

 İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, 

sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal 

gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri 

ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan 

tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 9 

İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 

kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. Belediye ve bağlı idareler, meclis 

kararıyla mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu 

verebilirler. 

 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit  

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

 Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları 

hakkında da uygulanır. 

 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 

resim ve harç gelirleri haczedilemez. 

 İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek 

mal gösterilmesi istenir ve haciz işlemi sadece gösterilen bu mal üzerine uygulanır. On gün 

içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak 

veya kamu hizmetlerini aksatacak şekilde yapılamaz.
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2. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

 2.1. Hizmet Binaları 

 06/02/2023 tarihinde meydana gelen depremler nedeniyle belediye hizmet binası zarar 

görmesi sebebiyle müdürlükler farklı yerlerdeki idari binalara taşınmış, belediyeye ait hizmetler 

10 ayrı hizmet yerinde yerine getirilmektedir. Mali Hizmetler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü, Hukuk İşleri Müdürlüğü Camikebir Mahallesi Cumhuriyet Caddesi üzerinde, Özel 

Kalem Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü tarihi Terziler Evinde, Emlak İstimlak Müdürlüğü, 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü Temizlik İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü tarihi Hummanlar Evinde, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarihi Çakmaklar Evinde, 

Plan Proje ve Müdürlüğü Ayvanat mahallesi Kültür parkında, Park Bahçeler Müdürlüğü Millet 

bahçesinde, Fen İşleri ve Kırsal Hizmetler Müdürlüğü asfalt şantiyesinde, Sosyal Yardım İşler 

Müdürlüğü eski kaymakamlık lojmanında yine Bilgi İşlem Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, 

Destek Hizmetler Müdürlüğü ilçenin farklı noktalarında bulunmaktadır. 

Hasar gören ve boşatılan Siverek Belediye binasına ait görsel  

  

 

 

Güncel hizmet binalarımız ve açık adresleri
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 Destek Hizmetler 

Müdürlüğü 

 Ayvanat Mah. Yunus 

Emre Bul.No:19 

 Sosyal Yardım İşleri 

Müdürlüğü 

 Hasançelebi Mah.5. 

sokak no:17 

 Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

 Ayvanat Mah.Yunus 

Emre Bul. No:19 

 Vaiz Ramazan 

Acarlar (Molla 

Ramazan) Gençlik 

Merkezi 

 Kale Mah. Kale 

Boğazı Cad. No:88 

 Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü 

Hummanlar Evi 

 Hasançelebi Mah. 

42. Sokak No:5 

 Ahmedi Hani Kadın 

Eğitim ve Kültür 

Merkezi 

 Bahçeli Evler 

Mah.26. Sokak No:5 

 İbrahim Kuran Parkı 

Kadın Eğitim ve 

Kültür Merkezi 

 Dicle Mah.15. Sokak 

No:9 
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 Ayvanat Kadın ve 

Kültür merkezi 

 Ayvanat Mahallesi 

10 sokak 

 Zabıta 

Müdürlüğüürlüğü 

 Hasançelebi 

Mah.62.sokak no:3 

 Mini Gençlik Merkezi  Fırat Mahallesi 2. 

Sokak no:17 

 Kültür Merkezi  Fırat Mahallesi 

Selahaddin Eyyubi 

Bul. No:18 

 Çok Amaçlı Kültür 

Evi 

 Gülabibey Mahallesi 

26. Sokak no:10 

 Yeni Kültür Merkezi  Hasançelebi 

mah.Cumhuriyet cad. 

no:4 

 Sodes Millet bahçesi  Selahaddin Eyyubi 

Bulvarı 
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2.2.Siverek Belediyesi Taziye Evleri 
 

Taziye Evleri Adres 

 1 Nolu Taziye Evi  Kale Mah.7. Sokak No:4/1 

 2 Nolu Taziye Evi  Kale Mah.7. Sokak No:4/2 

 Şantiye  Ayvanat Mahallesi 

Yunus Emre Bulvarı 

 Üçgen Park  Camikebir Mahallesi 

Atatürk Bulvarı 

No:143 

 Hacı Yılmaz 

Fettahlıgil Sosyal 

Tesis 

 Hacıömer Mahallesi 

19. Sokak no:21 

 Paşa Konağı  Güney Mahallesi 

Atatürk Bul. Cad. 

no:66 

 Olimpik Yüzme 

Havuzu ve Sosyal 

Tesisi 

 Fırat Mah. 

Selahaddin Eyyubi 

Bul.no:20 
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 Molla Cuma Taziye Evi  Dicle Mah. İzollu Bozan Ağa cad.No:8 

 Abdullah Aydın Taziye Evi  Esmer Çayır Mah. Karaçöl Cad. No.192 

 Abdülkadir Geylani Taziye Evi  Ayvanat Mah. 1. Sokak No.9 

 Fırat Camii Taziye Evi  Fırat Mah. 10. Sokak No:32 

 Merkez Taziye Evi  Hasan Çelebi Mah. 35. Sokak No:24 

 Şirinkuyu Taziye Evi  Şirinkuyu Mah. 27. Sokak No: 14/1 

 Yenişehir Taziye Evi  Yenişehir Mah. Bahri Karakeçili Cad. 

No:89 

 Hz.İsmail Bayan Taziye Evi  Haliliye Mah.Uçar Caddesi no:14 

 Bağlar bayan taziye Evi  Bağlar Mah.33. Sokak no:12 

 Ali Alan Bayan Taziye Evi  Camikebir Mahallesi 9. Sokak no:13 

 Sultan Menduh Taziye Evi  Hayriye Mah.59.Sok.11/71 

    

          2.3 Araç Envanteri  
 

S:N  TAŞITIN CİNSİ  ADET  KULLANIM YERİ 

1 Kamyonet 27 ŞANTİYELERDE 

2 Pikap 13 HİZMET ARACI 

3 Binek Hizmet aracı 21 HİZMET ARACI 
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4 Kamyon 19 YÜK TAŞIMA 

5 Otobüs 3 HİZMET ARACI 

6 Minibüs 1 HİZMET ARACI 

7 Traktör-Kepçe 5 ŞANTİYELERDE 

8 Cenaze aracı 6 HİZMET ARACI 

9 Sulama aracı 2 ŞANTİYELERDE 

10 Süpürge 8 ŞANTİYELERDE 

11 Silindir 2 ŞANTİYELERDE 

12 Ekskavatör 6 ŞANTİYELERDE 

13 Yakıt Tankeri 1 ŞANTİYELERDE 

14 Dorse 1 ŞANTİYELERDE 

15 Çöp sıkıştırma aracı 20 ŞANTİYELERDE 

16 Mobil Konteyner 1 HİZMET ARACI 

17 Kazıcı yükleyici Loder 6 ŞANTİYELERDE 

18 Tır Çekici 1 ŞANTİYELERDE 

19 Sepetli platform 1 HİZMET ARACI 

20 Motosiklet 1 HİZMET ARACI 

21 Greyder 1 ŞANTİYELERDE 

22 Mobil Yol Yardım aracı 1 HİZMET ARACI 
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3.TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM 

Bilişim Sektörü son yıllarda, bilgi ve teknolojik gelişmeler yönünden büyük bir hızla 

değişmekte ve yayılmaktadır. Özellikle son dönemde Nesnelerin interneti ile neredeyse hayıtın her 

alanına giren teknoloji gerek yaşamımızda gerekse yerel yönetimlerin mevcut ve yeni hizmet üretme 

biçimlerini etkilemektedir. Katma değeri oldukça yüksek olan bilgi teknolojileri bütün sektör ve 

hizmetlerin lokomotifi durumuna gelmiştir. Siverek’teki halkımıza daha iyi hizmet vermek ve 

çağdaş kentler düzeyine çıkarmak için teknolojik alanlardaki gelişmeleri yakından takip ediyor, 

uygun olanları sistemlerimize uyarlamaya çalışarak bölgede ilklere imza atmaya devam ediyoruz. 

Belediyemizin işlem ve karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin artırılması 

amacıyla hizmetlerin yürütülmesi sırasında bilgi ve teknoloji kaynaklarından azami ölçüde 

faydalanılmaktadır. Birimlerin Web, Masa üstü, Mobil programlar, otomasyon ve donanım 

ihtiyacını karşılamak, yeni teknolojik ürünlerin temini ve bilgisayar ve programlar konusunda 

birimlere destek vermek üzere Bilgi İşlem Müdürlüğü görev yapmaktadır. 

Altyapı ve Bilgi Teknolojik sistemler her türlü teknolojik gelişmeye ve uzun vadeli taleplere 

açıktır. Bilgi ve teknolojik çağının gerektirdiği kent yaşamını kolaylaştıran, gerek e- Belediye, 

gerekse kullanılan uygulama yazılımları ile etkin ve verimli hizmet sunmaktadır. Siverek Belediyesi 

merkez bina ve bağlı birimlerinde teknoloji seviyesi yüksek donanım ve lisanslı güncel yazılımlar 

kullanılmaktadır. Belediyemizde kullanılan bilgi ve teknolojik kaynakları detayları şunlardır(Siber 

Güvenlik Açısından Muhtelif Kullanılmıştır. 

3.1. Bilgisayar ve Yan Donanımlar 

CİHAZ ADET 

Bilgisayar Masaüstü 180 

Bilgisayar Dizüstü 23 

Para Sayma Makinesi 2 

Tar. Yaz. Fax 56 

Yazıcı 32 

Termal Yazıcı 2 

Ploter 2 

Tarayıcı 2 

Santral 1 

Pdks Cihazı 3 

Ip Telefon 80 

Toplam Cihaz Sayısı 389 
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3.2. Bilgi Sistemleri Güvenliği 

 Kullanılan güvenlik sistemleri güvenlik duvarları (firewall), atak önleme sistemleri (IDS), virüs 

koruma programları (masaüstü, ağ geçidinde, vb.), casus yazılım koruma programları (anti 

spyware), çöp mail (anti spam) uygulamalarını içermektedir. 

 Antivirüs Yazılımı  Muhtelif Sayıda 

 

3.3 Merkezi Yedekleme Sistemi 

 Ana sistemlerin yedeğinin otomatik olarak alınmasını düzenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi 

kesintisiz olarak çalışmaktadır. Kullanılan yedekleme programı ile çeşitli zamanlarda geçmişe ait 

veriler tekrar sisteme aktarılabilmektedir. 

3.4 Fiber Optik Haberleşme Sistem Ve Altyapı İşlemleri 

 Ağ (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadır. Aktif cihazların yazılımları güncellenmiş 

olup sistemlerin ve birimlerin ihtiyaçlarına göre ağ düzenlemeleri yapılmıştır. 

3.5. Otomasyon Uygulaması 

 Belediyemiz birimlerin tüm operasyonel sistemlerinde ve dış kaynaklarında oluşan verilerin tek bir 

yapıda toplandığı, yetkili olan tüm kişilerin hızlı ve rahat bir biçimde bilgiye ulaşabildiği 

otomasyon sistemlerinin oluşturulmasını öngörmektedir. Verilerin anlamlı bilgiye dönüştürülmesi 

sürecinde verilerin ortak bir veri otomasyon uygulamasına aktarılması, kullanılabilir bilgiye 

dönüştürülmesi ile ilgili işlemlerin yapılması ve kullanıcıya sunulması alt süreçlerini kapsayan bir 

otomasyon uygulaması kurulmuş olup halen stabil çalışma şartlarında işletilmektedir. 

Belediye Otomasyon Programı Tüm Müdürlükler 

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi ) Tüm Müdürlükler 

Araç Takip Sistemi Tüm müdürlükler 

Akaryakıt İstasyon Yazılımı DestekHizmetler Müdürlüğü 

Hukuk Yazılımı Hukuk Müdürlüğü 

Hakkediş Yazılımı Fen İşleri Müd. İmar ve 

Şehircilik Müd. Plan Proje 

Müd. 

Oto Servis Yazılımı Destek Hizmetler Müdürlüğü 

Antivirüs Yazılımı Tüm Müdürlükler 
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Elektronik Belge Yönetim Sistemi Tüm Müdürlükler 

SMS Bilgilendirme programı Zabıta Müdürlüğü, Bilgi İşlem 

Müdürlüğü 

Harita Yazılımı Fen İşleri Müd. İmar ve 

Şehircilik Müd. Plan Proje 

Müd. Emlak İstimlak Müd. 

Harita Yazılımı (WEB) Tüm Birimler 
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4.İnsan Kaynakları 

    İhtiyaçlar göz önünde bulundurularak, nitelikli personel istihdamına öncelik Verilmektedir. Bu 

bağlamda belediye personelinin büyük bölümünün yüksekokul ve lise mezunu olması faaliyetlerin 

yürütülmesinde etkinlik ve kaliteyi arttıracağı değerlendirilmektedir. 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü, İnsan gücü planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak, 

personel sistemlerinin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. personelin atama, özlük, kadro ve 

emeklilik işleri ile ilgili işlemlerini gerçekleştirmek. Süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve koordineli 

hizmet sunarak "ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan mutlu bir topluma ulaşmak 

amacı ile personellere yönelik hizmet içi eğitimler vermektedir. 

4.1 Belediyemizde Görev Yapan Personellerin Eğitim Durumları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Temel Politika ve Öncelikler 

5.1.Saydamlık 

Belediye yapısının ve fonksiyonlarının, mali politikalarının, kamu sektörü hesaplarının ve mali 

hedeflerinin kamuya açık bir şekilde gerçekleştirilmesi. 

5.2. Ulaşılabilirlik 

Halkın her türlü iletişim araçlarıyla tüm zaman dilimlerinde karar vericilere ulaşabilmesini esas almak. 

   Halkın her türlü şikâyet ve taleplerini 7/24 teknolojik ulaşım araçları ile ulaşılabilirliğini sağlamak. 

5.3. Adalet 

         Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tüm paydaşların ve toplumun hakkını 

gözetmeyi esas kabul etmek. 

5.4. Verimlilik 
          Belediye kaynaklarının stratejik yöntemler ile kullanıma alıp, daha az ham madde ve işlem ile daha fazla   verim elde etmek. 

Öğrenim Durumu Memur İşçi Sözleşmeli Toplam 

Yüksek lisans 9 - - 9 

Fakülte 83 1 - 84 

Yüksek Okul 35 10 5 50 

Lise 17 35 1 53 

İlk/ortaokul 2 64 - 66 

Okuryazar - - - - 

Toplam:    262 
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5.5. Katılımcılık 

 Belediyemiz hizmetlerin planlanmasında ve sunulmasında, katılımcı bir anlayışla, paydaşlarıyla ortak bir 

eksende buluşup hizmetlerine yön vermeyi esas kabul etmek. 

5.6. Sosyal belediyecilik 

        Dezavantajlı vatandaşlara gerekli yardımların yapılması, tüm halkın sosyokültürel faaliyet ve 

çalışmaların gerçekleştirilmesi yönünde gerekli çalışmaların yapılmasını esas kabul etmek. 

5.7.Çevreye duyarlılık 

Çevre ve temizlik hizmetlerinde sürdürülebilirliğin sağlanmasına yönelik tedbirleri almayı esas almak. 

5.8. Milli Ve Manevi Değerlere Bağlılık 

Tarihimizden aldığımız güçle milli ve manevi değerlerimiz doğrultusunda birlik, beraberlik, sevgi,  

saygı ve hoşgörüyü esas almak. 

6.Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

6.1.Stratejik Amaçlar 

a) Kentin doğal, tarihi ve kültürel mirasına saygılı bir anlayışla sosyal ekonomik ve fiziksel 

gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent oluşumuna katkı sağlamak. 

b) Kentteki potansiyeli değerlendirerek kalkınmaya katkı sağlamak. 

c) İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

d) Halkın yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

6.2.Stratejik Hedefler 

a) Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

b) Belirlenen kentsel dönüşüm ve gelişim alanlarında uygulama projelerini geliştirmek 

c) Kırsal kalkınma projelerinin geliştirilmesi. 

d) Turizm amaçlı cazibe merkezlerinin oluşturulacak projelerinin oluşturulması. 

e) Eğitim kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler geliştirmek. 

f) Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler geliştirmek. 

g) Teknolojik araçları kullanarak iş süreçleri süreçlerini verimli hale getirmek. 

h)Kent kültürünü tanıtım ile ilgili faaliyetlerde bulunmak. 
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7. Performans Hedef Gösterge ve Faaliyetler 
İdare Adı Siverek Belediyesi Emlak ve İstimlak Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

2.3. Eğitim kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler 

geliştirmek. 

 

Faaliyet Adı 

2.3.4. Uygulamalı bilimler fakültesinin yer tahsis için 

destek sağlamak. 

 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve İstimlak Müdürlüğü  

Açıklama:   İlçenin Eğitim kalitesinin yükseltilmesi için imar planında belirtilen üniversite eğitim alnının tahsisi 

için girişimlerde bulunmak. 

 

     

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 70.000,00 

B
ü

tç
e 

 D
ış

ı 
 

 K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 70.000.00 



 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Amaç-1 

1-Kırsal Mahalleleri doğal, tarihi ve kültürel mirasına saygılı bir anlayışla 

sosyal ekonomik ve fiziksel gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent 

oluşumuna katkı sağlamak. 

Hedef-1.1 Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Performans Hedefi-

1.1.1 
Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Açıklama 

Kırsal Mahallelerde yeni yapılan evler için yeni yollarda vatandaşlarımızın 

ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir yol hizmeti almasını sağlamak. 

Üst yapı hizmetleri sunmak, ayrıca diğer birimlerle koordinasyonu sağlayarak 

müdürlüğümüzü ilgilendiren her türlü iş ve işlemleri yapmak. 

      

  

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G.-1 2.3.4. Uygulamalı bilimler fakültesinin yer tahsis için destek sağlamak. - - %100 

Açıklama:  İlçenin Eğitim kalitesinin yükseltilmesi için imar planında belirtilen üniversite eğitim alnının tahsisi 

için girişimlerde bulunmak. 

S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ - TL 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 
2.3.4. Uygulamalı bilimler fakültesinin yer tahsis için destek 

sağlamak. 
70.000 0 70.000 

Not: 

Proje uygulama aşamasa geldikten sonra ilgili kurumun tahsis 

talebinin yapılmasıyla, Maliye Hazinesinden belirtilen yerin 

tahsisi Belediyemizin destekleriyle yapılacaktır. 
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S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ – TL 

   2025 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

1 Kırsal Mahallelerde stabilize yol yapım işi 15.000.000  15.000.000 

2 Kırsal Mahallelerde beton yol yapım işi 30.000.000  30.000.000 

3 Kırsal Mahallelerde Kilitli parke taşı döşemesi işi 17.500.000  17.500.000 

4 
Kırsal Mahallelerde Çok amaçlı hizmet evleri 

yapmak. 
10.000.000  10.000.000 

 TOPLAM 72.500.000  72.500.000 

 

 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1  Kırsal mahallelerde stabilize yol yapmak(m³/yıl) ---- --- %100.000 

Açıklama: Kırsal Mahallelerde yeni yapılan evler için yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını 

kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir yol hizmeti almasını sağlamak. 

2 Kırsal mahallelerde beton yol yapmak(m²/yıl)   %10.000 

Açıklama: Kırsal Mahallelerde yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha 

sağlıklı bir yol hizmeti almasını sağlamak. 

3 
 Kırsal Mahallelerde Kilitli parke taşı döşemesi 

yapmak.(m2/yıl) 
--- ------ 50.000 

Açıklama: Kırsal Mahallelerde alt yapısı tamamlanan yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını 

kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir yol hizmeti almasını sağlamak. 

4 Kırsal Mahallelerde Çok amaçlı hizmet evleri yapmak. ---- -- 5 

Açıklama: Kırsal Mahallelerde vatandaşların taziye, düğün, nişan Mevlut gibi etkinlikleri yapabilmesin 

için çok amaçlı hizmet evlerin yapılması. 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Kırsal Mahallelerde Stabilize Yol Yapım İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Açıklama: Yeni yapılaşma alanlarında vatandaşların ulaşım sorununu çözmek için Stabilize yol yapım 

çalışmaları. 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 15.000.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Kırsal Hizmetler Mahallelerde Beton Yol Yapım İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Açıklama: Halkın güvenli ve konforlu ulaşım ihtiyacını karşılamak amacıyla Beton Yol yapım 

çalışmaları yapılacaktır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 30.000.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Kırsal Mahallelerde Kilitli Parke Taşı Döşeme İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Açıklama: Halkın güvenli ve konforlu ulaşım ihtiyacını karşılamak amacıyla Kilitli Parke Taşı Döşeme 

çalışmaları yapılacaktır.   

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 17.500.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 17.500.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 17.500.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

Kırsal Hizmetler Mahallelerde Çok amaçlı hizmet 

evleri yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

Açıklama: Kırsal Mahallelerde vatandaşların ihtiyacını karşılamak amacıyla taziye, düğün, nişan 

Mevlut gibi etkinlikleri yapabilmesi için çok amaçlı hizmet evlerin yapılması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000 
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Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
İlçemizde ikamet eden Çölyak Hastası vatandaşlarımızın 

ihtiyaçlarına cevap vermek. 

Hedef 
İlçemizde ikamet eden 262 Çölyak Hastası vatandaşlarımızın 

ihtiyaçlarını temin etmek. 

Performans Hedefi 
İlçemizde ikamet eden 262 Çölyak Hastası vatandaşlarımızın 

ihtiyaçlarını temin etmek. 

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 İlçemizde ikamet eden Çölyak Hastası 

vatandaşlarımıza gıda paketi, ekmek ve 

un yardımı yapmak. 

- -  

%100 

Açıklamalar:  

1.2     

Açıklamalar: 

1.3     

Açıklamalar: 

2.1     

Açıklamalar: 

2.2     

Açıklamalar: 

2.3     

Açıklamalar:  

3     
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yiyecek Alımları 2.000.000  2.000.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 2.000.000  2.000.000 

 

Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
Öksüz yetim ve başvuruda bulunan öğrencilerin eğitim ve 

öğretimleri için destek olmak.  

Hedef 
Öksüz yetim ve başvuruda bulunan öğrencilerin eğitim ve 

öğretimleri için para yardımı vermek.  

Performans Hedefi 
Öksüz yetim ve başvuruda bulunan öğrencilerin eğitim ve 

öğretimleri için para yardımı vermek.  

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 Talepte bulunan Öksüz yetimlerin eğitim 

ve öğretimleri için para yardımı vermek.  

- - %100 

Açıklamalar:  

1.2     

Açıklamalar: 
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Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Mal ve Malzeme Alımı 1.000.000  1.000.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 1.000.000  1.000.000 

 

Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemiz Sınırları 

İçerisinde maddi durumu yetersiz ailelere gıda paketi dağıtmak. 

Hedef 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemiz Sınırları 

İçerisinde maddi durumu yetersiz ailelere gıda paketi vermek. 

Performans Hedefi 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemiz Sınırları 

İçerisinde maddi durumu yetersiz ailelere gıda paketi vermek. 

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü olarak 

Belediyemiz Sınırları İçerisinde maddi 

durumu yetersiz ailelere gıda paketi 

vermek. 

- - %100 

Açıklamalar:  

1.2     

Açıklamalar: 

1.3     

Açıklamalar: 
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2.1     

Açıklamalar: 

2.2     

Açıklamalar: 

2.3     

Açıklamalar:  

3     

Açıklamalar: 

4     

Açıklamalar:  

 

Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz vatandaşlarımıza Eğitim 

meteryali, Kıyafet ve nakdi yardımda bulunmak. 

Hedef İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz vatandaşlarımıza Eğitim 

meteryali, Kıyafet ve nakdi yardımı vermek. 

Performans Hedefi 
İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz vatandaşlarımıza Eğitim 

meteryali, Kıyafet ve nakdi yardımı vermek. 

Açıklamalar :  

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yiyecek Alımları 10.000.000  10.000.000 

Genel Toplam 10.000.000  10.000.000 
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Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 İlçe sınırla rında ikamet eden Sosyo-

Ekonomik açıdan dezavantajlı durumda olan 

vatandaşlarımıza Eğitim meteryali, Kıyafet ve 

nakdi yardımı vermek. 

- - %100 

Açıklamalar:  

1.2     

Açıklamalar: 

1.3     

Açıklamalar: 

2.1     

Açıklamalar: 

2.2     

Açıklamalar: 

2.3     

Açıklamalar:  

3     

Açıklamalar:.  

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Diğer Sosyal Amaçlı Transfer 1.500.000  1.500.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 1.500.000  1.500.000 
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Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
İlçe sınırlarında ikamet eden engelli vatandaşlara tekerlekli sandalye 

yardımında  bulunmak. 

Hedef İlçe sınırlarında ikamet eden engelli vatandaşlara tekerlekli sandalye 

yardımında  bulunmak. 

Performans Hedefi 
İlçe sınırlarında ikamet eden engelli vatandaşlara tekerlekli sandalye 

yardımında  bulunmak. 

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 İlçe sınırlarında ikamet eden engelli 

vatandaşlara tekerlekli sandalye 

yardımında bulunmak. 

- - %100 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hane Halkına Yapılan Diğer Transfer 150.000  150.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 150.000  150.000 
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Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 

İlçe sınırlarında ikamet eden yangın, tedavi, ihtiyaç vb. durumlardan 

dolayı nakdi yardım talebinde bulunan vatandaşlara yardım 

verilmesi.  

Hedef 

İlçe sınırlarında ikamet eden yangın, tedavi, ihtiyaç vb. durumlardan 

dolayı nakdi yardım talebinde bulunan vatandaşlara yardım 

verilmesi. 

Performans Hedefi 

İlçe sınırlarında ikamet eden yangın, tedavi, ihtiyaç vb. durumlardan 

dolayı nakdi yardım talebinde bulunan 1000 vatandaşımıza yardım 

verilmesi. 

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 İlçe sınırlarında ikamet eden yangın, 

tedavi, ihtiyaç vb. durumlardan dolayı 

nakdi yardım talebinde bulunan 

vatandaşlara yardım verilmesi. 

- - %100 

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hane Halkına Yapılan Diğer Transfer 3.000.000  3.000.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 3.000.000  3.000.000 
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Birimin Adı Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Amaç 
İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz, Şehit ve Gazi yakınları, 

STK lara ve günlük 1000 kişilik iftar yemeği verilmesi.  

Hedef 
İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz, Şehit ve Gazi yakınları, 

STK lara ve günlük 1000 kişilik iftar yemeği verilmesi. 

Performans Hedefi 
İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz, Şehit ve Gazi yakınları, 

STK lara ve günlük 1000 kişilik iftar yemeği verilmesi. 

Açıklamalar :  

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1.1 İlçe sınırlarında ikamet eden yetim 

öksüz,Şehit ve Gazi yakınları,STK lara 

ve günlük 1000 kişilik iftar yemeği 

verilmesi. 

- - %100 

Açıklamalar:  

 

 

Faaliyetler 

Kaynak İhtiyacı t (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Hane Halkına Yapılan Diğer Transfer 10.000.000  10.000.000 

2     

3     

4     

Genel Toplam 10.000.000  10.000.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Amaç-1 

1-Kentin doğal, tarihi ve kültürel mirasına saygılı bir anlayışla sosyal 

ekonomik ve fiziksel gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent 

oluşumuna katkı sağlamak. 

Hedef-1.1 Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Performans Hedefi-

1.1.1 
Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Açıklama 

İmar planında ilçemiz sorumluluk alanlarında yer alan yerlerde, üst yapı 

hizmetleri sunmak, ayrıca diğer birimlerle koordinasyonu sağlayarak 

müdürlüğü ilgilendiren her türlü iş ve işlemleri yapmak. 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1  Merkez mahallelerde stabilize yol yapmak(m2/yıl) 
350.000 

m2 

200.000 

m2 

200.000 

m2 

Açıklama: İmara açılan yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir 

yol hizmeti almasını sağlamak. 

2 
 Merkez Mahallelerde Kilitli parke taşı döşemesi 

yapmak.(m2/yıl) 

300.000 

m2 

100.000 

m2 

100.000 

m2 

Açıklama: İmara açılan yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir 

yol hizmeti almasını sağlamak. 

3 Merkez mahallelerde Asfalt yol çalışması yapmak. 
140.000 

m2 

100.000 

m2 

100.000 

m2 

Açıklama: İmara açılan yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha sağlıklı bir 

yol hizmeti almasını sağlamak. 

4 Merkez Mahallelerde kaldırım çalışması yapmak.  
50.000 

m2 

50.000 

m2 

Açıklama: İmara açılan yeni yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha sağlıklı hizmet 

almasını sağlamak. 

5 
Merkez mahallelerde bulunan yollarda yama ve bakım onarım 

çalışmaları yapmak. 
 

150.000 

m2 

150.000 

m2 
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 S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ –TL 

      2025 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 

İlçe genelinde merkez mahallelerde stabilize yol 

yapım işi 

 

20.000.000,00  20.000.000,00 

3 

İlçe genelinde merkez mahallelerde Kilitli parke taşı 

döşemesi işi 

 

75.000.000,00  75.000.000,00 

4 

İlçe genelinde merkez mahallelerde Asfalt yol 

yapım işi 

 

75.000.000,00  75.000.000,00 

5 

İlçe genelinde merkez mahallelerde kaldırım 

çalışması işi 

 

30.000.000,00  30.000.000,00 

6 

İlçe genelinde merkez mahallelerde yama, bakım ve 

onarım  çalışması işi 

 

21.000.000,00  21.000.000,00 

Açıklama: Merkez mahallelerde bulunan yollarda  vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve daha 

sağlıklı bir  yol  hizmeti almasını sağlamak. 

6 
Belediyemize ait tesislerin bakım onarımlarının yapılması, 

ihtiyaç dahilinde de yenilerinin yapılması. 
 

10.000 

m2 

10.000 

m2 

Açıklama: Vatandaşlarımızın sosyal yaşam kalitelerini artırmak. 

7- İlçemizde yardıma muhtaç ailelerin evlerinin bakım ve onarım 

çalışmalarının  yapılması.                             
 

100 

Adet 

100 

Adet 

Açıklama: Yardıma muhtaç vatandaşlarımıza daha sağlıklı ,kaliteli yaşanabilir bir ortam sağlamak. 
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7 

 

Belediyemize ait tesis bakım onarım ve yapım 

çalışması işi 
250.000.000,00  250.000.000,00 

8 

 

Muhtaç ailelerin evlerinin bakım onarım çalışmaları 

işi 
10.000.000,00  10.000.000,00 

 

TOPLAM 

 

 

481.000.000,00 

TL 
 

481.000.000,00 

TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

İlçe Genelinde Merkez Mahallelerde Stabilize Yol 

Yapım İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  
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İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

Merkez mahallelerde bulunan yollarda yama ve 

bakım onarım çalışmaları yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  

Açıklama: Merkez mahallelerde bulunan yollarda vatandaşlarımızın ulaşımlarını kolaylaştırmak ve 

daha sağlıklı bir yol  hizmeti almasını sağlamak. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a

y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 21.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 21.000.000,00 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 75.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

İlçe Genelinde Merkez Mahallelerde Asfalt Yol Yapım 

İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  

Açıklama: Halkın güvenli ve rahat ulaşım ihtiyacını karşılamak amacıyla Asfalt Yol çalışmaları 

yapılacaktır.   
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 75.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000.000,00 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

İlçe Genelinde Merkez Mahallelerde Kaldırım 

Çalışmaları Yapım İşi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  

Açıklama: Halkın güvenli ve daha rahat ulaşım ihtiyacını karşılamak amacıyla kaldırım çalışmaları 

yapılacaktır.   
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000.000,00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000.000,00 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

İlçemizde yardıma muhtaç ailelerin evlerinin bakım ve 

onarım çalışmalarının yapılması.                            

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  

Açıklama:Yardıma muhtaç vatandaşlarımıza daha sağlıklı, kaliteli yaşanabilir bir ortam sağlamak. 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 

Belediyemize ait tesislerin bakım onarımlarının 

yapılması, ihtiyaç dahilinde yenilerinin yapılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen İşleri Müdürlüğü  

Açıklama:  Vatandaşlarımızın sosyal yaşam kalitelerini artırmak. 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

İdare Adı  Siverek Belediyesi-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Amaç-1 İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Hedef-1  Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolijk destekli projeler 

gerçekleştirmek. 

Performans Hedefi-1.1  Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler 

gerçekleştirmek. 
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Açıklama: Siverek Belediyesinin kurumsal strateji ve hedefleri doğrultusunda insan odaklı 

çalışmalar yapmak. Personellerin; Nitelikli, öğrenmeye açık bireyler haline gelmesi için çalışmalar 

yapmak. İdari bir dinamik yapıyı aktif hale getirip, insan kaynağı gücünü en etkin ve verimli bir 

şekilde kullanmak. 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Personellerin bilgi ve becerilerini artıracak eğitimler 

düzenlemek. 

%30 %85 %100 

Açıklama: hizmet içi eğitimler düzenleyerek. 

2 Yeni göreve başlayan personellere Siverek 

Belediyesinin kurumsal yapısını ve işleyişini 

anlatmak. 

- %80 %100 

Açıklama: Hizmet içi eğitimler düzenleyerek. 

3 Çözüm ve insan odaklı idari yapıyı güçlendirmek. - %65 %85 

Açıklama: Hizmet içi eğitimler düzenleyerek. 

4 Birimler arası koordinasyonu sağlamlaştırmak. - %75 %100 

Açıklama: Hizmet içi eğitimler düzenleyerek. 

 

 

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Personellere yönelik hizmet içi eğitim seminerleri 

düzenlemek. 

54.000  54.000 

2 Birimler arası iletişimi güçlendirip, iş birliğini 

artırmak. Yeni göreve başlayan personellere 

kurumun yapısını anlatmak. 

   

Genel Toplam   54.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi-İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Siverek Belediyesinin kurumsal kimliğini 

güçlendirmek için veri tabanlı teknolojik yazılım ve 

programları kullanmak. 

Faaliyet Adı Siverek Belediyesinde görev yapan personellerin 

verimini artırmak. İnsan odaklı çalışma sistemi 

geliştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İnsan gücü planlaması ve personel politikaları ile ilgili çalışmalar yapmak, personel 

sistemlerinin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. personelin atama, özlük, kadro 

ve emeklilik işleri ile ilgili işlemlerini gerçekleştirmek. Süratli, doğru, verimli, düzenli, 

uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ÖNCE İNSAN" odaklı bir anlayışla mutlu 

bireylerden oluşan mutlu bir topluma ulaşmak amacını taşımaktır. 
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Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri 

54.000 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 54.000 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 54.000 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Amaç 1-Kentin doğal tarihi ve kültürel mirasını saygılı bir anlayışla sosyal ekonomik 

ve fiziksel gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent oluşumuna katkı 

sağlamak. 

Hedef 1-Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Performans Hedefi 1-Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Açıklama: 

1-Halkımızın çevreye karşı duyarlı olması için çeşitli materyallerle farkındalık Yaratılacaktır. 

2-Temiz çevre bilinci için özellikle okullarda genel temizlik çalışmaları Yapılacaktır. 

3-Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayısı artırılacaktır. 

4-Çöp konteynerlerin bakım ve onarımı yapılacaktır. 

5- İbadethaneler ve Kuran kursları ve Kamu alanları halı temizleme hizmeti Sunulmaktadır. 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Evsel katı atık toplanması ve Katı Atık (Çöp) aktarma 

istasyonuna ulaştırma 

%100 %100 %100 

Açıklama:  Yüzdelik ve Her gün (Merkez ve Kırsal Olarak) 

2 Okullarda «Temiz Çevre» bilinci için genel temizlik 

yapılması (Adet/Yıl) 

%80 %50 %50 

Açıklama:  Yıllık Ay Bazında  İş Programı Dahilinde (Merkez ve Kırsal Olarak) 

3 Çöp konteyner temini %30 

 

%30 

 

%30 

 

Açıklama:  Yıllık Ay Bazında (Merkez ve Kırsal Olarak) 

4 Çöp konteyner bakım ve onarımı %50 

 

%50 

 

%50 

 

Açıklama: Yıllık Ay Bazında (Merkez ve Kırsal Olarak)  

5 Cami ve Kuran kursların elektrikli süpürge Makinesi 

ile halı temizlik çalışmaları 

%50 %50 %50 

Açıklama: Yıllık Ay Bazında (Merkez ve Kırsal Olarak) 

6 Temizlik malzemesi temini ve bakım Hizmetleri %50 %50 %50 

Açıklama: Yıllık ve Ay Bazında (Merkez ve Kırsal Olarak) 
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Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025            (TL) 

 

Bütçe 

 

Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 Evsel katı atık toplanması ve Katı Atık (Çöp) aktarma 

istasyonuna ulaştırma  

  230.000.000,00 0 230.000.000,00 

2 Okullarda «Temiz Çevre» bilinci için genel temizlik 

yapılması (Adet/Yıl) 

        1.000.000,00 0       1.000.000,00 

3 Çöp Konteyner Temini         8.350.000,00 0       8.350.000,00 

 

4 Çöp Konteyner bakım ve onarımı            700.000,00 0          700.000,00 

 

5 Cami ve Kuran kursların elektrikli süpürge makinesi 

ile halı temizlik çalışmaları 

        1.000.000,00 0        1.000.000,00 

6 Temizlik malzemesi temini ve bakım hizmetleri         2.000.000,00 0        2.000.000,00 

 

  Genel Toplam    243.050.000,00 0   243.050.000,00 
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İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı 1-Evsel katı atık toplanması ve Katı Atık (Çöp) aktarma 

İstasyonuna ulaştırma. 

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

1-Evsel katı atık toplanması ve Katı Atık (Çöp) aktarma istasyonuna ulaştırma. 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
230.000.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.000.000,00 TL 
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B
ü
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e 
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K
a
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Döner Sermaye 
  

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı   

Toplam Kaynak İhtiyacı 230.000.000,00 TL 

 

İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı  2-Okullarda «Temiz Çevre» bilinci için genel temizlik 

yapılması. (Adet/Yıl)   

 

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

2- Okullarda «Temiz Çevre» bilinci için genel temizlik yapılması (Adet/Yıl) (Merkez ve Kırsal) 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
1.000.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  
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7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 

 

İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı  3-Çöp Konteyner temini. 

 

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

3- Çöp konteyner temini  (Merkez ve Kırsal)) 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
8.350.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
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5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.350.000,00 TL 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 8.350.000,00 TL 

 

İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı  4- Çöp konteyner bakım ve onarımı. 

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

4- Çöp konteyner bakım ve onarımı  (Merkez ve Kırsal) 
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Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
700.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00 TL 

B
ü

tç
e 
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ı 
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a
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Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000,00 TL 

 

 

 

 

 

 



SİVEREK BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
 

34 

 

İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı  5- Cami ve Kuran kursların elektrikli süpürge  Makinesi ile 

halı temizlik çalışmaları. 

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

5- Cami ve Kuran kursların elektrikli süpürge Makinesi ile halı temizlik çalışmaları (Merkez ve Kırsal) 
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Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
1.000.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 

B
ü
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e 
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Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00 TL 
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İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi  

Süldürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı  6- Temizlik malzemesi temini ve bakım hizmetleri 

  

Sorumlu Harcama Birimi  Temizlik İşleri Müdürlüğü 

6- Temizlik malzemesi temini ve bakım Hizmetleri  (Merkez ve Kırsal) 

 

 Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
2.000.000,00 TL 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 TL 

B
ü

tç
e
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Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 TL 
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İdare Adı Siverek belediyesi imar ve şehircilik müdürlüğü 

 

Performans Hedefi  

Planlanan alanlarda 18. madde uygulamasi 

 

Faaliyet Adı 3194 sayili kanunun 18. madde uygulamasi 

 

Sorumlu Harcama Birimi İmar ve şehircilik müdürlüğü 

 

Açıklama: Siverek ilçesi uygulama imar plani içerisinde kalan haciömer, dicle, gülabi bey, 

hamidiye, karakoyun, yücelen, yoğunca ve gerçek mahallelerinde uygulama görmeyen parseller 

üzerinde yapilmasi planlanan 3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulaması yapılması. 
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Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
1.200.000,00 

 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

8 Borç Verme 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 
1.200.000,00 

 

B
ü
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e 
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Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Amaç 1. 

Kentin doğal, tarihi ve kültürel mirasına saygılı bir anlayışla sosyal ekonomik 

ve fiziksel gelişimine yön vererek yaşanılabilir bir kent oluşumuna katkı 

sağlamak. 

Hedef 1.1. Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Performans Hedefi 

1.1.1 
Sürdürebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Açıklama 

İmar planında yeşil alan, park, bahçe, çocuk bahçesi, spor tesisi, yeşil yollar, 

yaya bölgeleri, meydanlar, rekreasyon alanı olarak tanımlanan alanların etüt, 

proje ve uygulamalarının gerçekleştirilmesine yönelik, müdürlüğü ilgilendiren 

her türlü iş ve işlemleri yapmak. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Yeşil alanların yaygınlaştırılması. %35 %35 %35 

Açıklama: Mevcut yeşil alanların ve parkların bakım ( Budama, yabani ot alımı, çapalama, ilaçlama, 

gübreleme, temizlik, sulama vs.) onarımı ve korunmasını yapmak ya da yaptırmak.  

2 Ağaç dikmek. %35 %35 %35 

Açıklama: ilçemizin sıcak olması nedeniyle Mesire Alanları, Park, Kaldırım ve caddelerde ağaçların 

dikilmesi şehir merkezinin yeşil olması insanları gölgesinde oturulması ve insanlara oksijen verilmesi. 

3 Mevsimlik süs bitkileri dikmek. %35 %35 %35 

Açıklama:  Pembe-Beyaz Karanfil, Çan Çiçeği, Mavi İğne Çiçeği, İberide (Hünkarbeğendi), Karanfil, Kır 

Karanfili (Cottage Pinks) , Papatya, Lavanta, Kurt Çiçeği, Rüzgar Çiçeği, Gül, Beyaz Koni Çiçeği, 

Civanperçemi gibi çiçekleri dikilerek şehir merkezine güzel bi görünüm verilmesi. 

4 Mevcut parklarda peyzaj çalışması yapmak. %35 %35 %35 

Açıklama: İlçenin kent peyzajı için tasarımlar yapmak projelendirmek, uygulamaları yapmak veya 

yaptırmak. 
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S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ -2025 TL 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 Yeşil alanların yaygınlaştırılması 30.000.000,00 0 30.000.000,00 

2 Ağaç dikmek. 5.000.000,00 0 5.000.000,00 

3 Mevsimlik süs bitkileri dikmek. 100.000,00 0 100.000,00 

4 Mevcut parklarda peyzaj çalışması yapmak. 10.000.000,00 0 10.000.000,00 

5 Genel toplam 45.100.000,00       0 45.100.000,00 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Performans Hedefi  Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Yeşil alanların yaygınlaştırılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Açıklama:   Mevcut yeşil alanların ve parkların bakım ( Budama, yabani ot alımı, çapalama, ilaçlama, 

gübreleme, temizlik, sulama vs.) onarımı ve korunmasını yapmak ya da yaptırmak. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  
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06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000.000,00 

B
ü
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e 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı   Ağaç dikmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Açıklama:  ilçemizin sıcak olması nedeniyle Mesire Alanları, Park, Kaldırım ve caddelerde ağaçların 

dikilmesi şehir merkezinin yeşil olması insanları gölgesinde oturulması ve insanlara oksijen verilmesi. 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Mevsimlik süs bitkileri dikmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Açıklama: Pembe-Beyaz Karanfil, Çan Çiçeği, Mavi İğne Çiçeği, İberide (Hünkarbeğendi), Karanfil, Kır 

Karanfili (Cottage Pinks) , Papatya, Lavanta, Kurt Çiçeği, Rüzgar Çiçeği, Gül, Beyaz Koni Çiçeği, 

Civanperçemi gibi çiçekleri dikilerek şehir merkezine güzel bi görünüm verilmesi.   

 

 

 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

B
ü
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Döner Sermaye  0 

Diğer Yurt İçi  0 

Yurt Dışı  0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı   

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
ü
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e 
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a
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Performans Hedefi Sürdürülebilir sağlıklı bir çevre sunmak. 

Faaliyet Adı Mevcut parklarda peyzaj çalışması yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Açıklama: İlçenin kent peyzajı için tasarımlar yapmak projelendirmek, uygulamaları yapmak veya 

yaptırmak. 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

 

 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Amaç 2. Kenteki potansiyeli değerlendirerek kalkınmaya katkı sağlamak. 

Hedef 2.2 Turizm amaçlı cazibe merkezleri oluşturularak, projelerin oluşturulması 

Performans Hedefi 

2.2.1 

Turizm amaçlı cazibe merkezleri oluşturularak, projelerin oluşturulması 

Açıklama  
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S.NO FAALİYETLER 

Kaynak İhtiyaç - Tl 

Bütçe 
Bütçe 

Dışı Toplam 

1 
Takoran vadisinde sosyal ve sportif yaşam alanı 

yapmak. 
7.000.000,00 0 7.000.000,00 

2 Genel toplam 7.000.000,00  7.000.000,00 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

 Turizm amaçlı cazibe merkezleri oluşturularak 

projelerin oluşturulması 

Faaliyet Adı 

Takoran vadisinde sosyal ve sportif yaşam alanı 

yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahçeler Müdürlüğü  

Açıklama: Fırat Nehri'nin oluşturduğu Takoran Vadisi Zengin bitki örtüsünün yanı sıra kanyonu, 

şelalesi, değirmeni, kaya mezarları, tarihi yapıları ve eşsiz görüntüsüyle bölge halkının "saklı cennet" 

olarak isimlendirdiği vadi, yerli ve yabancı turistlerin de ilgisini çekmeye yönelik projenin geliştirilmesi. 

  

 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Takoran vadisinde sosyal ve sportif yaşam alanı yapmak. %35 %35 %35 

Açıklama: Fırat Nehri'nin oluşturduğu Takoran Vadisi Zengin bitki örtüsünün yanı sıra kanyonu, şelalesi, 

değirmeni, kaya mezarları, tarihi yapıları ve eşsiz görüntüsüyle bölge halkının "saklı cennet" olarak 

isimlendirdiği vadi, yerli ve yabancı turistlerin de ilgisini çekmeye yönelik projenin geliştirilmesi. 

Açıklama: Nissibi köprüsü mesire alanı yapılmış olup vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. 

2 Turizm amaçlı cazibe merkezlerinin oluşturularak projelerin oluşturulması %35 %35 %35 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.000.000.00 
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Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.000.000.00 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Amaç 1. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Performans Hedefi 

1.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler geliştirmek. 

1.2. Teknolojik araçları kullanarak iş süreçleri süreçlerini verimli hale 

getirmek. 

Açıklama 

Vatandaşlarımızın Belediye hizmetlerinden azami ölçüde fayda sağlaması bu 

faydayı asgari sürede yapabilmesi amacıyla Kurumun teknolojik kapasitesini 

yükselterek gerek vatandaş kurum gerekse kurum içerisinde birimler arası 

iletişimi en üst seviyeye getirmek amaçlamıştır. 
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Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G.-1 1.1.1. Network Ağının Güncellenmesi. %30 %60 %100 

Açıklama: “6 Şubat Depremi” Sebebiyle Deprem sonrasında Belediye hizmetleri 12 farklı binada 

yürütülmektedir. Bu birimlerde İletişim ağının güncellenmesi ve hızlandırılma işleri gerçekleştirilecektir. 

P.G.-2 
1.1.2. Akıllı kent uygulamaların oluşturulması ve kullanımını 

yaygınlaştırılması. 
%35 %35 %35 

Açıklama: Kent rehberi uygulamasını vatandaşın hizmetine sunulması amaçlanmış bu nokta vatandaş 

odaklı yazılımlar alınacaktır.  

P.G.-3 1.1.3. Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) Kurulması. %70 %15 %15 

Açıklama: Belediye tarafından üretilen verilerin güvenilir ortamda saklanması Storage, Server ve 

yazılımların satın alınacaktır. 

P.G.-4 1.1.4. Clientların sanallaştırılması. %80 %10 %10 

Açıklama: Kullanıcı bilgisayarlarında olası arızalarda belediyemiz hizmetlerinin aksamaması amacıyla 

bilgisayarların yedeklenmesi sağlanacak olup bu kapsamda server, storage ve yazılımlar satın alınacaktır. 

P.G.-5 1.1.5. Kurumun Mobil uygulamaları temin edilmesi ve geliştirmesi. %35 %35 %30 

Açıklama: Belediyemiz hizmetlerine telefon ve tablet gibi mobil cihazlardan erişim sağlamak amacıyla 

yeni yazılımlar alınacaktır. 

P.G.-6 
1.1.6. Kentin Belirli Bölgelerine Vatandaşları bilgilendirmek için Dijital 

Ekranların Kurulması. 
%20 %20 %60 

Açıklama: Belediye hizmetlerini vatandaşlara duyurmak amacıyla şehrimizin bazı noktalarına TV ler 

satın alınarak yerleştirmek amaçlanmaktadır.  

P.G.-7 1.1.7. Kamusal alanlarda ücretsiz internet erişim hizmeti. %30 %30 %40 

Açıklama: Parklarda ücretsiz internet erişimi için aktif network malzemeleri ve internet hizmeti satın 

alınacaktır.  

P.G.-8 1.1.8. Sanal Kent uygulamanın oluşturulması. %30 %30 %40 

Açıklama: Kentin turizmine katkıda bulunmak amacıyla uygulama satın alınacaktır. 

P.G.-9 1.1.9. Kurumun Bilişim politikalarının oluşturulması. %80 %10 %10 

Açıklama: Belediyemiz teknolojik gelişmelere uygun hale getirilmesi amacıyla yazılım satın alınacaktır.  
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S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ - TL 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 Network Ağının Güncellenmesi. 16.500.000.00 0 16.500.000.00 

2 
Akıllı kent uygulamaların oluşturulması ve 

kullanımını yaygınlaştırılması. 
3.000.000.00 0 3.000.000.00 

3 Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) Kurulması. 3.600.000.00 0 3.600.000.00 

4 

Clientların sanallaştırılması. 

 

12.500.000.00 0 12.500.000.00 

5 

Kurumun Mobil uygulamaları temin edilmesi ve 

geliştirmesi. 

 

3.000.000.00 0 3.000.000.00 

6 
Kentin Belirli Bölgelerine Vatandaşları 

bilgilendirmek için Dijital Ekranların Kurulması. 
25.000.000.00 0 25.000.000.00 

7 
Kamusal alanlarda ücretsiz internet erişim 

hizmeti. 
30.000.000.00 0 30.000.000.00 

8 Sanal Kent uygulamanın oluşturulması. 3.000.000.00 0 3.000.000.00 

9 Kurumun Bilişim politikalarının oluşturulması. 1.250.000.00 0 1.250.000.00 

10 İzlenebilir şehir parkları oluşturulması. 40.000.000.00 0 40.000.000.00 

11 
Kurumun Süreç İzleme, Yönetme ve 

Değerlendirme Sisteminin Kurmak. 
1.300.000.00 0 1.300.000.00 

P.G.-10 1.1.10. İzlenebilir şehir parkları oluşturulması. %50 %30 %20 

Açıklama: Parklardaki güvenliği arttırmak ve vatandaşlarımızın parkları seyretmelerini sağlamak 

amacıyla güvenlik kamera sistemi ve İnternet hizmeti satın alınacaktır. 

P.G.-11 
1.1.11. Kurumun Süreç İzleme, Yönetme ve Değerlendirme Sisteminin 

Kurmak.  
%70 %15 %15 

Açıklama: Kurumsal veri toplama ve analiz yapma yeteneğine arttırmak amacıyla yazılım alınacaktır. 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü. 

Performans Hedefi 

1.Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli 

projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 1.1. . Network Ağının Güncellenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Açıklama: “6 Şubat Depremi” Sebebiyle Deprem sonrasında Belediye hizmetleri 12 farklı 

binada yürütülmektedir. Bu birimlerde İletişim ağının güncellenmesi ve hızlandırılma işleri 

gerçekleştirilecektir.  

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve hizmet alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli 

projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 

1.1.2. Akıllı kent uygulamaların oluşturulması ve 

kullanımını yaygınlaştırılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Kent rehberi uygulamasını vatandaşın hizmetine sunulması amaçlanmış bu nokta vatandaş 

odaklı yazılımlar alınacaktır. Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alınması. 

 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli 

projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 3.1.11. Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM ) Kurulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Belediye tarafından üretilen verilerin güvenilir ortamda saklanması Storage, Server ve 

yazılımları satın alınacaktır.Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alınması. 

 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 2.500.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 3.1.12. Clientların sanallaştırılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Kullanıcı bilgisayarlarında olası arızalarda belediyemiz hizmetlerinin aksamaması amacıyla 

bilgisayarların yedeklenmesi sağlanacak olup bu kapsamda server, storage ve yazılımlar satın 

alınacaktır.Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alınması. 

 

 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 10.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 

3.1.15. Kurumun Mobil uygulamaları temin edilmesi ve 

geliştirmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Belediyemiz hizmetlerine telefon ve tablet gibi mobil cihazlardan erişim sağlamak amacıyla 

yeni yazılımlar alınacaktır. Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alımı. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı   

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 

3.1.16. Kentin Belirli Bölgelerine Vatandaşları 

bilgilendirmek için Dijital Ekranların Kurulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Belediye hizmetlerini vatandaşlara duyurmak amacıyla şehrimizin bazı noktalarına TV ler 

satın alınarak yerleştirmek amaçlanmaktadır. Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 5.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 

3.1.17. Kamusal alanlarda ücretsiz internet erişim 

hizmeti. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Parklarda ücretsiz internet erişimi için aktif network malzemeleri ve internet hizmeti satın 

alınacaktır. Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve hizmet alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000.00 

 

 



SİVEREK BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
 

56 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 3.1.18. Sanal Kent uygulamanın oluşturulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Kentin turizmine katkıda bulunmak amacıyla uygulama satın alınacaktır. Maliyet Hesaplama 

Yöntemi: Mal ve Hizmet alımı. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1.Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 3.1.19.Kurumun Bilişim politikalarının oluşturulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Belediyemiz teknolojik gelişmelere uygun hale getirilmesi amacıyla yazılım satın alınacaktır. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alımı. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik 

destekli projeler geliştirmek. 

Faaliyet Adı 3.1.20. İzlenebilir şehir parkları oluşturulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Parkalardaki güvenliği artırmak ve vatandaşlarımızın parkları seyretmelerini sağlamak 

amacıyla güvenlik kamera sistemi ve internet hizmeti satın alınacaktır.  

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve hizmet alımı. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 20.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

3.2. Teknolojik araçları kullanarak iş süreçleri verimli 

hale getirmek. 

Faaliyet Adı 

3.2.1. Kurumun Süreç İzleme, Yönetme ve 

Değerlendirme Sisteminin Kurmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi İşlem Müdürlüğü  

Açıklama: Kurumsal veri toplama ve analiz yapma yeteneğini artırmak amacıyla yazılım satın alınacaktır.  

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve hizmet alımı. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri  

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri 1.000.000.00 

07 Sermaye Transferleri  

08 Borc verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 

B
ü

tc
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000.000.00 
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İdare Adı  Siverek Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç-3 3. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Hedef-3.1  3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler geliştirmek. 

Performans Hedefi-3.1.1  Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Şekilde Kullanılmasını Adına Araç ve 

Hareketli İş Makinası Flosunun Genişletilmesi. 

Açıklama:  

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Şekilde 

Kullanılmasını Adına Araç ve Hareketli İş Makinası 

Flosunun Genişletilmesi. 

%0 %0 %40 

Açıklama:  

2     

Açıklama:  

3     

Açıklama:  

4 .    

Açıklama:  

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe Dışı Toplam 

1 Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Şekilde 

Kullanılmasını Adına Araç ve Hareketli İş Makinası 

Flosunun Genişletilmesi. 

20.000.000,00  20.000.000,00 

2 .    

Genel Toplam   20.000.000,00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi 3.1.1 3. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Faaliyet Adı Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Şekilde Kullanılmasını 

Adına Araç ve Hareketli İş Makinası Flosunun Genişletilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri  

2 SGK Devlet Primi Giderleri  

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 

7 Sermaye Transferleri  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000.000,00 
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İdare Adı  Siverek Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç-3 3. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Hedef-3.1 3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler geliştirmek. 

Performans Hedefi-3.1.2  Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan Araç ve Hareketli İş 

Makinalarının Ekonomik Ömrünü Uzatmak Adına Bakım ve Onarım İşleri. 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan 

Araç ve Hareketli İş Makinalarının Ekonomik 

Ömrünü Uzatmak Adına Bakım ve Onarım İşleri. 

%20 %20 %50 

Açıklama:  

2     

Açıklama:  

3     

Açıklama:  

4 .    

Açıklama:  

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe Dışı Toplam 

1 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan 

Araç ve Hareketli İş Makinalarının Ekonomik 

Ömrünü Uzatmak Adına Bakım ve Onarım İşleri. 

7.500.000,00  7.500.000,00 

2     

Genel Toplam   7.500.000,00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Performans Hedefi 3.1.2 3. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Faaliyet Adı Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan Araç ve 

Hareketli İş Makinalarının Ekonomik Ömrünü Uzatmak Adına 

Bakım ve Onarım İşleri. 

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri  

2 SGK Devlet Primi Giderleri  

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 7.500.000,00 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00 
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İdare Adı  Siverek Belediyesi Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç-3 3. İnovatif yaklaşımlarla kurumsal kapasiteyi artırmak. 

Hedef-1  3.1. Kurumsal kapasiteyi artırmak için teknolojik destekli projeler geliştirmek. 

Performans Hedefi-3.1.3  Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan Araç ve Hareketli İş 

Makinalarına Akaryakıt Temin Etmek. 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan 

Araç ve Hareketli İş Makinalarına Akaryakıt Temin 

Etmek. 

%100 %100 %100 

Açıklama:  

2     

Açıklama:  

3     

Açıklama:  

4 .    

Açıklama:  

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe Dışı Toplam 

1 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılmakta Olan 

Araç ve Hareketli İş Makinalarına Akaryakıt Temin 

Etmek. 

75.000.000,00  75.000.000,00 

2 .    

Genel Toplam   75.000.000,00 
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İdare Adı  İklim Değişikliği Ve Sifir Atik Müdürlüğü 

Amaç  Çevrenin korunması, iyileştirilmasi ile sürdürülebilir ve sağlıklı çevre 
konularında belediyenin kurumsal ve stratejik hedeflerinin ve 
politikalarının  takibini yapmak. 

Hedef  Çevresel değerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasını yok 

olmasını önlemek, çevreyi iyileştirmek ve geliştirmek, çevre kirliliğini 

önlemeye yönelik çalışmalar yürütmek. 

Performans Hedefi  İlçe sınırları içindeki merkez ve kırsal mahallelerde haşere ile mücadele 

etmek, Ambalaj atıklarının toplanması  Hasta ve yaralı sokak 

hayvanlarının tedavi edilmek üzere barınağa toplanıp götürülmesi. 

Açıklama:  

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Mücavir alan ve merkeze bağlı tüm kırsal alanlarda 

hastalık taşıyıcı vektör (karasinek, sivrisinek, kene, 

tatarcık, larva ) ve kemirgen mücadelesine yönelik 

çalışmalar. 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

Açıklama:  

2 Hasta, yaralı ve güçten düşmüş ve başıboş sokak 

hayvanlarının toplanıp Şanlıurfa Büyükşehir 

Belediyesi barınağına tedavi edilmek üzere 

götürülmesi. 

%100 %100 %100 

Açıklama: 

3 Ambalaj atıklarının toplanması, kamu kurum ve 

kuruluşlarına sıfır atık eğitimlerinin verilmesi ve 

etkinliklerin düzenlenmesi. 

%100 %100 %100 

Açıklama:  

4     

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1 İlaçlama hizmetleri 48.000.000,00  48.000.000,00 

2 Kışlık mücadele 25.000.000,00  25.000.000,00 

3 Larva çalışması 15.000.000,00  15.000.000,00 
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İdare Adı İklim Değişikliği Ve Sifir Atik Müdürlüğü 

Performans Hedefi 
Çevresel değerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, 
bozulmasını yok olmasını önlemek, çevreyi 
iyileştirmek ve geliştirmek, çevre kirliliğini 
önlemeye yönelik çalışmalar yürütmek 

Faaliyet Adı İlaçlama hizmetleri ve hasta,yaralı sokak 

hayvanlarına yönelik çalışmalar 

Sorumlu Harcama Birimi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 3.801.640,00 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 562.200,00 

 

3 Mal ve Hizmet Alımı 
Giderleri 

98.000.000,00 

 

4 Faiz Giderleri  

5 Cari Transferler  

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri  

8 Borç Verme  

9 Diğer Giderler 10.482.700,00 

 

4 

Ambalaj atıklarının toplanması ve taşınması 

Kamu kurum ve kuruluşlarına sıfır atık eğitimlerinin 

verilmesi 

Sıfır atık ile ilgili etkinliklerin düzenlenmesi 

 

10.482.700,00 

  

10.482.700,00 

5 Sokak Hayvanlarının toplanması,sakinleştirici ilaç  

ve mama alımları 
552.000,00  552.000,00 

6 Personel ve sgk ödeme  giderleri 4.363.840,00  4.363.840,00 

7 Diğer giderler 9.448.000,00  9.448.000,00 

Genel Toplam 112.846.540,00  112.846.540,00 
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

 

Toplam Kaynak İhtiyacı 112.846.540,00 

 

 

İdare Adı  Kadın ve  Aile hizmetleri Müdürlüğü 

Amaç  Siverek ilçemizde yaşayan evde üretim yapan kadınların satış yapacakları 
alanlar oluşturmak,kadın sağlıgı hakkında bilinçlendirme yapmak,aile 
danışmanlık merkezlerinin açılmasını sağlamak,çocuklar için güvenli oyun 
alanı kurulmasını sağlamak. 

Hedef  Semt merkezlerinde bulunan park alanlarında kadınlarımızın 20 adet satış 

alanlarını oluşturulmasını sağlamak,satış pazarlama ile ilgili eğitimler 

verilmesi.her yıl 50 kişi bu eğitimleri alacaktır.500 kadına kadın sağlığı eğitimi 

verilecektir.1 adet aile danışmanlık merkezi açılmasını sağlanacaktır 

Performans Hedefi  İlçede yaşayan  kadınlarımızın ürettikleri ürünleri satış noktalarında satışını 

gerçekleştirerek ev ekonomisine katkı sağlaması,girişimci ve özgür bireyler 

olmasını sağlamak.aile içi ekonomiye katkı sağlanması.atıl durumda olan 

alanların ticarete kazandırılmasını sağlanacaktır.Aile içi iletişim 

güçlendirilmesi için aile danışmanlık merkezlerinin kurulmasını 

sağlamak.Kadın sağlıgı eğitim programını sağlamak,mahalle oyun evlerinin 

açılması ile çocukların güveni oyun alanları oluşturulmasını sağlanacaktır. 

*Mahalle semtlerinde hanımeli pazarının kurulması ile üretilen ürünlerin ekonomiye kazandırılması 

sağlanacaktır.kadınlarımz istihdam edilecektir. 

*Aile Danışmanlık merkezinin kurulması ile ruhsal ve duygusal dayanıklılığının desteklenmesi 

sağlanacaktır. 

*Mahalle oyun evlerinin açılması ile çocuklar güvenli alanda öğretici gözetiminde oyun aracılığı ile 

gelişimi desteklenecektir. 

*Kadın Sağlıgı eğitim programı, kadın hijyen sağlığının önemine yer verilip sağlıklı nesiller 

yetiştirilmesi hususundan bilgilendirme programları yapılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Merkez mahallelerde bulunan parklarda 

satış standlarının oluşturulması ve satış 

pazarlama eğitimlerinin verilmesi 

- - %100 

Açıklama:  

2 Aile danışmanlık merkezinin kurulması - - %100 

Açıklama: 

3 Kadın sağlığı eğitim programlarının 

verilmesi 

- - %100 

Açıklama:  

4 Mahalle oyun evlerinin açılması - - %100 

Açıklama: 

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütç

e Dışı 

Toplam 

1 Merkez mahallelerde bulunan parklarda 

satış standlarının oluşturulması ve satış 

pazarlama eğitimlerinin verilmesi 

3.500.000,0

0 

 3.500.000,00 

2 Aile danışmanlık merkezinin kurulması 1.000.000,0

0 

 1.000.000,00 

3 Kadın sağlığı eğitim programlarının 

verilmesi 

1.000.000,0

0 

 1.000.000,00 

4 Mahalle oyun evlerinin açılması 2.058.200,0

0 

 2.058.200,00 

5     

Genel Toplam 7.558.200,0
0 

 7.558.200,00 
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İdare Adı Kadın ve Aile hizmetleri 

Performans Hedefi  
Siverek İlçemizde yaşayan evde üretim yapan 
kadınların satış yapacakları alanlar 
oluşturmak,kadın sağlıgı hakkında bilinçlendirme 
yapmak,aile danışmanlık merkezlerinin açılmasını 
sağlamak,çocuklar için güvenli oyun alanı 
kurulmasını sağlamak. 

Faaliyet Adı Kadın ve aile hizmetleri sosyal projeler ve 

psikososyal çalışmalar yürütülmesi ve uygulama 

çalışmaları. 

Sorumlu Harcama Birimi Kadın ve Aile hizmetleri 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 955.500,00  

2 SGK Devlet Primi Giderleri 390.000,00  

3 Mal ve Hizmet Alımı 
Giderleri 

6.212.700,00  

4 Faiz Giderleri   

5 Cari Transferler   

6 Sermaye Giderleri   

7 Sermaye Transferleri   

8 Borç Verme   

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  
 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

 

Toplam Kaynak İhtiyacı 7.558.200,00 
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İdare Adı  Plan Ve Proje Müdürlüğü 

Amaç  İlçenin mimarisini yansıtan tarihi ve kültürel mirasını gelecek 
nesillere aktarılmasını sağlamak için aslına uygun olarak restore 
edilerek yaşanılabilir tarihi yapılar oluşturmak. 

Hedef  Tarihi ve Tescilli Yapıların restore edilerek kullanıma açılması. 

Performans Hedefi  4 Adet Tarihi Tescilli Yapının Restore Edilmesi  

Açıklama: Restore edilecek olan 4 adet tarihi ve tescilli atıl durumda olan yapıların; 

Restorasyon, restitisyon ve röleve projelerinin çizilerek Koruma kurulu onayıyla birlikte aslına 

uygun bir şekilde restore edilmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1 Bozkurtlar Evi  - %60 %100 

Açıklama: Mülkiyeti Belediyemize ait olan tarihi tescilli yapının restorasyonunu 

kapsamaktadır. 

2  Cincıklı Hamam  %60 %100 

Açıklama:  Mülkiyeti Belediyemize ait olan tarihi tescilli yapının restorasyonunu 

kapsamaktadır. 

3 Cudi Paşa Konağı   %60 %100 

Açıklama:  Mülkiyeti Belediyemize ait olan tarihi tescilli yapının restorasyonunu 

kapsamaktadır. 

4 Çakmaklar Evi   %60 %100 

Açıklama: Mülkiyeti Belediyemize ait olan tarihi tescilli yapının restorasyonunu 

kapsamaktadır. 

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe Dışı Toplam 

1 Bozkurtlar Evinin Teknik Çizimleri ve 

Restorasyonu. 

10.000.000,00 

TL 

30.000.000,00 

TL 

40.000.000,00

TL 
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2 Cincıklı Hamam Teknik Çizimleri ve 

Restorasyonu. 

5.000.000,00 

TL 

10.000.000,00

TL 

15.000.000,00

TL 

3 Cudi Paşa Konağı Teknik Çizimleri ve 

Restorasyonu. 

2.000.000,00 TL 8.000.000,00 

TL 

10.000.000,00

TL 

4 Çakmaklar Evinin Teknik Çizimleri ve 

Restorasyonu. 

5.000.000,00 TL 20.000.000,00

TL 

25.000.000,00

TL 

Genel Toplam 22.000.000,00T
L 

68.000.000,00

TL 

90.000.000,00
TL 
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İdare Adı PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ 

Performans Hedefi  
1. Tarihi ve Tescilli Yapıların restore edilerek 

kullanıma açılması. 

Faaliyet Adı 4. Adet Tescilli Yapının Restorasyonu. 

Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Müdürlüğü 

 

 

 

Ekonomik Kod 2025  

1 Personel Giderleri 0 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 

3 Mal ve Hizmet Alımı 
Giderleri 

90.000.000,00TL 

4 Faiz Giderleri 0 

5 Cari Transferler 0 

6 Sermaye Giderleri 0 

7 Borç Verme 0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
0 

Diğer Yurt İçi 
68.000.000,TL 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

68.000.000,00TL 

Toplam Kaynak İhtiyacı 90.000.000,00TL 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Amaç 2. Kentteki potansiyeli değerlendirerek kalkınmaya katkı sağlamak.  

Hedef 2.3 Eğitim Kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler geliştirmek. 

Performans Hedefi 2.3.1 Eğitim Kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler geliştirmek. 

Açıklama 

Siverek Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; Belediye 

Başkanlığı’nın hedefleri, prensip ve politikaları ile ilgili geçerli mevzuat ve 

Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, başkanlık makamının 

emir ve yönergeleri istikametinde, belediyemizin hizmet alanı dâhilinde 

bulunan yerlerde, sosyal ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel 

değerlerin korunması konusunda elzem olan çalışmaları yapmak.  

     
   

 

 

S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ - TL 

BÜTÇE 
BÜTÇ

E DIŞI TOPLAM 

1 
Eğitim seviyesini artırmak ve geliştirmek için 

destek sağlamak.  

1000.000.0

0 
0 

1000.000.0

0 

2 Halkımıza yönelik kurslar düzenlemek.    400.000.00 0 400.000.00 

3 Toplam 
1.400.000.0

0 
0 

1.400.000.0

0 

 

 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Performans Hedefi 

Eğitim Kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler 

geliştirmek. 

Faaliyet Adı 

Eğitim seviyesini artırmak ve geliştirmek için destek 

sağlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü  

Açıklama:   Ramazan Acarlar Gençlik Evinde öğrencilerimize üniversite sınavlarına yönelik kurslar 

vermek ve öğrencilerin kendilerini geliştirmesi için seminer ve konferanslar düzenlemek. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Ders araç gereçleri ve materyallerin alınması. 

  

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G.-1 Eğitim seviyesini artırmak ve geliştirmek için destek sağlamak 
300 

adet 

300 

adet 

300 

adet 

Açıklama:  Ramazan Acarlar Gençlik Evinde öğrencilerimize üniversite sınavlarına yönelik kurslar 

vermek ve öğrencilerin kendilerini daha iyi geliştirmesi için seminer ve konferanslar düzenlemek. 

P.G.-2 Halkımıza yönelik kurslar düzenlemek. 
30 

adet 

30 

adet 

30 

adet 

Açıklama:  İlçemizde bulunan vatandaşlara yönelik bağlama, gitar, piyano kursları ve öğrencilerimizin 

el becerilerini geliştirmek amacıyla resim ve ebru kursları düzenlemek. 
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Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1000.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1000.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 1000.000.00 

 

İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Eğitim Kalitesinin yükseltilmesi amacı ile projeler 

geliştirmek. 

Faaliyet Adı Halkımıza yönelik kurslar düzenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:  İlçemizde bulunan vatandaşlara yönelik bağlama, gitar, piyano kursları ve öğrencilerimizin 

el becerilerini geliştirmek amacıyla resim ve ebru kursları düzenlemek. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Malzeme alınması ve bakım onarım giderleri. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Amaç 4.Halkın yaşam kalitesinin yükseltilmesi.  

Hedef 4.1 Kent kültürünü tanıtımı ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.  

Performans Hedefi 4.1.1 Kent kültürünü tanıtımı ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.  

Açıklama 

Siverek Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; Belediye 

Başkanlığı’nın hedefleri, prensip ve politikaları ile ilgili geçerli mevzuat ve 

Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, başkanlık makamının 

emir ve yönergeleri istikametinde, belediyemizin hizmet alanı dâhilinde 

bulunan yerlerde, sosyal ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel 

değerlerin korunması konusunda elzem olan çalışmaları yapmak.  

     
   

 

 

 

 

S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ - TL 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 Turizm Kent Rehberi uygulamasını geliştirmek. 400.000.00 0 400.000.00 

2 
Belirli gün ve haftaların kutlanması ile milli 

bayram organizasyonlarını sağlamak. 
500.000.00 0 500.000.00 

3 
Sıra gecesi ekibimizle müzik programları 

yapmak. 
100.000.00 0 100.000.00 

4 Toplam 1000.000.00 0 1000.000.00 

 

 

Performans Göstergeleri  2024 2025 

P.G.-3 Turizm Kent Rehberi uygulamasını geliştirmek.  
5000 

adet 

5000 

adet 

Açıklama: İlçemizi tanıtmak amacıyla Turizm kent Rehberi broşürleri yapmak. Turistik mekânların 

tanıtımı için reklam yapmak. Turistik mekânların yol güzergâhlarının yapılması için koordinasyonunu 

sağlamak. Mobil ve web altyapısını oluşturmak. 

P.G.-4 
Belirli gün ve haftaların kutlanması ile milli bayram organizasyonlarını 

sağlamak. 
 

10 

adet 

10 

adet 

Açıklama:  kutlama ve anma günlerinde etkinliklerin hazırlıkların yapılmasının ardından halka 

duyurulması diğer paydaş kurumlarla ortak hareket ederek organizasyonları düzenlemek. 

P.G.-5 Sıra gecesi ekibimizle müzik programları yapmak.  
20 

adet 

20 

adet  

Açıklama:   İlçemizde bulunan mahalle parklarında yaz aylarında halkımıza yönelik müzik şöleni ve 

diğer illerde bulunan dernek TV programlarında gösteri düzenlemek. 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi Kent kültürünü tanıtımı ile ilgili faaliyetlerde bulunmak 

Faaliyet Adı Turizm Kent Rehberi uygulamasını geliştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:   İlçemizi tanıtmak amacıyla Turizm kent Rehberi broşürleri düzenlemek. Turistik mekânların 

tanıtımı için reklam ve tanıtım yapmak. Turistik mekânların yol güzergâhlarının yapılması için 

koordinasyonu sağlamak. Mobil ve web altyapısını oluşturmak. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Broşür, el rehberi, güzergâh tanıtım tabelaları, mobil ve web altyapı 

uygulamaları satın alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent kültürünü tanıtımı ile ilgili faaliyetlerde 

bulunmak. 

Faaliyet Adı 

Belirli gün ve haftaların kutlanması ile milli bayram 

organizasyonlarını sağlamak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:  Kutlama ve anma günlerinde etkinliklerin hazırlıklarının yapılmasının ardından halka 

duyurmak ve diğer paydaş kurumlarla ortak hareket ederek organizasyonları düzenlemek. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Temsil, tanıtma ve ağırlama giderleri.  

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000.00  
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent kültürünü tanıtımı ile ilgili faaliyetlerde 

bulunmak. 

Faaliyet Adı Sıra gecesi ekibimizle müzik programları yapmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:   İlçemizde bulunan mahalle parklarında yaz aylarında halkımıza yönelik müzik şöleni ve diğer 

illerde bulunan dernek TV programlarında gösteri düzenlemek. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Kullanılan teçhizat bakım ve onarım giderleri. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  

Amaç 4.Halkın yaşam kalitesinin yükseltilmesi.  

Hedef 
4.2 Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına yönelik projeler 

geliştirip uygulamak. 

Performans Hedefi 
4.2.1 Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına yönelik projeler 

geliştirip uygulamak. 

Açıklama 

Siverek Belediye Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü; Belediye 

Başkanlığı’nın hedefleri, prensip ve politikaları ile ilgili geçerli mevzuat ve 

Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde, başkanlık makamının 

emir ve yönergeleri istikametinde, belediyemizin hizmet alanı dâhilinde 

bulunan yerlerde, sosyal ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel 

değerlerin korunması konusunda elzem olan çalışmaları yapmak.  

     
   

 

 

 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

P.G.-6 Tiyatro gösterileri düzenlemek. 
5 

adet 

5 

adet 

5  

adet 

Açıklama: Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Siverek Kültür merkezimizde halkımıza yönelik tiyatro 

gösterileri yapmak ayrıca kentimizde bulunan amatör tiyatro gruplarına destek sağlamak. 

P.G.-7 Sinema gösterimleri gerçekleştirmek. 
30 

adet 

30 

adet 

30 

adet  

Açıklama:   İlçemizdeki parklarda ve Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Siverek Kültür merkezimizde 

halkımıza sinema gösterileri yapmak. 

 

P.G.-8 Festival düzenlemek. 
1 

adet 

1 

adet 

1  

adet  

Açıklama: Şehrimizin tanıtımına ve Turizmine katkı sağlamak amacıyla daha önce düzenlediğimiz 

ankete uygun olarak davet ettiğimiz sanatçıların da katkı sunduğu çeşitli etkinlik ve tanıtım 

faaliyetlerini sürdürmek. 

P.G.-9 Kadınlara yönelik etkinlik kurslarını açmak. 
20 

adet 

20 

adet 

20 

adet 

Açıklama: Dikiş, kuaför, kreş, el sanatları, ön muhasebe, bilgisayar, okuma-yazma, Kuran-ı Kerim, 

arbane, gitar, bağlama, piyano, keman, aşçılık, seramik, halı dokuma, ebru kursları verilmektedir. 

Ayrıca kadınlara yönelik psiko-sosyal destek hizmetlerimiz de bulunmaktadır. 

S.NO FAALİYETLER 

KAYNAK İHTİYAÇ - TL 

BÜTÇE 
BÜTÇE 

DIŞI TOPLAM 

1 Tiyatro gösterileri düzenlemek. 250.000.00 0 250.000.00 

2 Sinema gösterileri gerçekleştirmek. 300.000.00 0 300.000.00 

3 Festivaller düzenlemek. 2.000.000.00 0 2.000.000.00 

4 Kadınlara yönelik etkinlik kursları açmak. 400.000.00 0 400.000.00 

5 Toplam 2.950.000.00 0 2.950.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına 

yönelik projeler geliştirip uygulamak. 

Faaliyet Adı Tiyatro gösterileri düzenlemek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:   Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Siverek Kültür merkezimizde halkımıza tiyatro gösterileri 

yapılacaktır ayrıca kentimizde bulunan amatör tiyatro gruplarına destek sağlamak. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Malzeme satın alınması, nakdi destek sağlamak. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  0 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 250.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  0 

Diğer Yurt İçi  0 

Yurt Dışı  0 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı   

Toplam Kaynak İhtiyacı  250.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına 

yönelik projeler geliştirip uygulamak. 

Faaliyet Adı Sinema gösterimleri gerçekleştirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:   İlçemizdeki parklarda ve Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Siverek Kültür merkezimizde 

halkımıza sinema gösterileri yapmak. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Film kopyaları ve gerekli telif hakları satın alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına 

yönelik projeler geliştirip uygulamak. 

Faaliyet Adı Festival düzenlenmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama:  Şehrimizin tanıtımına ve turizmine katkı sağlamak amacıyla daha önce düzenlediğimiz ankete 

uygun olarak davet ettiğimiz sanatçıların da katkı sunduğu çeşitli etkinlik ve tanıtım faaliyetlerini 

sürdürmek.  

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Hizmet satın alınması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000.00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000.00 
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İdare Adı Siverek Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans Hedefi 

Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaçlarına 

yönelik projeler geliştirip uygulamak. 

Faaliyet Adı Kadınlara yönelik etkinlik kurslarının açılması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kültür ve Sosyal işler Müdürlüğü 

Açıklama: Dikiş, kuaför, kreş, el sanatları, ön muhasebe, bilgisayar, okuma yazma, Kuran-ı Kerim, 

arbane, gitar, bağlama, piyano, keman, aşçılık, seramik, halı dokuma, ebru kursları verilmektedir. Ayrıca 

kadınlara yönelik psiko-sosyal destek hizmetlerimiz de bulunmaktadır. 

Maliyet Hesaplama Yöntemi: Mal ve Hizmet alımının yapılması. 

 

Ekonomik Kod 2025 

01 Personel Giderleri  

02 SGK Devlet Primi Giderleri  

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 

04 Faiz Giderleri  

05 Cari Giderleri  

06 Sermaye Giderleri  

07 Sermaye Transferleri  

08 Borç verme  

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000.00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
 

 K
a
y
n

a
k

 Döner Sermaye  

Diğer Yurt İçi  

Yurt Dışı  

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000.00 
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MALİ VERİ ANALİZİ 
 

2025-2026-2027 YILI BÜTÇE GİDERLERİ 

KODU 

 

HESAP ADI 

 

Planın 1. Yılı 

2025 

Planın 2. Yılı 

2026 

Planın 3. Yılı 

2027 

1 

 

PERSONEL 

GİDERLERİ 

274.694.640,00 329.633.568,00 395.560.281,60 

2 

 

SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMUNA 

41.519.000,00 49.822.800,00 59.787.360,00 

3 

 

MAL VE 

HİZMET 

ALIMLARI 

1.755.294.060,00 2.106.352.872,00 2.527.623.446,40 

 

4 

 

FAİZ 

GİDERLERİ 

30.000.000,00 
36.000.000,00 

 
43.200.000,00 

5 

 

CARİ 

TRANSFERLER 

44.700.000,00 53.640.000,00 64.368.000,00 

6 

 

SERMAYE 

GİDERİ 

1.090.718.300,00 1.308.861.960,00 1.570.634.352,00 

7 
SERMAYE 

TRANSFERLERİ 
15.200.000,00 18.240.000,00 21.888.000,00 

9 
YEDEK 

ÖDENEKLER 
320.000.000,00 384.000.000,00 460.800.000,00 

TOPLAM  3.572.126.000,00 4.286.551.200,00 5.143.861.440,00 
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2025-2026-2027 YILI BÜTÇE GELİRLERİ 

KODU KAYNAKLAR 
Planın 1. Yılı 

2025 

Planın 2. Yılı 

2026 

Planın 3. Yılı 

2027 

1 Vergi Gelirleri 330.761.750,00 396.914.100,00 476.296.920,00 

3 

Teşebbüs ve 

Mülkiyet 

Gelirleri 

23.160.000,00 27.792.000,00 33.350.400,00 

4 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile 

Özel Gelirler 

263.300.000,00 315.960.000,00 379.152.000,00 

5 Diğer Gelirler 1.947.324.000,00 2.336.788.800,00 2.804.146.560,00 

6 
Sermaye 

Gelirleri 
707.580.250,00 849.096.300,00 1.018.915.560,00 

TOPLAM  3.272.126.000,00 3.926.551.200,00 4.711.861.440,00 

 

2025-2026-2027 YILI FİNANSMAN DURUMU 

KODU KAYNAKLAR 
Planın 1. Yılı 

2025 

Planın 2. Yılı 

2026 

Planın 3. Yılı 

2027 

1 İç Borçlanma 300.000.000,00 360.000.000,00 432.000.000,00 

 

Performans Hedef Tablosu 

     

             BÜTÇE  İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 H
E

D
E

F
İ 

 F
A

A
L

İY
E

T
  

  

TL  PAY   (%)                   TL  PAY   (%)                   TL  PAY   (%) 

2.3.4. 1 

 

Uygulamalı bilimler fakültesinin yer tahsisi için 

destek sağlamak 
 

70.000,00 100% 0,00 0,0% 70.000,00 0,01% 

1.1.1. 1 Kırsal mahallelerde stabilize yol yapım işi 15.000.000,00 100% 0,00 0,0% 15.000.000,00 0,75% 

1.1.1. 2 Kırsal mahallelerde beton yol yapım işi 30.000.000,00 100% 0,00 0,0% 30.000.000,00 2,27% 

1.1.1. 3 Kırsal mahallelerde kilitli parke taşı döşeme işi 17.500.000,00 100% 0,00 0,0% 17.500.000,00 0,53% 
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1.1.1. 4 Kırsal mahallelerde çok amaçlı hizmet evleri yapmak 10.000.000,00 100% 0,00 0,0% 10.000.000,00 0,76% 

1.1.1. 1 

İlçemizde ikamet eden çölyak hastası 

vatandaşlarımıza gıda paketi, ekmek ve un yardımı 

yapmak 2.000.000,00 100% 0,00 0,0% 2.000.000,00 0,15% 

1.1.1. 2 

Talepte bulunan öksüz yetimlerin eğitim ve 

öğretimleri için para yardımı vermek 1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,08% 

1.1.1. 3 Maddi durumu yetersiz ailelere gıda paketi vermek 10.000.000,00 100% 0,00 0,0% 10.000.000,00 0,50% 

1.1.1. 4 

Sosyo ekonomik açıdan dezavantajlı durumda olan 

vatandaşlarımıza eğitim materyali,kıyafet ve nakdi 

yardım vermek 1.500.000,00 100% 0,00 0,0% 1.500.000,00 0,11% 

1.1.1. 5 

Engelli vatandaşlara tekerlekli sandalye yardımında 

bulunmak 150.000,00 100% 0,00 0,0% 150.000,00 0,005% 

1.1.1. 6 

İlçe sınırlarında ikamet eden yetim öksüz,Şehit ve 

Gazi yakınları,STK lara ve günlük 1000 kişilik iftar 

yemeği verilmesi 10.000.000,00 100% 0,00 0,0% 10.000.000,00 0,76% 

1.1.1. 7 

İlçe sınırlarında ikamet eden yangın, tedavi, ihtiyaç 

vb. durumlardan dolayı nakdi yardım talebinde 

bulunan vatandaşlara yardım verilmesi. 3.000.000,00 100% 0,00 0,0% 3.000.000,00 0,23% 

1.1.1. 1 

İlçe genelinde merkez mahallelerde  stabilize yol 

yapım işi 20.000.000,00 100% 0,00 0,0% 20.000.000,00 1,51% 

1.1.1. 2 

İlçe genelinde merkez mahallelerde kilitli parke taşı 

döşemesi işi 75.000.000,00 100% 0,00 0,0% 75.000.000,00 5,68% 

1.1.1. 3 

İlçe genelinde merkez mahallelerde asfalt yol yapım 

işi  75.000.000,00 100% 0,00 0,0% 75.000.000,00 5,68% 

1.1.1. 4 

İlçe genelinde merkez mahallelerde kaldırım 

çalışması işi 30.000.000,00 100% 0,00 0,0% 30.000.000,00 2,27% 

1.1.1. 5 

İlçe genelinde merkez mahallelerde yama,bakım ve 

onarım çalısması iş 21.000.000,00 100% 0,00 0,0% 21.000.000,00 1,59% 

1.1.1. 6 

Belediyemize ait tesis bakım onarım ve yapım 

çalışması işi 250.000.000,00 100% 0,00 0,0% 250.000.000,00 18,92% 

1.1.1. 7 

Muhtaç ailelerin evlerinin bakım onarım çalışmaları 

işi 10.000.000,00 100% 0,00 0,0% 10.000.000,00 0,76% 

1.1.1. 1 

Personellere yönelik hizmetiçi eğitim seminerleri 

düzenlemek 54.000,00 100% 0,00 0,0% 54.000,00 0,00% 

1.1.1. 1 

Evsel katı atık toplanması ve katı atık(çöp) aktarma 

istasyonuna ulaştırma 230.000.000,00 100% 0,00 0,0% 230.000.000,00 17,41% 

1.1.1. 2 

Okullarda temiz çevre blinci için genel temizlik 

yapılması 1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,03% 

1.1.1. 3 Çöp konteyner temini 8.350.000,00 100% 0,00 0,0% 8.350.000,00 0,63% 
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1.1.1. 4 Çöp konteyner bakım ve onarımı 700.000,00 100% 0,00 0,0% 700.000,00 0,05% 

1.1.1. 5 

Cami ve kuran kursların elektrikli süpürge makinesi 

ile halı temizlik çalışmaları 1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,08% 

1.1.1. 6 Temizlik malzemesi temini ve bakım hizmetleri 2.000.000,00 100% 0,00 0,0% 2.000.000,00 0,15% 

1.1.1. 1 

Gerçek ve yoğunca mahallesine ait 3194 sayılı 

kanunun 18 .madde uygulaması 400.000,00 100% 0,00 0,0% 400.000,00 0,03% 

1.1.1. 2 

Hacıömer, gülabibey,hamidiye mahallesine ait 3194 

sayılı 18.madde uygulaması 600.000,00 100% 0,00 0,0% 600.000,00 0,05% 

1.1.1. 3 

Karakoyun ve yücelen mahallesine ait 3194 sayılı 

kanunun 18.madde uygulaması 200.000,00 100% 0,00 0,0% 200.000,00 0,02% 

1.1.1. 1 Yeşil alanların yaygınlaştırılması 30.000.000,00 100% 0,00 0,0% 30.000.000,00 2,27% 

1.1.1. 2 Ağaç dikmek 5.000.000,00 100% 0,00 0,0% 5.000.000,00 0,38% 

1.1.1. 3 Mevsimlik süs bitkileri dikmek 100.000,00 100% 0,00 0,0% 100.000,00 0,01% 

1.1.1. 4 Mevcut parklarda peyzaj çalışması yapmak 10.000.000,00 100% 0,00 0,0% 10.000.000,00 0,76% 

2.2.1. 1 

Takoran vadisinde sosyal ve sportif yaşam alanı 

yapmak 7.000.000,00 100% 0,00 0,0% 7.000.000,00 0,53% 

3.1.1. 1 Network  Ağının Güncellenmesi 16.500.000,00 100% 0,00 0,0% 16.500.000,00 1,25% 

3.1.1. 2 

Akıllı kent uygulamaların oluşturulması ve 

kullanımının yaygınlaştrılması 3.000.000,00 100% 0,00 0,0% 3.000.000,00 0,23% 

3.1.1. 3 Felaket Kurtarma Merkezi kurulması 3.600.000,00 100% 0,00 0,0% 3.600.000,00 0,27% 

3.1.1. 4 Clientların sanallaştırılması 12.500.000,00 100% 0,00 0,0% 12.500.000,00 0,95% 

3.1.1. 5 

Kurumun Mobil uygulamaları temin edilmesi ve 

geliştirilmesi 3.000.000,00 100% 0,00 0,0% 3.000.000,00 0,23% 

3.1.1. 6 

Kentin belirli bölgelerine vatandaşları bilgilendirmek 

için dijital ekranların kurulması 25.000.000,00 100% 0,00 0,0% 25.000.000,00 1,89% 

3.1.1. 7 Kamusal alanlarda ücretsiz internet erişim hizmeti 30.000.000,00 100% 0,00 0,0% 30.000.000,00 2,27% 

3.1.1. 8 Sanal kent uygulamanın oluşturulması 3.000.000,00 100% 0,00 0,0% 3.000.000,00 0,23% 
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3.1.1. 9 Kurumun bilişim politikalarının oluşturulması 1.250.000,00 100% 0,00 0,0% 1.250.000,00 0,09% 

3.1.1. 10 İzlenebilir şehir parkları oluşturulması 40.000.000,00 100% 0,00 0,0% 40.000.000,00 3,03% 

3.1.1. 11 

Kurumun süreç izleme , yönetme ve değerlendirme 

sistemini kurmak 1.300.000,00 100% 0,00 0,0% 1.300.000,00 0,10% 

3.1.1. 1 

Belediyemiz hizmetlerinde daha etkin şekilde 

kullanılması adına araç ve hareketli iş makinası 

filosunun genişletilmesi 20.000.000,00 100% 0,00 0,0% 20.000.000,00 1,51% 

3.1.2. 1 

Belediye hizmetlerinde kullanılmakta olan araç ve 

hareketli iş makinalarının ekonomik ömrünü uzatmak 

adına bakım ve onarım işleri 7.500.000,00 100% 0,00 0,0% 7.500.000,00 0,57% 

3.1.3. 1 

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmakta olan araç ve 

hareketli iş makinalarına akaryakıt temin etmek 75.000.000,00 100% 0,00 0,0% 75.000.000,00 5,68% 

1.1.1. 1 İlaçlama hizmetleri 48.000.000,00 100% 0,00 0,0% 48.000.000,00 3,63% 

1.1.1. 2 Kışlık mücadele  25.000.000,00 100% 0,00 0,0% 25.000.000,00 1,89% 

1.1.1. 3 Larva çalışması 15.000.000,00 100% 0,00 0,0% 15.000.000,00 1,14% 

1.1.1. 4 

Ambalaj atıklaının toplanması ve taşınması, Kamu 

kurum ve kuruluşlarını sıfır atık eğitimlerinin 

verilmesi ,Sıfır atık ile ilgili etkinliklerin 

düzenlenmesi 10.482.700,00 100% 0,00 0,0% 10.482.700,00 0,79% 

1.1.1. 5 

Sokak hayvanlarının toplanması sakinleştirici ilaç ve 

mama alımları 552.000,00 100% 0,00 0,0% 552.000,00 0,04% 

1.1.1. 1 

Merkez mahallelerde bulunan parklarda satış 

standlarının oluşturulması ve satış pazarlama 

eğitimlerinin verilmesi 3.500.000,00 100% 0,00 0,0% 3.500.000,00 0,26% 

1.1.1. 2 Aile danışmanlık merkezinin kurulması  1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,08% 

1.1.1. 3 Kadın sağlığı eğitim programlarının verilmesi 1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,08% 

1.1.1. 4 Mahalle oyun evlerinin açılması 2.058.200,00 100% 0,00 0,0% 0,00 0,16% 

2.3.1. 1 

Eğitim seviyesini artırmak ve geliştirmek için destek 

sağlamak 1.000.000,00 100% 0,00 0,0% 1.000.000,00 0,08% 

2.3.1. 2 Halkımıza yönelik kurslar düzenlemek 400.000,00 100% 0,00 0,0% 400.000,00 0,03% 

4.1.1. 1 Turizm kent rehberi uygulamasını geliştirmek 400.000,00 100% 0,00 0,0% 400.000,00 0,03% 

4.1.1. 2 

Belirli gün ve haftaların kutlanması ile milli bayram 

organizasyonlarını sağlamak 500.000,00 100% 0,00 0,0% 500.000,00 0,04% 
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4.1.1. 3 Sıra gecesi ekibimizle müzik programları yapmak 100.000,00 100% 0,00 0,0% 100.000,00 0,01% 

4.2.1. 1 Tiyatro gösterileri düzenlemek  250.000,00 100% 0,00 0,0% 250.000,00 0,02% 

4.2.1. 2 Sinema gösterileri gerçekleştirmek  300.000,00 100% 0,00 0,0% 300.000,00 0,02% 

4.2.1. 3 Festivaller düzenlemek  2.000.000,00 100% 0,00 0,0% 2.000.000,00 0,15% 

4.2.1. 4 Kadınlara yönelik etkinlik kursları açmak 400.000,00 100% 0,00 0,0% 400.000,00 0,03% 

4.2.1. 1 Bozkurtlar evinin teknik çizimleri restorasyonu 10.000.000,00 25% 30.000.000,00 75% 40.000.000,00 3,03% 

4.2.1. 2 Cincıklı hamamı teknik çizimleri ve restorasyonu 5.000.000,00 33% 10.000.000,00 67% 15.000.000,00 1,14% 

4.2.1. 3 Cudi paşa konağı teknik çizimleri ve restorasyonu 2.000.000,00 20% 8.000.000,00 80% 10.000.000,00 0,76% 

4.2.1. 4 Çakmaklar evinin teknik çizimleri ve restorasyonu 5.000.000,00 20% 20.000.000,00 80% 25.000.000,00 1,89% 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.253.216.900,00 3775% 68.000.000,00 205% 1.321.216.900,00 3979% 

Genel Yönetim Giderleri 1.998.909.100,00 6021% 0 0 1.998.909.100,00 6021% 

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0           

Genel Toplam 3.252.126.000,00 97,95188496 68.000.000,00 2,04811504 3.320.126.000,00 100 
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 
 

İdare Adı SİVEREK BELEDİYESİ 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

 

 

 

Faaliyetler 

 

 

 

Sorumlu Birimler 

2.3.4 1 Emlak İstimlak Müdürlüğü 

1.1.1 1 Kırsal hizmetler Müdürlüğü 

1.1.1 2 Kırsal hizmetler Müdürlüğü 

1.1.1 3 Kırsal hizmetler Müdürlüğü 

1.1.1 4 Kırsal hizmetler Müdürlüğü 

1.1.1 1 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 2 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 3 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 4 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 5 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 1 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 2 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 3 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 4 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 5 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 6 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 7 Fen İşleri Müdürlüğü 

1.1.1 1 İnsan Kaynakları ve Eğitim  Müdürlüğü 

1.1.1 1 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

  1.1.1 2 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

  1.1.1 3 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

  1.1.1 4 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

  1.1.1 5 Temizlik İşleri Müdürlüğü 

  1.1.1 6 Temizlik İşleri Müdürlüğü 
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  1.1.1 1 İmar ve şehircilik Müdürlüğü 

  1.1.1 2  İmar ve şehircilik Müdürlüğü 

  1.1.1 3  İmar ve şehircilik Müdürlüğü 

  1.1.1 1 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  1.1.1 2 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  1.1.1 3  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  1.1.1 4  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  2.2.1 1  Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

  3.1.1 1 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 2 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

2.3.4 3 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 4 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 5 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 6 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 7 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 8 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 9 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 10 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 11 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

3.1.1 1 Destek Hizmetler Müdürlüğü 

3.1.2 1   Destek Hizmetler Müdürlüğü 

3.1.3 1   Destek Hizmetler Müdürlüğü 

1.1.1 1 İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

1.1.1 2   İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

1.1.1 3   İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

1.1.1 4   İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

1.1.1 5   İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

  1.1.1 1  Kadın ve Aile Hizmetleri  Müdürlüğü 

  1.1.1 2   Kadın ve Aile Hizmetleri  Müdürlüğü 

  1.1.1 3   Kadın ve Aile Hizmetleri  Müdürlüğü 

  1.1.1 4   Kadın ve Aile Hizmetleri  Müdürlüğü 



SİVEREK BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
 

92 

 

  2.3.1 1  Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  2.3.1 2   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  4.1.1 1   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

4.1.1 2   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

4.1.1 3   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

4.2.1 1   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  4.2.1 2   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  4.2.1 3   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  4.2.1 4   Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

  4.2.1 1  Plan Proje Müdürlüğü 

  4.2.1 2   Plan Proje Müdürlüğü 

  4.2.1 3   Plan Proje Müdürlüğü 

  4.2.1 4   Plan Proje Müdürlüğü 
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Kullanılan Tablo Örnekleri 

 Performans Hedef Tablosu 
 

 

 

İdare Adı   

Amaç-1  

Hedef-1   

Performans Hedefi-1.1   

Açıklama:  

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

1     

Açıklama:  

2     

Açıklama:  

3     

Açıklama:  

4     

Açıklama:  

 

Faaliyetler 

        Kaynak İhtiyacı  2025  (TL) 

Bütçe 

 

Bütçe 

Dışı 

Toplam 

1     

2     

Genel Toplam    



SİVEREK BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
 

94 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 

İdare Adı  

Performans Hedefi  

 

Faaliyet Adı  

Sorumlu Harcama Birimi  

 

 

Ekonomik Kod 2025 
 

1 Personel Giderleri 
 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 
 

3 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
 

4 Faiz Giderleri 
 

5 Cari Transferler 
 

6 Sermaye Giderleri  

7 Sermaye Transferleri 
 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı  

B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 
 

Diğer Yurt İçi 
 

Yurt Dışı 
 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı  

Toplam Kaynak İhtiyacı  
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8. Mahalli Seçimlerden sonra Performans ile ilgil görseller 
 

 

 

  

 

 Başkanımız Yeni Belediye 

Binasının yapılacağı yeri inceledi.  
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 06.02.2023 tarihinde merkez üssü Kahramanmaraş Pazarcık 7,7 ve Elbistan 7,6 
şiddetinde meydana gelen depremlerde belediye binamız ağır hasar alarak kullanılamaz hale 
gelmiştir. 

Belediye binamızı 17.02.2023 tarihinde boşaltmak zorunda kaldık. İlçemiz 267.942 
nüfusu, 4.367 km² coğrafi alan büyüklüğü, 21 merkez mahalle, 159 kırsal mahalle ve bu 
mahallelere bağlı 515 mezraya hizmet vermektedir. 

Belediyemize bağlı 21 müdürlük bulunmakta ve bu müdürlükler ayrı ayrı 9 noktaya 
dağılarak çalışmaktadır. Müdürlüklerin bu şekilde çalışması vatandaşların işlerini aksatmakta 
olup iş ve işlemlerin kontrolünü zorlaştırmaktadır. 

Halkımıza daha iyi hizmet verebilmek için bütün müdürlük ve başkanlığın tek noktada 
hizmet vermesini sağlayacak bir belediye binasının yapılması ivedi hale gelmiştir. Yeni hizmet 
binasının yapılabilmesi için belediyemizin mevcut kaynaklarının yetersiz olması nedeniyle 
desteğine ihtiyacımız bulunmaktadır. 

Yapılacak yeni hizmet binasının personel ihtiyacını karşılamak amacıyla en az 
16.000m² kapalı, 10.000m² açık alan olmak üzere toplamda 26.000m² alan üzerinde kurulması 
planlanmaktadır. Talebimize konu olan hizmet binasının yapım maliyeti yaklaşık olarak 350 
milyon TL’dir. 

YENİ BELEDİYE 

BİNAMIZIN 

GÖRSELLERİ 
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         Kamu kurum ve kuruluşlarının iş ve işlemleri sonucunda oluşan belgelerin; 

düzenlenmesine, gerekli şartlar altında korunmalarının teminine, herhangi bir sebepten dolayı 

kaybının engellenmesine, Devletin, gerçek ve tüzel kişilerin ve bilimin hizmetinde 

değerlendirilmelerine, kurum ve kuruluşlar ile şahıslar elinde bulunan arşiv belgeleri ve ileride 

arşiv belgesi haline gelecek arşivlik belgelerin tespit edilmesine, saklanmasına gerek 

görülmeyen belgelerin ayıklanmasına, imhasına ve arşiv belgelerinin Devlet Arşivleri 

Başkanlığına devrine ilişkin usul ve esasları doğrultusunda düzenlenmesi, işlenmesi 

gerekmektedir. 

          Belediyemizin tüm verilerini barındıracağı tam kapasiteli dijital arşivin oluşturulması 

elzem hale gelmiştir. 

 

 

 

 

DİJİTAL ARŞİV 

PROGRAMI 
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         Trafik kurallarına uymak insanın hem kendisine hem de topluma karşı yükümlülüğüdür. 

Trafik kazaları ve trafiğin beraberinde getirdiği birtakım sorunlar günümüzde bireysel ve 

toplumsal sorunlarımızın en önemlilerinden biridir. Bölgemizde çocuklar için ne yazık ki 

uygulamalı bir trafik eğitim alanı bulunmamaktadır. 

         Çocuk yaşta trafik eğitimini aşılamak amacıyla çocuk trafik eğitim parkına ihtiyaç 

duyulmaktadır 

ÇOCUK TRAFİK 

EĞİTİM PARKI 
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         Belediyemizin Park ve Bahçeler Müdürlüğü gözetiminde süs bitkisi, fide kuluçka 

merkezi ve bahçe çimi üretim alanlarının oluşturulması 

        Kırsal alandaki ekonomik çeşitliliği artırmak için dezavantajlı mevsimlik tarım işçileri ve 

gelir kaynakları sınırlı olan aileler ile iş birliği içeresinde tohum ve gübre karşılığı ile ürün 

üretimini sağlamak. (mevsimlik süs bitkisi vb.)belediyemizin ihtiyaçları çerçevesinde 

ürünlerin üretimine teşvik etmek ve dezavantajlı halkın gelir getirici faaliyetlerde bulunmasını 

sağlamak. 

 

PEYZAJ FİDE 

ÜRETİMİ 
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         İlçenin farklı lokasyonlarında bölgesel bazlı tip projelerin geliştirilerek ful otomasyonlu 

sera alanlarının oluşturularak mevsimlik tarım işçilerinin istihdam edilmesine katkı sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERA PROJELERİ 
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          İlçemizde turizm hareketliliğini sağlayacak tarihi cıncıklı hamamın restorasyonu ve aktif 

hale getirilmesi önem arz etmektedir. 

         İlçemizde hali hazırda hamam veya sauna hizmetini veren bir kuruluş bulunmamaktadır. 

Vatandaşların ihtiyacını karşılamak için kurulması elzemdir. 

İLÇE HAMAMI RESTORASYONU 

VE AKTİF HALE GETİRİLMESİ 

 



SİVEREK BELEDİYESİ 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 
 
 

102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tesis alanına su yolu ile turist hareketliliğini artırmak için iskele alanının oluşturulması 

gerekmektedir. 

Yüzen iskele ve yüzen havuz kurulması. 

Tesise yakın mesafede bulunan kırsal mahalleler için tesis içerisinde köy pazarlarının 

kurulması hem istihdam hem de turist hareketliliğini olumlu etkileyecektir. 

Vadi boyunca noktaların belirlenerek su altı dalış turizminin aktif hale getirilmesi 

gerekmektedir. 

 

 

 

TAKORAN VADİSİNİN 

TURİZM 

HAREKETLİLİĞİNİN 

ARTTIRILMASI 
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GASTRONOMİ 

PROJESİ 

SALÇA VE 

PULBİBER ÜRETİM 

TESİSİ 
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KADIN KONUK 

EVİ PROJESİ 

YAŞLI BAKIM 

EVİ PROJESİ 
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MÜZİK AKADEMİSİ 

PROJESİ 

TARIM OKULU 


