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2 SIVEREK

BELEDIYESI

BASKANIN SUNUSU

Stratejik Planlamanin amaci; insan odakli, seffaf, katilimci bir yénetim anlayisiyla
halkin bUtUnUnU kucaklamak, bu yolda Siverek halkinin is ve sosyal yasamini iyilestir-
meyi, kiltUrlerini yasatmayi, egitimlerini bu kentte tamamlamayi, beraberinde ilge-
mizin dederlerini dne ¢ikartarak yapacagimiz her isi zamaninda ve planli bir sekilde
gerceklestirmektir. Bu plan vatandaslara beklenti ve isteklerini uluslararasi standart-
lar dogrultusunda sunabilmek, tim faaliyetleri tasarlamak, uygulamak, denetlemek,
gelistirmek ve sUrdUrilebilirligi saglamak icin yapmamiz gereken yasal bir ¢alisma
takvimidir.

ilcemizin kalkinmasi icin kaynaklarin daha etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
insanlarimiza daha gUvenli yarinlar hazirlamak igin gelecege yonelik stratejiler gelis-
tirdik. Belediye hizmetlerinin sunumunda hizmetten yararlananlarin memnuniyeti,
tUm is ve islemlerde mevzuat, kalite hedefleri, seffaflik ve adalet etkenlerini gozeten
bir yonetim anlayisi benimsedik.

Belediye ¢alisanlari, kamu kuruluslari, sivil toplum 6rguUtleri ile i¢ ve dis paydaslar
olmak Uzere tUm faktorlerle daha yasanabilir bir Siverek hedefimizi bu planda belir-
ledik. Hazirladigimiz Stratejik Plan ile ilgemizin alt ve Ust yapisini bUyUk oranda iyiles-
tirmis, dUzeni ve yesili sehrin tarihi dokusuyla birlestirmis ve yoresini seven ¢cagdas bir
toplum olarak kadim sehrimizin il olma gayesiyle gérevimiziicra
edecegiz.

Bu 6nemli calismanin gergeklestirilmesinde emegi gegcen basta Strateji Gelistirme
MUdUrlogu olmak Uzere katki sunan tUm ¢alisanlarimiza tesekkir ederim.

ALi MURAT BUCAK
SIVEREK BELEDIYE BASKANI
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STRATEJIK PLAN

Stratejik planlamanin 6zUnU olusturan ¢evre, kalkinma, insanlarin temel gerek-
sinimlerinin karsilanmasi, yasam standartlarinin iyilestirilmesi ve givenli bir gelecegin
saglanmasi yonUndeki 6ncelikleri gelecek nesillerin haklarinin korunmasi gibi temel
hedefleri kapsayan projelerin hayata gegirilmesi ilk olarak 1992 yilinda Brezilya'da
yapilan GUndem 21 adi altinda aralarinda Turkiye'nin de bulundugu 170'in Uzerindeki
Ulkenin katildigi ve yeryUzU zirvesi olarak adlandirilan toplantida masaya yatiriimistir.

GUndem-21'in hedefledigi sUrdurebilir kalkinmanin yerel dizeyde yasama
gecirilmesini saglayacak olan baslica mekanizma olarak kabul edilen Yerel Gindem
27 ise toplumun 6rgUtll ve 6rgitsiz tUm kesimlerinin katilimini tesvik ettigi bir sUreg-
tir.

HUkUmetlerin acil eylem planina da aldigi bu strecin hayata gecirilmesi igin ka-
muda reforma gidilerek 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili BUyGksehir Belediyesi
kanunu 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu hayata gegirilmistir.

Mevcut yUrUrlUkte olan bu kanunlar ile yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunu-
munda hizmetten yararlananin memnuniyetini artirmak amaciyla yerel otoritelerin
daha fazla s6z sahibi olacagdi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir
sistem hedeflenmektedir.

Yerel yonetim reformu kamu hizmetlerinin, hizmetten yararlananlarin ihtiyac-
larini en etkin bicimde cevap verebilmesi amacglanmakta, katilim, etkinlik, saydamlik,
hesap verebilme gibi dederlerin kamu yénetim siUrecinde 6n plana ¢ikarmaya ¢alis-
maktadir.

Genel olarak kamu reformu yénetim cercevesinde yerel yonetimlere ¢ok daha
fazla yetki ve gorev verilmesi ve bdylece yerinden yénetim ilkesinin gig¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

Bu cercevede Belediyemizde yUriUtUlen Stratejik Planlama ve performans ¢alis-
malari yerel yénetim reform c¢alismalarini 6nemli bir ayagini olusturmaktadir.

YUz yilimizin 6nemli gergeklerinden birisi de yerelin kit kaynaklarini verimli ve
yerel kurumlarin harekete gecirerek elde edilen basarilara kalici hale gelmesi, projele-
rin devam ettirilmesine ve yapisal énlemlerin etkili bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Bu cercevede Belediyemizin karar verme sireglerini giglendirmek hizmet énce-
liklerini iyi belirlemek, kaynak dagilimini saglikh bir sekilde yapmak ve mali saydamlik
ile hesap verebilirligi artirmak agisindan Kamu Mali Yénetim reformunun bir geregi
olarak Stratejik Planlama ve performans esasli bUtge ¢alismalari biyUk énem arz
etmektedir.
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Stratejik planlamaya gegilmeden 6nce hazirlik asamasinda paydas kurum ve
kuruluslar ile i¢ ve dis paydaslarin beklenti ve 6nerileri dikkate alinmistir. Planin her
asamasinda tum birimlerin géruslerine basvurulmus ve bu dederlendirmeler sonu-
cunda olusturulan kurumsal misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amagla, hedef-
ler stratejiler tespit edilmistir.

Plan 2025-2029 yillarinda amaglanan hizmetlerin gelisimini ve hedeflere ula-
simdaki basarinin 6l¢UmUnU saglayacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Stratejik Planlama ¢alismasina kurumda gérev yapan her kademedeki kisinin
katilimi ve kurum yoneticisinin tam destegi ile alinmistir.

Siverek Belediyemizin 2025-2029 Stratejik plan ¢alismasi Belediye Baskanimiz
Ali Murat BUCAK Baskanhginda Belediye Baskan Yardimcilarimiz, MUdUrlerimiz ve
Stratejik Plan ekibinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Z0lfokar GULER Strateji Gelistirme Midiri Ekip Baskani
Serkan NARYAPRAGI insan Kaynaklari Midori Uye
Ugur 6zBULBUL Koltir ve Sosyal isler MUdUr Uye
Ali AYAZ Mali Hizmetler Uzman Yardimcaisi | Uye
Ali VESEK Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi | Uye
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SIVEREK BELEDIYESI 2025 - 2029 STRATEJi PLANLAMA KURULU

Ali Murat Bucak

Belediye Baskani

Kurul Baskani

Cumali BAYRAM

Baskan Yardimcisi

Kurul Baskan Yrd.

izzet OZAGAGHANLI Baskan Yardimcisi Kurul Baskan Yrd,
Hikmet Girkan ASLANCA | Baskan Yardimcisi Kurul Baskan Yrd.
Serta¢ TAMSES Baskan Yardimcisi Kurul Baskan Yrd.
ZUlfUkar GULER Strateji Gelistirme MdJddri Uye
Ramazan Hakan SOLMEZ | Yazi isleri Midiri Uye
Serkan NARYAPRAGI Insan Kaynaklari ve Egitim Mddird Uye
Haydar BOYNUKARA Destek Hizmetleri MidUrd Uye
Ahmet DEMIREZEN Mali Hizmetler Midiri Uye
ZUlftkar KOYUNSEVER Emlak Istimlak Midird Uye
Abdullah LALE Basin Yayin Halkla lliskiler Midiri Uye
Mehmet SEVAL Plan Proje Mdidird Uye
Murat OLCEN Bilgi Islem Midurd Uye
Abdurrahman GUMUSTAS | Zabita Midiri Uye
Aydin YUKSEKKAYA Fen Isleri MUdiri Uye

T
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2025 - 2029 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu kaynaklarinin belirlenmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve
sUregleri iceren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi
geregdi "Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalk, stratejik
amaglar ve ol¢Ulebilir hedefler saptamak, performanslarini, 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin izleme ve dederlendirmesini yap-
mak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen dUzeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in bUtgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlaring, yillik amag ve hedefleri ile per-
formans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesinde ise "Belediye baskani,
mahallt idareler genel segcimlerinden itibaren alti ay i¢cinde; kalkinma pléni ve prog-
rami ile varsa bdlge pldnina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan,
varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin goris-
leri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige
girer."” hUkmuUne yer verilmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yénetimi ve reformlari gergcevesinde belediyelerde
uygulanmakta olan stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odak-
lanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, bUtge hazirlama ve uygulama sirecinde
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik énceliklere gére dagitilmasi ve etkin
kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorum-
lulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama; halkin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi
muhtemel kosullarin anlasilmasi, ilgenin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda
ortak bir anlayis ve mUmkUin oldugunca genis bir uzlasma saglanmasi ve bu konuma
ulasmak i¢cin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak, ne
yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir sGregtir. Bu
baglamda yasal dUzenlemeler, mevcut kaynaklar ve kamusal ihtiyaglar géz 6nine
alindiginda belediyelerin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri bUyUk 6nem
tasimaktadir.

Belediyenin gelecek tasarimi olan stratejik plan hazirlik ¢alismalari, Kamu

idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve
belediyeler i¢in hazirlanan Stratejik Planlama Rehberi dikkate alinarak yapilmistir.
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Bu kapsamda “Siverek Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan" hazirhk ¢alismala-
rina, 31 Mart 2024 mahalli idareler segimlerinden sonra 12.06.2024 tarihinde stratejik
plan ekibi olusturulmustur. Belediye Baskaninin tebligi ile stratejik plan hazirlama
¢alismasina baslaniimistir. Baskan yardimcilari ile Baskanin uygun gérdigio miodur ve
personelden olusan Strateji Gelistirme Kurulu Uyelerinin listesine stratejik planda yer
verilmistir. Strateji gelistirme birimi tarafindan kurul Uyeleri ile bilgilendirme toplan-
tisi yapilmis, sUre¢ hakkinda ve ekip Uyelerinin belirlenmesi hususunda bilgi verilmistir.
Bir baskan yardimcisi baskanhginda, SGE'nin koordinasyonunda, SGE yoneticisinden
ve kurul tarafindan onaylanan harcama birimlerinin temsilcilerinden olusan Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yUrUtilebilmesi icin stratejik plan
ekibinin kurulmasindan sonra stratejik plan ekibi tarafindan hazirlik programi olustu-
rulmustur. Hazirlik programinda, stratejik planlama sirecinin asamalari, bu asama-
larda gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu olacak birimlere, asama ve
faaliyetlerin baslangig¢ ve bitis tarihlerine yer verilmistir. Bu tarihten itibaren yapilan
tUm c¢alismalar, surecin ilk asamasi olan durum analizinden baslayarak asagidaki
tabloda yer alan hazirlik programina ve belediyeler i¢cin hazirlanan Stratejik Planlama
Rehberine uygun olarak yapilmistir.

SIVEREK BELEDIYESIi'NiN KURUMSAL KiMLIiGi

Siverek Belediyesinin Kurumsal kimliginin bir par¢asi olan Misyon ve Vizyonu
belirlerken;

@ Orta uzun vadeli somut hedeflere dayali ydonetim anlayisinin gelistirilmesi,
@ Sonuglara ve performansa odaklanmayi,

¢ Katilmcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun hayata gegirilmesi,
¥ Hesap verme sorumlulugunun olusturmasi esas alinmistir.
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SIVEREK BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA

FAALIYETLER [ i Sl AL SORUMLULUKLAR ~ BASLANGIC BITIS
ISLEMLER TARIHi TARIHi
Stratejik Plan Genelgesinin Belediye
Baskanlik Tarafindan Baskanhgi 24.05.2024 | 24.05.2024
Yayinlanmasi
Strateji Gelistirme Kurulunun Stratejik Plan 04.06.2024 | 04.06.2024
PLANIN olusturulmasi Ekibi
SAHIPLENILMESI | Strateji Gelistirme Kuruluna Strateiik PI
VE PLANLAMA Bilgilendirme Toplantisinin ra eJ_' , an 17.06.2024 | 18.06.2024
SURECININ Yaptiriimasi Ekibi
ORGANIZASYONU Hazirlk Programinin Stratejik Plan
Olusturulmasi Ve EKibi 02.07.2024 | 03.07.2024
Onaylanmasi
Hazirlik Programinin Stratej.lk'PIan 04.07.2024 | 04.07.2024
Duyurulmasi Ekibi
KURUMSAL Belediyenin Kurumsal Stratejik Plan
TARIHCE Tarihcesinin Tanimlanmasi Ekibi 08.07.2024 | 09.07.2024
UYGULANMAKTA | Uygulanmakta Olan Stratejik
OLAN STRATEJIK | Planin Tiim Harcama Birimleri Tim H
PLANIN DEGERLE-| Tarafindan Kendilerini umrarcama ' 45072024 | 19.07.2024
NDIRILMESi ilgilendiren Boliimlerinin Birimleri
Analiz Edilmesi
Belediyeye Gorev Ve
Sorumluluk Yiikleyen Faaliyet
MEVZUAT N i
L Alanini Diizenleyen Mevzuat Stratejik Plan
ANALIZI Analizi Yapilarak Yasal Ekibi 23.07.2024 | 24.07.2024
Yiiktimlilikler Listesi
Olusturulacak
- o Kalkinma Plani,
UST POLITIKA Cumhurbaskanhgi Programi,
ANALIZI OVP, Vb. Ust Politika Belgeleri Stratejik Plan 25.07.2024 | 26.07.2024
le Belediye'ye Uygun Gorev Ekibi

Ve ihtiyaclarin Tespit Edilmesi
Amac ve Hedeflere Dayanarak
Olusturulmasi
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SIVEREK BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA

FAALIVETLER [Maiabra i ss sl CA LN oopuMLULUKLAR ~ BASLANGIC BiTig.
ISLEMLER TARIHi TARIHi
. Mevzuat Analizi Cercevesinde
FAALIYET . Belediyenin Sundugu Temel
AL’I.'\.NLARI ILE Uriin Ve Hizmetler Belirlenerek S ik P
URUNVE Amac Ve Hedeflerin trate]_' lan 20.07.2024 | 30.07.2024
HIZMETLERIN Olusturulmasini Saglayacak Ekibi
BELIRLENMESI Olan Faaliyet Alanlarinin
Belirlenmesi
Katiimcihgin Saglanmasi
Amaciyla Belediye ile
PAYDAS Etkilesim icinde Ve Hizmet- Tiim Harcama
ANALIZI lerinden Yararlananlarin Birimleri 01.08.2024 | 02.08.2024
Gortislerinin Alinmasi icin
Paydaslarin Tespit Edilmesi
insan Kaynaklarinin Yetkinlik | Mali Hizmetler
Diizeyi, Kurum Kiiltiiri, ~ Muddrltgg,
KURULUSI [Cl Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi, | Insan Kaynaklari
. Fiziki Ve Mali Kaynaklara Mudurlugdi,
ANALIZ iliskin Analizlerin Yapilarak Bilgi islem 05.08.2024 | 06.08.2024
Belediyenin Mevcut Muidurltg,
Kapasitesinin Destek Hizmetleri
Degerlendirilmesi Muidurligii
Belediye Uzerinde Etkili Olan
. Politik, Ekonomik, Sosyal .
! ! ' Tuim Harcama
PESTLEANALIZI | iiitiirel, Teknolojik, Yasal Ve aredt 07.08.2024  08.08.2024
i , Birimleri
Cevresel Dis Etkenlerin Tespit
Edilmesi
Belediyenin Giclii Ve Zayif
. Yonleri ile Belediye Disinda Tiim Harcama
GZFT ANALIZI Olusabilecek Firsatlar Ve Birimleri 15.08.2024 | 16.08.2024
Tehditlerin Belirlenmesi
ANALIZ Analiz Sonuclarini Stratejik Plan
19.08.2024 | 20.08.2024
SONUCLARI Degerlendirilmesi Ekibi
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SIVEREK BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA  FAALIVETLER [hikibraiiinac a8 AN sopuMLULUKLAR ~ BASLANGIC BiTiS.
ISLEMLER TARIHI TARIHI
Baskanin Misyon Bildirimine
iliskin Perspektifleri Ve Strateji
_ Gelistirme Kurulunun Gorisleri S e Pl
MISYON Cercevesinde Alternatif tratej'l lan 21.08.2024 = 21.08.2024
Misyon Taslaklarinin Ekibi
Hazirlanmasi
Baskanin Misyon Bildirimine
iliskin Perspektiflerini Alarak
ViZYON MevzuattaBelediyeye | StratejiGelistirme | 5, g 5654 | 31082024
VerilenGorevler Cercevesinde Ekibi
Alternatif Vizyon
Taslaklarinin Hazirlanmasi
Baskanin Temel Degerlere
iliskin Perspektiflerini Alarak
Mevzuatta Belediyeye o
TEMEL DEGERLER| Verilen Gorevler Strateji Gelistirme | »¢ 18 2024 | 27.08.2024
. , Ekibi
Cercevesinde Alternatif
Temel Degerler
Taslaklarinin Olusturulmasi
Alternatif Misyon Vizyon Ve G
TASLAK Temel Degerler Taslaklarinin Stratej Glel!stlrme 28.08.2024 | 28.08.2024
SONUCLARI 2, . \ Ekibi
Son Seklinin Verilmesi
Ust Politika Belgeleriyle
Belediyeye Verilmis Gorevlerin
Yani Sira Belediyeye Ozgii isler "
AMACLAR Ve Yeni Politikalari Kapsayacak | 10 Harcama 1 54 085024 | 29.08.2024
Birimleri
Taslak Amaclarin Harcama
Birimleriyle isbirligiicinde
Belirlenmesi
Belirlenen Amaclarin
Gerceklestiriimesine Yonelik Strateji
HEDEFLER Miktar Ve Zaman Cinsinden Gelistrme | 03.09.2024 = 04.09.2024
Ifade Edilen Hedeflerin Ve Kurulu
Hedeflerden Sorumlu Ve
isbirligi Yapacak Olan
Birimlerin Belirlenmesi
Belirlenen Hedeflere Ne Strateji
PERFORMANS | Olcude Ulasildiginin Ortaya Gelistirme 10.09.2024 | 11.09.2024
GOSTERGELERI Konulabilmesi Icin Performans Kurulu

Gostergelerinin Belirlenmesi
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SIVEREK BELEDIYESi STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA

FAALIVETLER (i dliedeat b AL SORUMLULUKLAR ~ BASLANGIC BITiS.
ISLEMLER TARIHi TARIHi
Hedefler Ve Performans
Gostergelerininim
Belirlenmesinin Ardindan Bu
FAALIYET VE Hedef Ve Gostergelerin Tiim Harcama
PROJELER Uygulanma ile Baglantisini Birimleri 13.09.2024 | 16.09.2024
Giiclendirmek Uzere Oncelikli
Faaliyet Ve Projelerin
Belirlenmesi
Her Hedefe iliskin Hedeflerin
HEDEF RISKLERI | Gerceklestirmesi Oniindeki
VE KONTROL Engellerin Bastan Tespit Tim Harcama 17.09.2024 = 18.09.2024
FAALIYETLERI Edilerek Risklerin Belirlenmesi Birimleri
Analiz Edilmesi Ve Bu Risklere
iliskin Onlemlerin Konttrol
Faaliyetleriyle Birlikte
Tanimlanmasi
Belediye Hizmetlerinin
Istenilen Diizeyde Ve Kalitede Tuim Harcama
MALIYETLENDIRME | Sunulabilmesilcin Hedefe L . 19.09.2024 | 20.09.2024
o . Birimleri
Yonelik Maliyet Tablolarinin
Olusturulmasi
STRATEJIK Olusti,lrulallj Stratejik Plan Tum Harca_ma
PLAN Taslaginin Once Harcama B|r|mle“r|,
g Birimleri Tarafindan Sonra Stratejik 20.09.2024 | 20.09.2024
TASLAGININ Strateii Gelisti Kurulund L
OLUSTURULMAg| | >Uratelibelstirmefurtiunda Gelistirme
Degerlendirimesi Kurulu
Ust Yonetici Tarafindan
Onaylanan Stratejik Planin
PLANIN Basilmasi, Belediye Meclisinin Strateji
SUNULMASI VE Onayina Sunulmasi lle Cevre Gelistirme
KAMUOYUNA Ve Sehircilik Bakanligina
ACIKLANMASI Gonderilmesi Ardindan Kurulu
Belediyenin Resmi Web
Sitesinde Yayinlanmasi
Toplantilara Temel Teskil
STRATEJIK E%ii:rgzzjﬂgimglyla Amac Stratej
PLANIZLEME Ve Hedeflerin Gerceklesme Gelistirme
TOPLANTISI Kurulu

Sonuclarinin, Kaydedilen
llerlemenin Harcama Birimleri
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SIVEREK BELEDIYESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

ASAMA

FAALIYETLER

GERCEKLESTIRILECEK iS VE
ISLEMLER

Tarafindan Raporlanarak SGB'
ye Sunulmasi, SGB Tarafindan
Konsolide Edilen Bilgilerin Ust
Yoneticiye Raporlanmasi Ve
Alt1 Aylik Donemlerde Toplanti
Yapilmasi

SORUMLULUKLAR  BASLANGIC BITIS

TARIHi TARIHi

Strateji
Gelistirme
Kurulu

STRATEJIK

PLAN
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

Devam Eden Veya
Tamamlanmis Faaliyetlerin
Amac Ve Hedeflere Ulasmayi
Ne Olciide Sagladigini
Gosteren Degerlendirme
Sonuclarinin Harcama Birimleri
Tarafindan Hazirlanarak SGB
Ye Sunulmasi, SGB Tarafindan
Konsolide Edilen Raporlarin
Ust Yoneticiye Sunulmasi Ve
Yillik Degerlendirmenin
Yapiimasi

Strateji
Gelistirme
Kurulu
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DURUM ANALIzZi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, stratejik planlamanin
diger asamalari igin gUglU bir temel olusturmak adina stratejik planlama ekibi tarafin-
dan stratejik planlama rehberine uygun olarak hazirlanmis ve strateji gelistirme kurulu
tarafindan analiz sonuglari karara baglanmistir.

COGRAFi DURUM

Sanlurfa ilinin kuzeydogusunda yer alan Siverek batisinda Adiyaman'in Kdhta
ilcesi, batidan kuzeye dogru uzanan Atatirk Baraj GolU, kuzeyinde ise Adiyaman'in
Gerger ilgesi ile Diyarbakir'in Cermik ve CingUs ilgeleri, dogusunda Diyarbakir, giney
dogusunda ise kisa bir sinir ile Mardin ili, Viransehir ve Hilvan ilgeleri ile komsudur. Si-
verek ilce merkezi 37.45 kuzey enlem ile 39.19 dogu boylamlarinin kesistigi noktalarda
bulunmaktadir. Siverek ilge merkezinin denizden yUksekligi 801 ile 840 metre arasinda
degismektedir. Toplam yUz6l¢imU 4314 km'dir Karacadagd'in eteklerinde kurulan Sive-
rek'te, Akdeniz, ¢6l ve karasal iklimin etkileri gérilmektedir. Karasal ve ¢ol ikliminin et-
kisiyle yazlari olduk¢a sicak gegen Siverek'te nem oraninin yUksek olmamasi nedeniyle,
bu sicaklar bogucu ve rahatsizlik verici derecelere ulasmamaktadir. Bu yénUyle Akdeniz
ikliminden ayrilir. Kislar soguk ve yagislidir. Sanliurfa'nin diger ilgelerine gore Siverek'te
yadis orani daha yUksektir. ilce nifusunu codunlugu Zazalar ve Kirtlerden meydana
getirir. Karacadag ile Karakegi yorelerinde Tirkmenler, ilgede ¢ok az da Arap ve SUryani
vardir. Son yapilan arastirmalara goére Siverek ilgemizin nUfusu 271.832 olarak belirle-
nistir.
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SIVEREK HARITASI

prpr—

+Kograr
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SIVEREK HARITASI

Tarihi, SUmer ve Asurlulara kadar uzanan sehir, Asurlular déneminde yigma
bir tepe Uzerine insa edinen kale etrafinda kurulmustur. Kente hUkmedenler tara-
findan zaman zaman onarilan kalenin, son olarak Bizans imparatoru Il. Costantin
tarafindan Diyarbakir'a gelecek saldirilari 6nlemek ve ¢evredeki dnemli yollari kont-
rol altina almak amaciyla yeniden tamir ettirilmistir. Tarihte pek ¢cok medeniyetlere
besiklik eden ve degisik milletlerin hakimiyetine giren Siverek, M.S Araplar, iranlilar,
Bizanslar, Selguklular ve Osmanli idarelerinde pek ¢ok zamanlarda olmustur. Di-
yarbakir'in fethinden 6nce Halit Bin Velit tarafindan eyalet merkezi olmus, daha
sonra Bizanslarin idaresinde Batlamyus 'un rivayetine gére Kontopolis'lik yapmistir.
Selguklularin Anadolu'ya girmesiyle Melik Sah'in komutanlarindan Bozan Bey tara-
findan (1097) Urfa kontluguna, daha sonra Musul Atabeyi Nureddin Zengi idaresine
gecmistir. 1400'lerde Timur'un tahribatindan nasibini alan Siverek sirasiyla Misirli-
larin (1426), Akkoyunlularin (1435), bilahare iranhlarin eline (1451) ge¢mistir. Yavuz
Sultan Selim'in Ridaniye Savasi déntsinde (1517) Osmanli idaresine gecen sehir,
iranlilar tarafindan tekrar zapt edilmisse de bu uzun sirmemis, Kanuni Sultan SiU-
leyman'in Irakeyn seferi esnasinda 1535 yilinda kesin olarak Osmanli sinirlarina dahil
edilmistir. Bundan sonra birkag¢ kez saldiri yapilmissa da neticesiz kalmistir.

Siverek 1535 yilinda temelli bir imar gérms, camiler, hanlar, hamamlar, med-
reseler, Kervansaraylar, ¢carsilar insa ettirilerek kalesi onarilmistir.

Siverek Kalesi Sehrin ortasinda bulunan yigma bir tepe Uzerinde insa edilmis-
tir. Cevresi yaklasik olarak 1250 metredir. Tabandan 30-35 metre yUkseklikte olup
8 bur¢ ve dogu ucunda gozetleme kulesi ile mUstahkem hale getirilmistir. Burglarin
yUksekligi 15, surlarin yUksekligi 10 metre idi. Kale igine kuzeye acilan tek kapidan gi-
riliyordu. Uzun sUre kalenin etrafinda yapilan evlerin taslari buradan temin edildigi
icin burg ve surlari yok olmus, yalniz bati yéninde aralikli ve algak duvar kalintilarina
rastlamak mUmkinduor.

Batlamyus; asagdi varostan bahsetmekte ise de, bugin izleri dahi mevcut de-
gildir. Siverek kalesi hakkinda, bakiniz Batlamyus ne diyor /(Kontopolis kalesi, Asur
medeniyetinden kalan bUyUk kesme taslarla insa edilmistir. Roma'lilar hazir bul-
duklari malzeme ile yUkselttikleri sur ve burclar, Mezopotamya'nin en miUstahkem
kalesi haline gelmisti. Fakat Sapur'in kuvvetleri karsisinda eridi; sehir yandi kil oldu,
halki hep kiligtan gegirildi .)

Sehrin icinde bilhassa yukari ¢arsi semtinde Romalilara ait bir¢gok yapi kalin-
tilari, sGtunlar, sGtun basliklari ve yazil taslar bulunmaktadir. Bu duruma gore eski
sehir, kalenin kuzey batisinda olmasi ve Batlamyus'un bahsettigi surlarin da burayi
¢cevrelemis olmasi gerekmektedir.
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Siverek'te bunlardan baska: Sulu Camii, Ulu Camii, Hasan Celebi Camii,
GUlabibey Camii, Haliliye Cqmii, Yer Alti Homami, Yeni Homam, Carsi Hamami gibi
daha bircok Bizans, Abbasi, Iran, Selcuk ve Osmanli eserlerinin kalintilari mevcuttur.

iyet Caddesi: Kalenin dogusunun goriindiigii bu fotografta
Hiirriyet caddesinin heniiz agilmamis hali goriintiilenmistir. (Prof. Herbert LOUIS den)

[nonii bulvarmin bulundugu bélgenin 1950 ‘lili yillardaki hali, kale ctrafinda bahgeler..
(Prof. Herbert LOUIS den)

2
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SiVEREK BELEDIYESIi TARIHCESI

Osmanli Devletinde 1869 yilinda bUyUk merkezlerde olusturulan belediye teski-
latlari, licelerde 1873-1874 yillarinda kurulmaya baslanmistir. Bélgemizde ki ilk beledi-
ye teskilatlanmasi; Diyarbekir livasina bagli Siverek-Ergani, Maden ve Lice'de belediye
idaresinin kuruldugunu goériyoruz. Belediye Teskilati ilk kurulan ilgeler arasinda Si-
verek de goériUlmektedir. Bundan anlasiliyor ki; Siverek de belediyecilik gerek komsu,
gerekse kendi konumundaki sehirlere gére daha erken baslamis ve belediye hizmetleri
yonUnden pek ¢ok sehri geride birakmistir.

Siverek'te belediye hizmetleri ilk donemlerde hikimet konagdi ve mahkeme
binalarinda ortak olarak verilmekte idi. CUnkiU o donemde kadilarin adliye gibi 6zel bir
mekanlari bulunmamakta idi. Dolayisiyla kadilar hangi binada ikamet ediyorlar ise o
bina HUkUmet Konagdi, Mahkeme Binasi ve Belediye Binasi olarak da hizmet gérmek-
te idi.

1861 yilinda da Siverek ilgesinde bir hUkimet konaginin bulunmadigi, muhteme-
len belediye teskilatinin kurulmasi ile birlikte adli ve beledi isler ayni mekan da yiri-
tUlmUstir. Tarihe pek ¢ok medeniyetlere ev sahipligi yapmis eyalet ve sancaklik gibi
idari gorevlerde bulunmus Siverek 1908 yilinda mutasarriflik olarak yerel yoneticilik
olayi acisindan da belirli 6zelliklere kavusmustur. Bununla birlikte sehirde bUyUk imar
faaliyetleri baslamistir.

5 Siverek belediyesinin kurulusu 1873 yilinda olup ilk belediye baskani Stleyman
AGA'dir. Sirasiyla Halil aga, Mehmet Nuri EFENDI, Mustafa Nuri Efendi, Osman SA-
KIP Efendi, Mustafa Efendi'dir 1909 Yilinda Genco Cirak belediye Baskanligi yapmistir.

1909 yilinda belediye hizmet binasi simdiki ispahi pazaridir. Sanlurfa’'nin kurtu-
lusundan 6nce belediye baskanhdgina M.Emin ODABASI getirilmistir. (1920)

Belediye binasi ise buginki GUmrUk Hanina tasinmistir. Daha sonra ise sira-
styla Belediye Baskanlari sunlardir: Rustt KUCUKOMER ve Celil Zade KADO. Bir sire
daha atamalarla yénetilen belediyemiz 1946 yilin da Bekir KIRAZ'IN secilmesi ile yeni
bir déneme girmistir. Bekir KIRAZ dan sonra Medet KADIRAGA secilmis ve 1950 yilin-
da baskanhga Haci Yilmaz FETTAHLI segilmis sehre su 1950 elektrik ise 1953 yilinda
getirilmistir. Ayrica belediye binasi Eski Hal Pazari Gzerindeki eski binasina tasinmis-
tir.

1960’ yillar da bir sire kaymakam Huseyin AYDEMIR tarafindan yénetilen Si-

verek Belediyesine bilahare yapilan se¢cimlerde Haci Yilmaz FETTAHLI yeniden Beledi-
ye Baskani sec¢ilmis ve 1973 yilina kadar Belediye Baskanhgini yapmistir.
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1973 yilinda Abdulkadir ODABASI 1977 yilinda ise Suat KARATAS belediye bas-
kani sec¢ilmistir. Ancak Suat KARATAS'IN zamansiz vefati nedeni ile belediyeyi 1980
yilina kadar EyyUp SEYFIOGLU, Halil HAZER, Ali BALLI (KANIK) vekaleten yénetmis-
lerdir.1980 — 1983 yillari arasinda kaymakam Ahmet OZYURT Binbasi Oktay GUNER
ve Kaymakam Mehmet OZDEN ve Yakup MALTAS tarafindan atamalarla yiritilen
Siverek belediye baskanligi 1984 yilinda Seyhmus AYDIN Belediye baskanligi gérevine
secilmistir.

26 Mart 1989 secimlerinde Abdulkadir ODABASI tekrar belediye baskanligina
sec¢ilmis ancak goreve baslamadan 6nce vefat etmesi nedeni ile segcimler 3 EylUl 1989
tarihine ertelenmistir.

Bu donemde belediye baskanhdi goérevini vekaleten Doktor Fuat KILIC yUrit-
muUstuor.

3 EylU1 1989 tarihinde yapilan segcimlerde M. Lami ODABASI belediye baskani
secilmistir.

M.Lami ODABASI 27 Mart 1994 secimlerine kadar belediye baskanligi gérevini
sUrdUrmUstdr.

27 Mart 1994 secimlerinde ise belediye baskani Hasan CELEBI belediye baskani
secilmis olup bu dénemde Belediye'yi simdiki hizmet binasina tasinmistir.

Hasan CELEBI 22/07/2007 tarihinde yapilan Millet Vekili genel secimlerine
aday adayi olarak secilmek amaci ile gérevinden ayrilmasi sebebiyle bosalan Belediye
Baskanhgina 10/05/2007 tarih ve 24 nolu Meclis Karari ile Belediye Meclisince Bele-
diye Baskanligina Ali Murat BUCAK secilmis olup 31.03.2014 tarihine kadar Ali Murat
BUCAK Belediye Baskanlik gérevini yUritmUstir.

30 Mart 2014 tarihinde yapilan mahalli idareler se¢iminde, Belediye Baskanhgi-
na Av. Resul YILMAZ secilmistir.

31 Mart 2019 tarihinde yapilan mahalli idareler seciminde, Belediye Baskanhgi-
na Seyhmus AYDIN Belediye Baskani olarak secilmistir. Seyhmus AYDIN'in 28.11.2020
Tarihinde Sanlurfa Valiligine verdigi istifa dilekgesi ile 03 Aralik 2020 Belediye Baska-
ni Seyhmus AYDIN'in istifasi ile 03.12.2020 Tarih ve 144 Sayil Belediye Meclis Karari
lle Ayse CAKMAK Belediye Baskani secilmistir.

31.03.2024 Tarihinde yapilan Mahalli idareler seciminde Belediye Baskanhgina
Ali Murat BUCAK Belediye Baskani olarak secilmistir.
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STRATEJiK PLAN YASAL DAYANAGI

5393 sayili belediye Kanununun 41. maddesine gére nifusu elli binin Uzerindeki
belediyelerde stratejik plan hazirlanmasi zorunludur. Bu madde hUkmUne goére be-
lediye baskani mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alti ay icinde kalkinma
plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik planini ve ilgili oldugu
yllbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunmak-
la gorevlidir. Stratejik plan hazirlamanin belediye baskanin sorumlulugu oldugu; bu
sorumlulugu yetkili birimler araciliiyla yerine getirilecegi; Belediye Baskaninin strate-
jik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye
meclisine sunacagi; Stratejik plan ve performans plani bitgenin hazirlanmasina esas
teskil edecegi; Ust yoneticiler ve ilgili yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari cerce-
vesinde her yil faaliyet raporlari dGzenlenecegdi; hUkme baglanmistir. Hazirlanacak
stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgi-
lerinin gorUsleri alinarak hazirlanacak ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yUrUrlUge girecektir. Stratejik plan ve performans programi bitgenin hazirlan-
masina esas teskil edecek olup ilgili belediye meclisinde bUtgeden énce gorisitlerek
kabul edilmesi gerekmektedir.

MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat analiziyle, Belediyeye gorev ve sorumluluk yUkleyen, faaliyet alanlarini
dUzenleyen mevzuatlar belirlenmistir. 2025-2029 stratejik planin hazirlanmasi sire-
cinde, belediyenin faaliyet alanlarinin belirlenmesinde ve gelecede bakisinin olusturul-
masinda mevzuat analizinden yararlanilmistir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin
sinirlari da belirlenmistir.

1982 Anayasasi’'nin 127. maddesine gére mahalli idareler, halkin mahalli mUste-
rek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organ-
lari, gene kanunda gdsterilen, se¢gmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tize
kisilerdir.

Siverek Belediyesi'nin;

« 5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde gorev sorumluluklari

« 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde yetkileri ve imtiyazlari belir
tilmistir.

Mevzuat analizi kapsaminda Belediye'de kullanilan Diger Kanun ve Yonetmelikler;
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KANUNLAR

» 5393 Sayil Belediye Kanunu

« 5216 Sayil BuyUksehir Belediyesi Kanunu

« 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

« 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

. 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

+ 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

+ 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

« 6183 Sayili Amme Alacaklari Tahsil Usuld Hakkinda Kanun

« 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

» 2863 Sayili KUltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

» 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

« 3194 Sayili imar Kanunu

« 6736 Sayili Yapilandirma Kanunu

. 7143 Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanun

larda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

» 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkin Kanunu

« 7201 Sayili Tebligat Kanunu

« 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

« 2559 Sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

« 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

« 4857 Sayili is Kanunu

» 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu

« 6245 Sayih Harcirah Kanunu

» 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hak

kinda Kanun

« 5570 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

« 6772 Sayili Devlet ve Ona Bagl MiUesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2'nci maddesinin Kaldi

rilmasi Hakkinda Kanun

« 6325 Sayil Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

+ 1136 Sayili Avukathk Kanunu

« 7146 Sayili Askerlik Kanunu

« 6740 Sayil zorunlu Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Kanun

« 2489 Sayili Kefalet Kanunu

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

. 4688 Sayili Kamu Gérevleri Sendikalari ve Toplu is Sézlesme Kanunu

+ 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

. 2981 Sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi

Islemler ve 6785 Sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda

Kanun

. 6331 sayili is saghgi ve Guvenligi Kanunu
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« 5651 Sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayin
lar Yoluyla islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

« 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

« 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu

« 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

« 6098 Sayili Borg¢lar Kanunu

« 2004 Sayili icra iflas Kanunu

« 775 Sayili Gecekondu Kanunu

« 5271 Sayilh Ceza Muhakemeleri Kanunu

« 4721 Sayih Medeni Kanunu

« 3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair kanun HokmUnde Karar
namenin Degistirilerek KabulUne Dair Kanun

» 2872 sayih Cevre kanunu

« 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

« 237 sayih Tasit Kanunu

« 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

« 6306 Sayili afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirilmesi Hakkindaki Kanun
. 222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

« 4706 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Hakkindaki Kanun

« 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

« 5366 Yipranan Tarihi ve KiltUrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi
ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun

« 4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

« 3516 Sayili Olciler ve Ayarlar Kanunu
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YONETMELIKLER

- On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

. ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
« Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik
. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&
netmelik

« Mahalli idareler Butce ve Muhasebe Yénetmeligi

« Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

« Tasinir Mal Yonetmeligi

« Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
« Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

« Genel Aydinlatma Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
« Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

- KUltur Varliklari ihale Yonetmeligi

- Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

« Cevresel GUriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

« Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

« Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik

« Planli Alanlar imar Yénetmeligi

. Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi

» Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi

« Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

« Otopark Yonetmeligi

« Siginak Yonetmeligi

« Yangin Yonetmeligi

- Biyosidal Urtnlerin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

- Belediye Zabita Yonetmeligi

« OlcU ve OlcU Aletleri Muayene Yénetmeligi

« Atik Yonetimi Yonetmeligi

« Ambalaj Atiklari KontrolG Yonetmeligi

« Yapim isleri, Hizmet Alimi, Mal Alimi Uygulama Yénetmelikleri

- Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi

« Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik

« Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi
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« Kamu Idarelerine Ait Ozel Hesaplara iliskin islemlerin Muhasebelestiriimesine
Dair Yonetmelik

« Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

» Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- Limit Disi Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitimi Esaslari Hakkinda Yénetmelik
e Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yénetmelik

« Belediye Tahsilat Yonetmeligi

« Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

« Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

- Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust Politika Belgeleri, ulusal dizeyde kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi prog-
rami, orta vadeli program, yillik program, bélge plani, gevre dizeni plani, sehir dize-
yinde ise il gelisim plani ve nazim imar planini ifade eder.

2024-2028 yillari Stratejik Plani'nin hazirlik faaliyetleri kapsaminda asagdida
listelenen ilgili Ust politika belgeleri incelenerek, Ust politika belgelerinin belediyemize
verdigi gorevler tespit edilmis, ihtiyaglar belirlenmis hedef ve faaliyetlerin belirlen-
mesinde ele alinmistir.

Kalkinma Planina Goére;

Kamu kuruluslari Planin amag, hedef, ilke ve politikalari ¢ergevesinde kendi go-
rev alanlarina iliskin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacak-
tir. BUtge ve harcama sireglerinde Planin amag, hedef ve politikalari temel ¢ergeveyi
olusturacaktir.

Uluslararasi go¢Un artan yogunlugu ve jeopolitik gerginlikler yabanci karsit-
hgini beslemistir. Kiresel dlgekte terér eylemlerinin yaninda savunma harcamalari
da artmistir. Bu ¢ergevede liberal demokrasiye yonelik zedelenen inancin da etkisiyle
daha korumaci ve ige kapali nitelikte popUlist politikalar gi¢ bulmus, mUdahaleci
politikalar zemin kazanmistir.

Kadinlarda egitim seviyesindeki artisa ragmen dUsuk nitelikli, kayit disi, Ucret-
siz aile is¢iligi gibi alanlarda kadin isgicU oraninin yUksekligi sirmekte, Glkelere gore
farklilhklar gosterse de kadinlarin isgicine katilimi gerilemektedir

Go¢ olgusu, emek arzinin dnemli bir unsuru haline gelmekte, artan gogle bera-
ber go¢ alan veren ve transit Ulke ayrimlari belirsizlesmektedir. DUsUk nitelikli islerde
kontrolsUz gé¢men yogunlasmasi, is kosullarinin kdtUlesmesine ve yerlesik nUfusta
tepkiye neden olmaktadir.
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Cevre duyarl kentlesme yaklasimi dnemini korumaktadir. Diger yandan, kent-
lesmenin sagladidi verimlilik artisinin ve katma degerin, kapsayici sekilde farkl sos-
yal kesimleri de kalkinma sUrecine dahil ederek kullanilmasina yonelik politikalar éne
cikmaktadir.

Gogle gelen nUfusun kentle uyumunun saglanamamasi, yaygin issizlige ve
yoksulluga neden olabildigi gibi sosyal kesimler arasinda gerilime, aidiyet ve given
duygusunun zedelenmesine, sug¢ oranlarinin yikselmesine, sosyal gruplar bazinda
mekdansal ayrismaya neden olabilmektedir.

Kentlesmenin yonetiminde daha demokratik ve katilimci mekanizmalar
gelistiriimektedir. Yerel dizeyde katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme
mekanizmalariyla birlikte tesis edilmesi ile sosyal icerme, sGrdUrilebilir blyUme ve
¢evre korumaya imkan saglayacak dizenlemeleri iceren kentsel gelisme planlarinin
hazirlanmasi tesvik edilmektedir.

Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklari ile ta-
rimsal Urinler ve Uretici Uzerinde baski olustururken; degisen iklime uygun bitki ve
hayvan turlerinin gelistirilmesi, ¢evre ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi 6nem kazan-
makta, daha az kaynakla gida talebinin karsilanabilmesi i¢in nitelikli isglcU ve tek-
nolojiye ihtiya¢ artmaktadir.

Ulkemizin teknolojik dénistmlerin gerektirdigi niteliklere ve is yapma bicimle-
rine uygun mesleki egitim ve kurumsal yapilanmanin saglanmasi ihtiyaci sirmekte,
demografik firsat penceresinin bu ihtiyaci karsilayacak sekilde geng isgicUnU donUs-
tUrmeye yonelik kullanilmasi gerekmektedir.

Kentlerin bUyUmesi, ekonomik ve sosyal gelismenin yaninda ¢evresel tedbirle-
rin alinmasini gerekli kilmaktadir. Cevre koruma ve gelistirme ile kentlerin gelismesi
icin gerekli yatirim ve hizmetlerin ekonomi politikalariyla birlikte ele alinmasiyla Ure-
tim yonUnden firsata ¢evrilmesi mUmkin olabilecektir.

Giderek 6nemi artan toprak ve su kaynaklarinin sirdirilebilir kullanimi, gida
gUvenligi ve tarimsal nGfusun yerinde muhafaza edilmesi, Glkemizde kirsal kalkinma
desteklerinin artirilmasi, tarimda daha fazla teknoloji ve bilgi kullanimi ile girdi kul-
laniminin etkinlestirilmesi, pazarlama kanallarinin ¢esitlendirilerek Gretimin talebe
uygun yonlendirilmesi ¢abalari artmaktadir.

Ekonomik refahla birlikte, vatandaslarimizin mutlu, saglikli, gGvenli yasam
sUrebilecekleri, temel hak ve 6zgUrlUklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
korunmasinin yani sira 6ngorilebilirligi yUksek kamu politikalariyla, firsat esitligine
dayall, kolay erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri sunulmasi temel amagla-
rimiz arasindadir.

insan odakli kalkinma anlayisiyla bireylerin Greterek gelir elde edebilecedi, yeni
bilgi ve teknolojilere uyum saglama becerilerini gelistirebilecegi, sosyo-ekonomik ya-
sama daha aktif katilim saglayabilecedi ortamlarin olusturulmasi; toplumsal refahin
yayginlastiriimasi dogrultusunda sehirlerin ve kirsal alanlarin daha iyi is firsatlari ve
yasam ortamlari sunabilir hale getirilmesi esastir.
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Ekonomi yonetiminde esgidim ve uyum esas olacaktir. Politikalarda gicglU
koordinasyon saglanirken, etkin karar alma mekanizmalari sayesinde para, maliye
ve gelirler politikalari arasindaki uyum gdzetilmeye devam edilecektir.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2) Belediyeyi stratejik pl&dna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin ku
rumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bUtgeyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢Utlerini hazirlamak ve uygulmalk,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

3) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4) Meclise ve encUmene baskanlik etmek.

5) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

6) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
8) Meclis ve encUmen kararlarini uygulamak.

@) BUtgeyi uygulamak, bUtcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktar
malara onay vermek.

10) Belediye personelini atamak.
11) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
12) Sartsiz bagislari kabul etmek.

13) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.

14) BUtgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, 6zUrlGlere
yonelik hizmetleri yUritmek ve 6zUrlUler merkezini olusturmak.

15) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegdi kullanmak.

16) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni
kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI

1) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans él¢cUtlerini gérismek ve kabul etmek.

2) BUtcge ve kesin hesabi kabul etmek, bUtcede kurumsal kodlama yapilan bi
rimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yap
mak.

3) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bUyUksehir ve il bele
diyelerinde il cevre diUzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29
Md.) Belediye sinirlari il siniri olan BUyUksehir Belediyelerinde il gevre dUzeni
plani ilgili BUyUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

4) Borglanmaya karar vermek.

5) Tasinmaz mal aliming, satimina, takasing, tahsisine, tahsis seklinin degisti
rilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili
ge¢cmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

7) Sartli bagislari kabul etmek.

8) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate ka
rar vermek.

@) Bitcge ici isletme ile 6762 sayil TUrk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurul
masina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

10) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istirak

lerin 6zellestirilmesine karar vermek.

11) Meclis baskanlik divanini ve encUmen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyeleri
ni secmek.

12) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

13) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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14) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle ku
rulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilme
sine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

15) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

16) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
17) Belediye baskaniyla encUmen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
18) MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

19) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gé
rUserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI

1) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bUtge ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorus bildirmek.

2) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

3) Ongériulmeyen giderler édenedinin harcama yerlerini belirlemek.

4) BUtgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yap
mak.

5) Kanunlarda 6ngoérilen cezalari vermek.

6) Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazlik
larinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stresi U¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

@) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
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SIVEREK BELEDIYE MECLIS UYELERI

1 |Ahmet YAMAN 20 |ibrahim Hakki KORKMAZOGLU
2 |Ahmet Ali KARAKAYALI|21 |ibrahim Halil KARAVAR

3 |Ali Murat BUCAK 22 |ismail BALIKCI

4  |Ayhan EKINCI 23 |izzet AGACHANLI

5 |Celal KAYA 24 | LUtfU AYDIN

6 [Cumali BAYRAM 25 |[Mehmet CAGIM

7 |Erman BOZKURT 26 |Mehmet Ali KIRVAR

8 |Ferhat YUKSEKKAYA |27 | Mehmet Muhittin NASANLI
9 Ferit KARAHAN 28 | Mevlit Celal CULCU

10 |Fevzi AKIL 29 |Mustafa GEYIiK

11 |Habes AKGUL 30 |Mustafa ISKURAN

12 |HaciiRiZ 31 [Mustafa Keke BUCAK

13 |Halil BASALAN 32 |Muzaffer KIRAN

14 | Halil 0GUT 33 |Omer HANGER

15 |Hamza SENDIL 34 |Recep KUCUKCAY

16 |Harun BARAN 35 |Ruken TUTKU

17 |Hasan SUYUN 36 |Sedat GELIK

18 |Hiseyin SAMAN 37 |Seref SEYHANLIOGLU

19 [ibrahim HATIPOGLU |38 |Zilan Zinnur TANIS
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SIVEREK BELEDIYESI YONETIMI

Ali Murat BUCAK
Belediye Baskani

1 Cumali BAYRAM Baskan Yardimcisi
2 Ali GELENER Baskan Yardimcisi
3 Evrim BEGAN Baskan Yardimcisi
4 izzet AGACHANLI Baskan Yardimcisi

5 Hikmet Girkan ASLANCA Baskan Yardimcisi

6 Mustafa Keke BUCAK Baskan Yardimcisi

7 Serta¢ TAMSES Baskan Yardimcisi
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Ali Murat BUCAK

Belediye Baskani

® Mali Hizmetler MUdUriGgo

o Ozel Kalem Midurlogu

® Fen isleri MUdurlogo

® Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdUrlogu
® Kirsal hizmetler Midirligu

Evrim BEGAN Hikmet Giirkan ASLANCA Cumali Bayram Mustafa Keke Bucak
Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi

e Yaziisleri MUdiorlogo @ insan Kaynaklari ve ® imar ve Sehircilik ® Park ve Bahgeler

® Bilgi islem MudUrltgu Egitim MUdorlogo MUdirlogo MUdorlogo

® Sosyal Yardim isleri ® Kiltir ve Sosyal isler e Plan ve Proje @ iklim Degisikligi ve Sifir
MUdirlogo Mudorlogo MOdirlogo Atik MUdurlogo

® Kadin Aile Hizmetler o Temizlik isleri e Emlak ve istimlak @ BUyUksehir
MUdorlogo MUdorlogo MGdorlogo koordinasyon

izzet OZAGACHANLI Ali GELENER Sertac Tamses

Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi
® Hukuk isleri Mudorlogo ® Muhtarhklar Midorlogo ® Destek Hizmetler MidUrltgu
® Zabita Mudurlogo ® Spor KulUbu

® Strateji MUdUrlGgo
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1. | Ozel Kalem MGdorlogo Tamer ALHAS AKTIF
2. Mali Hizmetler MidUrligu Ahmet DEMIREZEN AKTIF
3. insan Kaynaklari ve Egitim Modorligo Serkan NARYAPRAGI AKTIF
4. | Bilgiislem Modorlogo Murat OLCEN AKTIF
5. Destek Hizmetler MUdurligo Haydar BOYNUKARA AKTIF
6. Yazi Isleri MUdUrlUg§U Ramazan Hakan SOLMEZ| AKTIF
/. Hukuk isleri MOdUrlgu Bekir Berzan BALPETEK | AKTIF
8. | Basin Yayin ve halkla iliskiler Mudurlogi| Abdullah LALE AKTIF
9. Park ve Bahgeler MidOrlogu Ali BUCAK AKTIF
10. | Koltir ve Sosyal isler Mudirligo v. Ugur 6zBULBUL AKTIF
. | Fen isleri MUdUrl0g0 Aydin YUKSEKKAYA AKTIF
12. | imar ve Sehircilik Modorlogo Dogan GULEL AKTIF
13. | Temizlik isleri MUdUrIGgU Cuma AKCICEK AKTIF
14. | Zabrta Modorlogu Abdurrahman GUMUSTAS | AKTIF
15. | Sosyal yardim isleri Modurligo Tarik KIZILKECI AKTIF AKTIF
16. | Emlak ve istimlak MUdorlogo Zilfokar KOYUNSEVER | AKTIF
17. iklim Degisikligi ve Sifir Atk MUdUrlogs | Suat CULHACI AKTIF
18. | Plan ve Proje MUdUrligi Mehmet SEVAL AKTIF
19. | Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurltgi Nilgin EKINCI AKTIF
20. | Kirsal Hizmetler MUdorlogu Muzaffer PARLAK AKTIF
21. | Strateji MGdUri ZUlfokar GULER AKTIF
22, Muhtarliklar Modirlogu Serkan NARYAPRAGI AKTIF
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SiVEREK BELEDIYESi IDAREYE iLiSKiN BILGILER
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Bulundugu Mahalle

Islevi

Merkez Bina

Kale Mahallesi

Baskanlhk Makami

Baskan Yardimailan

Ozel Kalern Mudiiri

insan kaynaklan midirlGgi

Bilgi islem MddrlGga

Mali Hizmetler MadarlGga

Ek Bina 1

Gilabibey Mahallesi

imar ve Sehircilik Midirlagii

Ek Bina 2

Hasan Celebi Mahallesi

Baskan Yardimaisi

Muhtarhklar midarlGgi

Emlak istimlak MidurlGgd
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Yazi isleri Miidirii

Kiiltiir ve Sosyal Isler MiidirlGga

Hukuk isleri MidiirlGga

Ek Bina 3
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Ayvanat Mahallesi
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Stratejik Gelistirme MGdarlGga

Park Bahc¢eler MidirlGga
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Kadin Aile Hizmetler MidarlGga

Plan Proje MadarlGgi

Temizlik isleri midarlGga
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Ek Bina 5
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Ek Bina 6
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Ek Bina 7

Haci Omer Mahallesi

4

Sosyal Yardim sler MidirlGgi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

AMAGC: Kurumsal yapiyi giglendirerek kurumun verimliligini artirmak.

HEDEF: Dis ve i¢ paydaslar arasinda iletisimi gUc¢lU kilarak hizmet verimliligini artti-
rarak belediyenin is ve islemlerinde mevzuat hUkUmlerine uymak.

FAALIYETLER:

T Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini dGzenlemek ve yUritmek.

2) Temsil agirlama téren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak
3) Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yirotmek.

4) Baskanhgin emirleri Uzerine ilgili mUdUrlUkler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak
ve isbirligi yapmak.

5) Belediye baskaninin dis Glkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve yazis
malari yapmak.

6) Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonug
larini takip etmek.

7) Anma ve téren gerektiren 6zel gunlere iliskin Kiltir ve Sosyal isler Midurlogince
yUrUtUlecek faaliyetlerin protokol islerinin yUrUtUlmesini saglamak.

8) Belediye Baskani ile gérisme talebinde bulunanlarin gérismelerini planlamak
@) Cagri Merkezine telefon ya da sahsen basvuranlarin sikayet ve taleplerini kayda
alarak ilgili birimlere iletmek; sonuglariniilgililere ve Baskanlik Makamina iletmek;

sonuglariniilgililere ve Baskanlik Makamina bildirmek.

10) Belediye santraline gelen tUm telefonlari ilgili makam, midirlUk ya da personele
aktarmak.

11 Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢6zUm yollari aramak ve ilgili ma
kam ya da miudurlUkle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak.

12) Baskanlikga istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak.

13) Resmi ve 6zel tebrik, tesekkir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin
hazirlanmasi.

14) Baskanlik Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini yUritmek.
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU

AMAGC: Mali hizmetler midirlogu olarak 5393 sayili kanununa ve 5018 kamu mali y6-
netimi ve kontrol kanununa dayanilarak hazirlanmis kurulus, goérev, yetki ve sorum-
luklari ile ¢alisma ve usul esaslari kapsaminda bu kanuna uygun sekilde hizmetleri
yUrUtmek.

HEDEF: Gelir getirici faaliyetleri gelistirmek ve vatandaslarin her tirli vergisini en
uygun sekilde ve zamaninda 6deyebilecedi ortami saglamak.

FAALIYETLER:

1) izleyen iki yilin biUtce tahminlerini de iceren belediye bitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve harcama birimlerinin
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

2) BUtge ilke ve esaslari ¢ergevesinde ayrintili harcama programi hazirlamak ve
hizmet gereksinimlerini dikkate alarak édenegin ilgili birimlere géonderilmesini sagla-
mak,

3) BUtge kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri ve yonetim dénemi hesa-
bini hazirlamak,

4) BUtge kesin hesabi ile yonetim dénemi hesabini Sayistay Baskanligina géondermek,

5) llgili mevzuat cercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacak-
larin takip ve tahsilat islemlerini yGrotmek,

6) Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmalk,

7) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgi-
lilere verilmesi, gonderilmesi islemlerini yapmak, muhasebe hizmetlerini yiritmek,

8) Belediyenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dUzenlemek,

@) TUm mali islemlerin kayitlarini yapmak ve gerektiginde raporlamalk,
10) Belediyenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini yUritmek,
11) On mali kontrol faaliyetini yUritmek,

12) Kanun, t0zUk ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisi-
ne verilen diger gorevleri yapmak,
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

AMAG: Belediyemizin norm kadrosunda, 146 Memur 110 Daimi is¢i kadrosu mevcut
olup, mMUdUrligimiz insan gici planlamasi ve personel politikalari ile ilgili galismalar
yapmakla yUkimlUdir. Personel sistemlerinin gelistiriimesi ile ilgili dnerilerde bulun-
mak, Belediyemizde gdrev yapan tim personelleri bilgilendirmek ve yol géstermek,
dogru, verimli, dizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak " ONCE INSAN" odakli
bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir kurum yapisina ulasmak amacini
tasimaktir.

HEDEF : insan giclU planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak bilimsel veriler 1sigin-
da personel politikasini belirlemek. Personelin mesleki ve kisisel gelisimini artirarak
isinin en etkin sekilde yUrUtmesini saglamak ve hizmet mikemmelligine ulasmak.
Norm kadro ¢alismalarini yaparak isleri analiz etmek ve personel isgicUnin sistema-
tik olarak planlamasini saglamak.

FAALIYETLER:
1) Birimlerde ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarinin agik olarak belirlenmesi. Bu ¢a-
lisma neticesinde is gUcU ihtiyaci ve fazlaliklari ortaya ¢ikartarak mevcut is gicinin

en etkin sekilde kullanilmasi ve vasifli eleman sayisinin artirilmasi.

2) Belediye kaynaklarini etkin bir bicimde kullanmaya ve personel giderlerinin genel
gider icindeki payini azaltmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi.

3) Personellin kisisel gelisimi ve motivasyonunu arttirici hizmet igi egitim verilmesi.
4) Birimlerde mesleki yetkinlik programlarin dizenlenmesi.

5) Birim icinde mesleki seminerlerin dUzenlenmesi.

6) Kurumsal kimlik ve kiltUrin gelismesini saglayacak kurum igi iyilestirmeler yapil-
masi (Performansa dayali 6dillendirme, iletisim egitimleri, hizmet ici egitimler ku-
rumsal sosyal — kUltUr — sportif etkinlikler, personel ¢cocuklari igin kres olusturmasi,
kimligi ve gorevini belirten yaka kartlarinin kullanilmasi)

7) Norm kadro ¢alismalarinin yapilmasi.

8) Belediye ¢alisanlarinin kisisel bilgi ve becerilerinin gelismesine egitimlerle destek
vermek.

@) Sivereklilerin ve belediye ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimini artirmak Uzere egitim
planlarini hazirlamak, egitim seminerleri dizenlemek, alinan egditimlerin etkinligini
o6lgmek ve hizmet kalitesini artirmaya ¢alismak.

10) Mevcut personelin egitim durumlari tecribe ve liyakata gore birimlerde ¢alisma-
larinin saglanarak belediyenin daha basarili olmasi saglanacaktir.
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CiNSIYET MEMUR isci SOZLESMELI
ERKEK 128 101 6
KADIN 18 9 -

TOPLAM 146 110 6

B MEMUR 12819

M isci1019
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MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
2020 109 18 14 241
2021 107 115 19 241
2022 106 115 32 253
2023 145 12 6 263
2024 146 110 6 262
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PERSONELIN EGiTiM DURUMU
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OGRENIM DURUMU MEMUR ISCi SOZLESMELi | TOPLAM
Yiiksek lisans 9 - - 9
Fakiilte 83 1 - 84
Yiiksek Okul 35 10 5 50
Lise 17 35 1 53
ilk/ortaokul 2 64 - 66
Okuryazar - - - -
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

AMAGC: Belediyemiz ile ilgili her tUrlU teknolojik gelismeyi surekli olarak izlemek, ge-
rekli degerlendirmeleri ve uygulamaya dénik ¢alismalari yapmak.

HEDEF: Belediyede bilisim sektérini tim avantajlarini kullanarak etkin hizmet
sunmak, ozellikle internet teknolojisinden etkin bigimde faydalanmayi saglayacak
olan e-belediyecilik konusundaki eksiklikleri en kisa zamanda tamamlayarak bele-
diye hizmetlerinin vatandaslarca daha kisa siUrede ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

FAALIYETLER:

1 Yillik program ¢ergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli bilgi islem politikalarini
belirlemek, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli calismalari yapmak.

2) Belediyenin merkez ve bagli kuruluslarin ilgili birimleri ile is birligi yaparak Bilgi
Islem Sistemlerini kurmalk,

3) Bilisim Sistemlerini isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
4) Bilisim hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte yUrotmek;

5) Bilisim projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirli-
gini saglamak.

6) Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde, bilgi islem
donanimlarinin ve yaziliminin kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak.

7) Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye bUnyesine aktarimi konu-
sunda goris ve onerilerde bulunmak.

8) Belediyenin goérev alanina giren konularda bilisim sistemlerin kullanim standartla-
rini belirlemek ve kalite 6l¢Utleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

@) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek bilisim sistemle-
rini incelemek, kurum igi is sUreglerinin arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dUzeyini arttirmak amaciyla analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

10) MUdUrlogunin stratejik plan ve performans programini hazirlamak

11) Birim faaliyet raporlarini hazirlamak.

12) MUdUrlogun yillik ve bes yillik yatirim programini hazirlamak, uygulama sonuglari-
ni izlemek ve ilgili birimlere raporlari.
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13) BUtUnlesik Bilisim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yénetimi
ve uygulamasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak

14) Bilisim Sistemleri konularinda arastirma yapmak, ¢alisma sonuglarini Ust yoneti-
me rapor etmek.

15) Diger birimlerin yapacagi arastirmalara destek vermek.
16) Yonetim bilgi sistemlerinin tamamlanmasi, Cografi bilgi sistemlerinin tamam-

lanmasi ve e — belediyenin tamamlanarak belediyemiz ¢alisanlarina ve vatandaslari-
miza sunulmasi.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

AMAG: Belediye Hizmetlerinin daha etkin verimli olarak yUritilebilmesinin saglanma-
si ve Belediyenin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet alim isteklerini degerlendirmek ve
temin etmek.

HEDEF: Personele gUvenli, saglikli ve rahat bir ¢alisma ortamini saglamak, hizmet
binalarinin bakim ve onarimini yapmak, ulasimi karsilamak, kamu ait binalara hizmet
gotirmek.

FAALIYETLER:

1) Belediye bUnyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araglarin, sabit makinelerin ve
mUteferrik araglarin tUm bakim ve onarimlarini yapmak.

2) MUdurlik bunyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli atélyelerin verimli ve
ekonomik olarak ¢alismalarini dGzenlemek ve takip etmek.

3) Belediyeye alinacak arag¢ ve makinalarin Teknik sartnamelerini hazirlamak ve alim-
lari yapilanlari teslim almak.

4) S6z konusu makine ve araglarin yedek parca ihtiyaglarini saglamak.

5) Belediyeye ait tUm arag¢ ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarini temin
etmek

6) MUdurlUkee her yil hazirlanan ¢alisma programinin isigi altinda bitge teklifini Ha-
zirlamak, tahsis ve program gereklerine uygun bicimde hesaplarini tutmak

7) Alt birim ¢alismalarint mevzuat esaslarina gére dizenlemek amaciyla her yil ¢alis-
ma programi hazirlamak. Baskanligin onayina sunmak.

8) Baskanlik¢a onaylanmis ¢alisma programinin gergeklesmesi icin gereken malzeme,
gereg, yedek parca ve 6teki bUtUn ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yer-
de bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

9) Baskanligin verdigi talimatlar dogrultusunda ve baskanlik makaminin onayini ala-
rak, midurlige ait motorlu araglari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gére baskanhgin
onayini alarak sevk ve idare etmek. (Kiltir ve Sanat ile ilgili etkinliklerde otobUs, spor
ile ilgili faaliyetler ve cenaze araglari da dahil.)
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10) MUdUrlUk bUnyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara ugrayan
arag¢ ve makinalarin hasar durumlarini tespit etmek ve gerekli raporlari dizenlemek
ve hasar bedelinin Belediye veznesine yatirilmasini saglamak.

11 MUdUrlige bagli is yerlerinde is saghgi ve is gUvenligi yoninden her tUrlU tedbirlerin
alinmasini saglamak.

12) MUdUrlogin sorumlulugundaki tim makine ve araglarin yedek parcalarinin ambar-
lanmasini ve iyi kullanilmasini saglamak

13) Alt birim kadrosunda bulunan Memur veya isci statiUsindeki tUm personelin 6zliuk
islemlerini yasalara ve Toplu S6zlesme hikimlerine gére dUzenli olarak yuritmek.

14) Alt birime ait bUtUn kisimlarin calismalarini denetlemek direktif vermek.
15) Alt birim personelinin devam/ devamsizliyindan sorumlu olmak.

16) Birimlerin hizmet icin gerekli ihtiyac¢larinin belirlenmesi, degerlendirilmesi karsilan-
masi i¢in ihale ile temin yoluna gidilmesi.

17) Okul ve ibadethanelerin su depolarinin temizlenmesi.

18) Hizmet binalarinin dUzenli bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
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TASITIN CiNSi ADET  KULLANIM YERI

1 Kamyonet 27 SANTIYELERDE
2 | Pikap 13 HiZMET ARACI
3 | Binek Hizmetaraci | 21 HIZMET ARACI
4 | Kamyon 19 YUK TASIMA

5 | Otobis 3 HIZMET ARACI
6 | MinGbUs 1 HIZMET ARACI
7 Traktoér-Kepge 5 $ANTiYELERDE
8 | Cenaze araci 6 HIZMET ARACI
9 | Sulama araci 2 SANTIYELERDE
10 | SUpurge 8 SANTIYELERDE
1 | Silindir 2 SANTIYELERDE
12 | Eskavator 6 SANTIYELERDE
13 | Yakit Tankeri 1 SANTIYELERDE
14 | Dorse 1 SANTIYELERDE
15 | Cop sikistirma araci| 20 SANTIYELERDE
16 | Mobil Konteyner 1 HiZMET ARACI
17 | Kazici yikleyici Loder 6 SANTIYELERDE
18 | Tir Cekici 1 SANTIYELERDE
19 | Sepetli platform 1 HiZMET ARACI
20| Motosiklet 1 HIZMET ARACI
21 | Grayder 1 SANTIYELERDE
22 | Mobil Yol Yardim arac| 1 HiZMET ARACI
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

AMAG: Belediyenin tUm evrak ve giris c¢ikislarini kayit altina alarak, ilgili birimlere dagi-
timini yapmak, belediye meclis ve encimende alinan kararlari karar metni haline getir-
mek, kesinlesmis kararlarin uygulanmasi igin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

HEDEF: Yazi isleri mUdirlUgu gorev ve sorumluluk alanina giren konulari belediye bas-
kani ve baskan yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu bitin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmak.

FAALIYETLER:

1) Belediyemiz birimlerinden yasa, tizUk ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye
meclisinde gorUsUlUp karara baglanmak, Uzere Belediye Baskanlhgindan havaleli konu-
lari, gundem maddesi olarak hazirlayip Meclis Baskanhgina sunmak.

2) Meclis toplanti gindeminin, bir 6nceki birlesime ait meclis karar 6zetleri ve kararla-
rin birer adet fotokopileri ile birlikte zabita memurlari aracilidi ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 21. maddesine gére meclis Uyelerine en az 3 gin énceden imza karsiligi
teslim edilmesini saglamak.

3) Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 16. maddesine gére meclis toplanti tuta-
naklarini hazirlamak, baskanlik divanina imzalatmak ve bu tutanaklari bir dosyada
saklamak, incelemeye hazir bulundurmak.

4) Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek Gzere meclis
baskanliginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

5) Meclis toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve meclis katiplerine
imzalatmak ve 5393 sayili Belediye Kanununun 23. maddesine gore belediye baskani
tarafindan yeniden goristlmek Uzere meclise iade edilmeyen kararlari BUyUksehir
Belediye Baskanlhgina onaya géndermek, onaydan sonra gelen meclis kararlarinin bir
suretini kendi bUnyesinde arsivlemek, bir suretini de geregi igin ilgili mUdirlige gonder-
mek.

6) Alinan meclis kararlarini meclis karar defterine yazmak, ve meclis baskani ile meclis
katiplerine defteri imzalatmak.

7) Belediye meclis Uyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse ihtisas Komisyonu

toplantilarina katildiklari her gin i¢in édenecek olan huzur hakki puantajini hazirlamak
ve geregi i¢in Personel MUdUrligine gdndermek.
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8) Belediyemiz birimlerinin ilgili Baskan Yardimcisinin uygun gorusu ile Belediye
Baskanindan havaleli konulari gindem maddesi olarak encimene sunmak.

@) 5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore, haftada 1 gin toplanan bele-
diye encUmeninin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivienmesini ve geregdi icin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

10) EncUmence alinan kararlari encimen karar defterine yazmak, metin haline getiri-
len kararlari encimen baskani ve Uyelere imzalatmak.

11) EncUmen toplantisina katilan encimen baskani ve Uyelerine 6denecek olan huzur
hakki i¢cin puantaj dizenlemek, geregi icin Personel MUdurlGgine gdndermek.

Genel evrak kayit ile ilgili gérevleri:

1) Belediye Baskanhgina kamu kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin kaydini yapmak
ve ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek.

2) Belediye Baskanligina vatandaslar tarafindan verilen dilekgelerin kaydini yapmak ve
ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmek.

3) Belediyeden posta ile génderilecek evraklarin posta zimmet defterine islenerek
PTT'ye zimmet karsiligi teslim etmek.

4) Belediye Baskanligi tarafindan verilen yazismalari yapmak.

5) TUm encimen ve meclis kararlarinin arsivlenmesini saglamak.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

AMAGC: Siverek Belediyesinin sGrdirdigu ¢alismalari kamuoyu ile paylasmak bu amag-
la basin yayin kanalarini harekete gegirmek, bilgilendirmede bulunmak.

HEDEF: Siverek ilgesi icin yapilan ¢alismalarin ve hizmetlerin dogru kanalardan vatan-
dasa iletilmesi, vatandasin belediyeden beklentilerinin belirlenmesi ;

FAALIYETLER:

1) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitle-
lerle etkin ve saglikli bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir
bicimde yararlanmasini saglamak,

2) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek,
kitle iletisim araglarindan etkin bicimde yararlanmalk,

3) Belediye ¢alismalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, réoportaj, bilgi not-
lari, brosUr hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmalk,

4) Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve ¢calismalarini yaparken rahat bir
ortam saglamalk,

5) Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Sivereklilere daha etkin bicimde duyurabil-
mek i¢in bUlten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tirlU iletisim aracini kullan-
malk,

6) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri dizenli olarak takip etmek
ve arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gergek disi haberlerle
ilgili her tUrlU tedbiri almak.

7) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan gorintilU ve yazili haberleri dUzenli

sekilde arsivlemek,

8) Belediyenin ¢alismalarini kamuoyuna ve Sivereklilere daha etkin bicimde duyurabil-
mek, dogru bilgilendirmeyi saglamak amaciyla bilten hazirlamak.
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@) Cocuklarin belediye ¢alismalarini yakindan izleyebilmelerini, katilmalarini ve
yararlanmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine katki sunabilecek faaliyetlerde bulun-
mak amaciyla ¢ocuklarla birlikte ¢ocuk dergisi ¢ikarmalk,

10) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastiril-
masini ve gincellenmesini saglamak, Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosir, afis, pankart
vb. dokUmanlarin grafik tasarimini yapmak; basilmasini, ¢ogaltilmasini saglamak,

11) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet agi Uzerinden 6grenmesi ve denetle-
mesi amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web Uzerinde gorsel ve isitsel

yayin yapilmasi, bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diUzenli
olarak gUncellenmesini saglamak

12) Gerektiginde Sivil Toplum Orgitleri ve muhtarliklara yonelik brifing, tanitim toplan-
tilari dUzenlemek,
13) Sivereklilerin belediye hizmetleri ile ilgili goriUs ve dUsincelerini tespit etmek igin

gerektiginde kamuoyu yoklamasi, anket ¢alismasi yapmalk,

15) Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére basvurulari kabul etme, birimlere yonlendirme,
gelen cevaplari degerlendirme ve ilgilisine cevap verme islemlerini gergceklestirmek,
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

AMAGC: Siverek'in Sivereklilerin kiltUrel, sosyal ve ekonomik yonden gelisimine destek
vererek yasam seviyesini artirmak

HEDEF: Belediyenin sosyal ve kUltUrel hizmetlerini artirmak aktiviteleri desteklemek
tesislerin sayisini arttirmak. Siverek'i sosyo-ekonomik yéonden giUglendirmek egitim
alaninda destek vermek.

FAALIYETLER:

1) Siverek Belediye Baskanhgi Kiltur ve Sosyal isler Mudirligu; Belediye Baskanligi'nin
hedefleri, prensip ve politikalari ile ilgili gecerli mevzuat ve Belediye Baskaninin
belirleyecegdi esaslar ¢ercevesinde, baskanlik makaminin emir ve yonergeleri istikame-
tinde, belediyemizin hizmet alani ddhilinde bulunan yerlerde, sosyal ve kilturel iliski-
lerin gelistirilmesi ve kiltUrel degerlerin korunmasi konusunda elzem olan ¢alismalari
yapmak.

2) Bu ¢calismalara akademik dizeyde egitim veren kurumlarin, kamu kurulusu niteligin-
deki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin bu
¢alismalara katilimini saglamak.

3) KUltUrel programlar, belirli gin ve haftalarla ilgili kutlama térenleri ile anma téren-
leri, konferanslar, sdylesiler seminerler, konserler, bilgi sélenleri, senlikler, festivaller,
tanitim programilari, kUltUr-sanat-meslek ve beceri edindirme kurslari, genglik ve spor
konularinda hizmet vermek veya verdirmek.

4) KUltUr ve tabiat varliklariile tarihi dokunun ve ilge tarihi bakimindan énem tasiyan
mekdnlarin korunmasini saglamak.

5) Amatér spor kulUplerine destek ve sportif faaliyetleri tesvik etmek i¢in organizas-
yonlar dizenlemek.

6) Basarili sporculari, sanatgilari, 6grenci ve okullari 6dillendirmek, misterek projeler
Ureterek birlikte calisma alanlari olusturmak.

7) Siverek Belediyesinin dUzenleyecedi okul ici ve okul disi egitim faaliyetlerini organize
etmek

8) Vatandasin tamaminin veya belli bir nitelikteki zimrenin bir araya gelip kaynasmasi
icin cesitli sosyal organizasyonlar tertip etmek.

@) Bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak neticelendirilmesini saglar. Bu mak-
satla Belediye Baskaninin ve/veya gérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin nezareti ve
denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin yerine getirilerek uygulanmasi
baglaminda.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

AMAGC: Belediyemizin Siverek halkina daha saglikli, yasanabilir ve daha ¢agdas bir kent
sunmak amaci kapsaminda Siverek ilgesinin fiziki cevre dizenlemelerini tamamlamak.

HEDEF: Siverek ilce sinirlari icerisinde modern hizmet binalari tesis edilerek kentin
hizmetine sunma ve Siverek'in ¢cevre dizenlemelerini tamamlayarak fiziki sartlarini
iyilestirip daha kolay yasanabilir kent dUzeyine ulastirmak.

FAALIYETLER:

1) imar planina uygun olarak yeni yollarin agilmasi

2) Yol genisletme ve islah ¢alismalarin yapilmasi

3) Yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢alis-
malarin yOritilmesi

4) Bordur tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,
5) Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yUrotilmesi,
6) Kopru, alt- Ustgecit, menfez vb. yapilmasi,

7) Afetlere karsi tedbir ve micadele hizmetlerinin yUriUtilmesi, Yol, alt yapi ve Ust yapi
envanter bilgilerinin gincellenmesi,

8) Ruhsata aykiri bina ve yol isgallerinin kaldirilmasi igin ekipman destegi
@) Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destedi,
10) Egitim ve kUltir ile ilgili tesislerin bakin ve onarim yapmak ve yaptirmalk,

11) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerin
hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi ¢calismalarini takip ederek sonug¢landirmak,,

12) YUrUtOlecek ¢alismalarin yatirim planlarinin hazirlanmasi ve plan dahilinde islerin
yUrUtUlmesini saglamak.
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

AMAGC: Cagdas sehircilik anlayisi isiginda imar kanunu ve imar yéonetmeligine uygun
yapilasma yapilarak ilgemizin yasanabilir kent imajinin kuvvetlendirilmesi.

HEDEF: Siverek Belediyesinin harita, planlama, imar, emlak, gibi faaliyet ve projelerini
gerceklestirirken saha tarama arastirmalari yaparak, intiyaglari ve eksikleri belirlemek
bu faaliyet ve projeleri kentin ve halkin ihtiyag ve taleplerini dikkate alarak hayata ge-
cirmek.

FAALIYETLER:

1) Belediye sinirlari igerisindeki tUm yapilasmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkilOnU saglamak,

2) Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda hazirlanan 1/1000 &l-
cekli uygulama imar planlarinin, parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak karar alin-
mak Uzere hazirlanan dosyalari Baskanlhk Makami olurlariyla Belediye Meclis/Encime-
nine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra
tescil yapilmak Uzere Kadastro/tapu Midurliklerine iletmek,

3) Meclis ve EncUmen kararini gerektiren diger dosyalari Baskanlik Makamina hazirla-
yarak sunmalk,

4) Yetki sinirlari icinde bulunan tUm alanlarda imar dizenlemesi yapmak suretiyle daha
iyi ve yasanilabilir bir ¢evre olusturmak, Bu amagcla halki bilgilendirmek,

5) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Imar Caplarini hazirlamak ve talep
Uzerine ilgililerine vermek,

6) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince midirlige sunulan projeleri inceleyerek
onaylamalk,

7) Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

8) insaati siren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tUm vizelerini yapmak/
yaptirilmasini saglamak,

@) Yapi denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firma-
larla ilgili diger kurumlarla gerekli yazismalari yapmak,

10) Insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda
yap! kullanma izin belgesi vermek,

11) imarli bélgede insaati devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykir

hususlarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirimlari uygula-
mak ve uygulatmak,

60



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJiK PLAN

12) imarsiz boélgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykiri yapilasma tespit
edilmesi halinde gerekli yasal islemleri ve yaptirimlari uygulamak ve uygulatmalk,

13) Dosyalarin arsivde usuline uygun olarak saklanmasini saglamak,
14) Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan Kurum ve
kuruluslarin kararlarina karsi gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri

MUdUrligUne gorus bildirmek,

15) MUdUrloge gelen yazi ve dilekgeleri sUresi igerisinde yanitlamalk,

TEMIZLiK iISLERi MUDURLUGU

AMAG: Temizlik alaninda Turkiye ye érnek olma yolunda hedefi her gegen giin emin
adimlarla ilerleyen Siverek ilge belediyemiz, kent genelinde temizlik islerini hizmet ali-
mi yaparak etkin bir bicimmde temizlik faaliyetlerini yUrUtmektedir.

HEDEF: Yasanabilir ve sGrdUrUlebilir bir kent olusturmak igin gevre ve ¢evre saghgina
yonelik ve iyilestirici kalici projeler gelistirerek ¢evre duyarhligi bilincini artirmak.

FAALIYETLER:
1) Belediye sinirlari igindeki yerlesim alanlarinda Uretilen ginlUk ¢op ve atiklari topla-
yarak ¢op biriktirme yerine tasimalk,

2) Cadde ve sokaklari sUpUrmek suretiyle sUrekli olarak temiz tutmalk,

3) Cesitli brosur, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dUzenleyerek ilge
halkinin temizlik hizmetlerine katilimini saglamalk,

4) Pazar yerlerinin temizligini yapmalk, biriken atiklari kaldirmalk,

5) Dogal afetle karsilasildiginda, olusabilecek su baskinlarinin énlenmesi ve bertaraf
edilmesinde ilgili birim ve kuruluslara yardimci olmak,

6) Temizlik hizmetlerini mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde
yUrUtmek,

7) Mevcut ¢op toplama sistemlerini gelistirmek; yeni sistemler bulunmasi ve uygulan-
masi konularinda ¢alismalar yapmak,
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ZABITA MUDURLUGU

AMAGC: Kent ve toplum dizeni saglamak.

HEDEF: Toplum saghgini, huzur ve refahini destekleyici tedbirler almak.
FAALIYETLER:

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diUzenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini sag-
layip korumak amaciyla kanun, tizUk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii

olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hu-
suslari Tyerine getirmek.
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7) Belediye cezalariile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encUmeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

@) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hUkUmlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahip-
leri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hUkim yoksa bakim ve gézetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya saghga zararh herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikari-
lan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numarala-
maya lliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen
isimlere ait levhalarin s6kUlmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih TUketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hUkUmleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kam-
panyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harg¢lara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesin-
de, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsili-

g1 Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hUkimlU olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hUkUmlerince belediye sinirlari icinde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmalk,
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17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58

inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin DUzenlenmesi ve

Toptanci Halleri Hakkinda Kanun HOkmUnde Kararname hikimlerine gore verilmis bu-
lunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satisla-
ra mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine
gore, 6l¢U ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢U aletleriyle satis
yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanma-
mis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi 6l¢U aletlerini kullandirmamalk,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hokminde
Kararnamenin Degistirilerek KabulUne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirloge konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsat-
larina iliskin Yonetmelik hUkUmleri geredince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken
islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici mater-
yallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprU ve benzeri yerlerde satisina izin ver-
memek ve satisina tesebbUs edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil UsulU Hakkindaki Kanu-
na gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci

olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getir-
mek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesi-
ne, ¢calinmalaring, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratiima-

larina meydan vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirle-
rini yerine getirmek.

26) imar ile ilgili gérevleri;

27) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
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28) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére bele-
diye ve muUcavir alan sinirlari icinde givenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin
¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararla-
rini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin mUsaade edilen yerler disina dékiUlmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati dur-
durarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

29) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gére izinsiz yapilasmaya mey-
dan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

30) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz defi-
ne arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

31) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hokmnde Ka-
rarnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulan-
masinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci
olmak.

32) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Is-
yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hUkimlerine gore islem yapmak.

33) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

34) Ev, apartman ve her tirlU isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmalk,
¢op kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

35) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak sa-
tis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

36) Gidalarin Uretimi TUketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararname-
nin Degistirilerek KabulU Hakkinda Kanun, ilgili tGzUk ve yonetmelikler geregince yi-
kanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina
mani olmak, karistirildiklarindan sUphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune
alinmasli hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde
t0zUk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
yapilan tahlil sonucunda saghga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.
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37) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilme-
sini dnlemek.

38) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere goére cevre ve
insan saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve sUkOnunu, beden ve ruh saglgini bozacak
sekilde gUriltU yapan fabrika, isyeri, atolye, edlence yerleri gibi miUesseseleri tutanak
dUzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

39) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagdligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonet-
melige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6lGmlerinin
gorilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almalk,
yetkililere bu konuda her tUrl0 yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina
yardimci olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

40) 3285 sayil Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal UrUnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

41) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabita-
nin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

42) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
Uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

43) Trafikle ilgili gorevleri;

44)13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olma-
yanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

45) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tUrlU servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve
tarifeleri ile zaman ve gizergdhlarini denetlemek.

46) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve

diger is ve islemleri yapmak.

47) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhgdinca
uygun goruilenleri yUrotmek,
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48) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
49) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

50) Sehirlerarasi otobUs terminalleri ile diger garajlardaki otobUslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

51) Yardim goérevleri;
52) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

53)Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin ge-
rektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

54) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zUrlGleri, yaslilari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

55) Belediye sinirlari icerisinde acilmis veya acgilacak tUm sihhi ve gayr-i sihhi isyerle-
rinin 14/06/1989 tarih ve 3572 sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
ile ruhsat yoninden denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz faaliyette bulunan
isyerleri hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

56) 5216 sayili Kanunla ruhsat ve denetim yetkisi ilge belediyelerine birakilan
04/07/1934 tarih ve 2559 sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ¢ergevesinde umuma
acik istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasini saglamalk,

57) 02/01/1924 tarih ve 394 sayil Hafta Tatili Kanunu'na tabi isyerlerine Hafta Tatili
Ruhsati verilmesi,

58) isyeri agma ve calisma ruhsati almak isteyen sihhi, gayr-i sihhi ve umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini 2005/9207 sayili yénetmelikte aranan ortak ve 6zel nite-
liklere uygunluk sartlarini denetleyen; imar Memuru, Veteriner Hekim, Zabita Memuru
ile Ruhsat ve Denetim MUdurU unvanli Belediye ¢alisanlarindan olusan “Ruhsat Komis-
yonu "nu Baskanlik Makami onayi ile gérevlendirmek,

59) Baskanin veya sorumlu Baskan Yardimcisinin baskanhginda sihhi ve gayri sihhi
isyerlerinin denetimiyle ilgili MUdUrlUkler arasi koordinasyonun sadlanmasi, 14/07/1965
tarih ve 657 sayili Kanuna tabi olan veya Baskanlik oluru ile MUdUrlUkte goérev yapan
personelin ayni zamanda denetim yapabilme yetkisinin de verilmesi,

60) Sihhi ve gayri sihhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve edlence yerleri ile ilgili
sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi,

61) Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gésterdidi belirlenen isyerlerine Belediye
EncUmenince cezai islem uygulanmasini saglamak
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62) Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Belediye'ye gelen bilgi ve sikayetler
neticesinde; insan saglhgina zarar veren, ¢evre kirliligine yol agan, yangin, patlama,
genel gUvenlik, is gUvenligi, is¢i saglid, trafik ve karayollari, imar, kat milkiyeti ve ta-
bii cevrenin korunmasi ile ilgili dUzenlemelere aykiri davranan isyerlerini gerekli ikazlar
neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda Zabita marifetiyle faaliyetten
men etmek.

63) Belediye'nin diger miudurlUkleri, Sanhurfa BUyUksehir Belediyesi ve bagl birimle-
rinden, merkezi idareye bagli birimler ile diger kurum ve kuruluslardan gelen yazilara
cevap vermek,

64) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen isleri verimli, kaliteli ve zamaninda yapmak,

65) Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlerdeki degisiklikleri takip etmek,

66) Mevzuatin Belediyelere tanididi yetkiler dahilinde, MUdUrlUkle ilgili Gcret tarife
tekliflerinin hazirlanip meclise sunulmasi,

67) MUdurlogun yillik bitgesinin hazirlanmasi,

68) MUdUrlGgUun kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik
planlarin hazirlanmasi,

69) Baskanlik Makamina, Encimene, Meclise MUduUrlUkle ilgili teklifler sunulmasi ve
belediyenin bu U¢ organinca verilen kararlarin uygulanmasi,
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

AMAG: ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan korunmaya, bakima ve yardima muhtag,
¢ocuk, 6zUrlU ve yaslilarin tespitini bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve reha-
bilitasyonlarini saglamak Uzere belediyemizin imkanlari dogrultusunda gerekli destegi
saglamak.

HEDEF: Belediyenin sosyal hizmetlerini artirmak, aktiviteleri desteklemek, ilgili kurum-
larla koordinasyon saglayarak tesislerin sayisini artirmak ve vatandasa hizmet yonin-
den gerekli ¢galismalari yapmak.

FAALIYETLER:

1) Yeni kayit yapar, incelemesini takip eder ve her yil yapilan kayitlari ginceler ve asagi-
daki yardimlari yapar.

2) Afet yardimi: Deprem, sel baskini, yangin gibi dodal afet durumlarinda yapilacak
yardimlardir.

3) Asker ailesi yardimi: Asker ailelerinden muhtag olanlara yardim hakkindaki 11.08.1941
tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun ge-
regince gerekli sartlari tasiyan ve istenilen belgeleri hazirlayan asker ailelerine yapilan
yardimdir.

4) Engelli yardimi: Engellilere yapilacak ayni ve nakdi yardimlardir.

5) Evlilik yardimi: Evlenecek ihtiyag¢ sahibi kisilerin evlilik yasamlarini sGrdGrmeleri igin
ev icinde zaruri ihtiya¢ duyulan malzemelerin karsilanmasi ve diGgUnlerinin yapilmasi
yardimidir.

6) Gezi imkani: ihtiyag sahibi ve/veya basarili 6grenciler ile yasli, engelli ve kadinlara
gezi imkani saglanmasi ve bu sire zarfinda meydana gelecek olan ihtiyaglarinin karsi-
lanmasi yardimidir.

7) Gida yardimi: Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, belirlenen
gidalardan olusan, devamli ya da araliklarla dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz, ihti-

ya¢ sahibi, engellilere verilen yardimlardir.

8) Giyim yardimi: Elbise, palto, kaban, yagmurluk, corap, sapka, ayakkabi ve benzeri
giyim esyasi yardimlaridir.

9) Kirtasiye yardimi: ihtiyac sahibi 6grencilere yapilacak yardim, defter, kitap, arac-ge-
reg, 6grenci kiyafeti, canta ve kirtasiye yardimidir.
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10) Muhtag ayhgi yardimi: Belediye meclisince belirlenen miktarda nakdi olarak sUrekli
muhtag ayhgi yardimidir. Bunlar her ayin ilk haftasinda édenir. Yonetmeligin 7 inci
maddesine gore bu hususta yapilan basvurular gerekli inceleme raporu dizenlenerek
Yardim Komisyonu'nca karara baglanir.

11) Saglik yardimi: Muhtag vatandaslara yapilacak tedavi, ilag ve tibbi sarf malzeme
yardimlaridir.

12) Sicak yemek yardimi: idare tarafindan belirlenen zamanlarda ve yerlerde vatan-
daslara yemek ¢adirlarindan veya kapali mekéanlarda ginlik verilen sicak yemek yardi-

midir.

13) SUnnet yardimi: ihtiyac sahibi ailelerin cocuklarinin stinnet ettirilmesi ve bununla
ilgili ayni ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ¢ocuklara hediye verilmesi yardimlaridir.

14) Tamirat yardimi: Muhtag¢ vatandaslarin ikamet ettikleri konutlarinin tamiratiigin
yapilan malzeme ve isgilik yardimlaridir.

15) Yakacak yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun sekilde ihtiya¢ sahiplerine
verilen yardimdir.

16) Camasir yikama yardimi: Yonetmelikte belirtilen kosullara uygun sekildeki ihtiyag
sahiplerine yapilan ¢gamasir yikama yardim

17) LGS sinavinda Siverek'te dereceye giren ilk 3 6grenciyi 6dillendirmek.

18) Yetenek sinavina girecek 6grencilere gidis gelis ulasim bedellerinin 6denmesi
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EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU

AMAGC: Kent yasamini kolaylastirici mekanlar Gretmek ve kent estetigini gelistirmek.

HEDEF: EgJitim, sosyal - kiltUrel, saglk, spor, emniyet, egitim dini tesis, pazaryeri,
yol, yesil alan vb. gibi sosyal donati ve hizmet alanlari olusturmak, konut ve ticari
arsalar Ureterek kaynak saglamak.

FAALIYETLER:

1) Belediyeye ait tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in imar
planina gére uygulama ve dizenleme yapmak,

2) Belediye icin gerekli yerlerin kiralanmasi islemlerini yUritmek,

3) Belediyeye ait gelir getirici nitelikteki tasinmaz mallarin tespitini yaparak kiraya
vermek, kontrol ve takibini yapmak, bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,

4) Belediye adina tescilli ya da kamuya terkedilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nle-
mek i¢in ilgili mUdUrlUklerle koordineli calismak ve bu durumda olan parsellerin kiraya
ya da ecri misille baglanmasi icin gerekli yasal islemleri yGritmek,

5) 04/11/1983 tarih ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili maddeleri dogrultu-
sunda yol, yesil alan, park, ¢cocuk bahgesi ve benzeri gibi meri planda amme hizmet-
lerine ayrilmis yerlerin ve kentsel dénUsUm alanlarinda kalan tasinmazlarin kamulas-
tirma islemlerini yGrotmek,

6) 08/09/1983 tarih ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu uyarinca yapilacak ihale dos-
yalarini hazirlamak ve alinan ihale kararlari uyarinca islemleri yGritmek,

7) Kiraya verilen Belediye mUlkUnUn kira takip ve kira artisi islemlerini yUritmek,

8) Baskanlik onayi ve gerekli kararlar ile belediye muUlklerinin satilmasi, takasi, tahsis
edilmesi islemlerini yUrUtmek,

9) Belediyenin hisseli mulklerinin 03/05/1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanununun 17.
maddesine gore satis islemlerini yUritmek,
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iKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

AMAGC: Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ile sirdUrUlebilir ve saglikl ¢evre konularinda
belediyenin kurumsal ve stratejik hedeflerinin ve politikalarinin takibini yapmak

HEDEF: Cevresel dederlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini yok olmasini
onlemek, ¢evreyi iyilestirmek ve gelistirmek, ¢cevre kirliligini 6nlemeye yonelik calismalar
yUrUtmek

FAALIYETLER:

1) ilcemiz sinirlari icerisinde; konulan her turlo reklam, ilan ve tanitim elamanlari ve
benzerlerinin yol agabilecegi gorintu kirliligi ortadan kaldirilarak, kent estetigine katki-
da bulunmayi, reklam asma ve ticari tabela kullanimini dGzenlemeyi ve bu isleri yapan
gercek veya tizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari
esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapar.

2) ilcemiz sinirlari icerisinde; her torly faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman,
toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki emisyonlari kontrol altina almak; hava kirlenmeleri
sebebiyle ¢evrede ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk minasebetlerine énemli zararlar
veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan kaldirilmasina yénelik gerekli
kontrolleri yapar.

3) Cevresel guriltiye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve sUkGnunun, beden ve
ruh sagliginin bozulmamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; is-
letme, tesis, isyerleri, santiye alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini
yapar. Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina
belirli periyotlarda bilgi verir.

4) licemiz sinirlari icerisinde; atik sularin toplanmasi, uzaklastirilmasi, aritilmasi ve
desarji asamasinda olumsuz etkilerine karsi ¢evreyi koruma amagli gerekli denetimleri

yapar.

5) ilgemiz sinirlari icerisinde elektromanyetik kirliligin tespit edilmesi ve azaltiimasinin
saglanmasina yonelik, gerekli dlgimlerin alinmasi, ilge halkina bilgi verilmesi vb. faali-
yetlerin gergeklestirilmesini saglar.

6) Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin isletme-
lerde ve evlerde kaynaginda ayri toplanmasini saglar.

7) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile aylik raporlarin gonderilmesini ve yazismalarin yapil-
masini saglar.

72



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJIK PLAN

8) Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik
merkezlerde, pilleri ayri toplamai ile ilgili Greticilerin sorumlulugu ve program dahilinde,
gerektiginde Uretici ile is birligi yaparak halki bilinglendirmek Uzere egitimler dizenle-
yerek, halkin kolaylikla ulasabilecegi noktalarda toplama istasyonlari olusturulmasini
saglar.
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

AMAG: Siverek Belediyesini sosyal ve mekdnsal acidan yasanabilir kilacak sehir planlari-
nin hazirlanmasini, kentsel donisim ve gelisimin tarihi koklere saygili, gaga uygun, akilci
yontemlerle sirdUrilmesini saglamak

HEDEF: ilcemiz sinirlari icerisinde onayli imar planlarini ve arsiv sistemini bilgisayar or-
tamina aktararak tUm sireglerde dogru bilgiye erisimi hizlandirmak

FAALIYETLER:
1) Bélgenin 1/1000 é&lgekli imar planlarini hazirlamak

2) Plan ve Proje Mudurltgu; imar kanunu, istanbul imar Yonetmeligi ve diger yasa,
yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda ilge sinirlari dahilindeki bélgenin imar plan-
larinin Ust dlgekli planlara uygun olarak yapimi, intiyaca cevap vermeyen mevcut imar
planlarinin revizyonunun ve tadilatini yapmak veya yaptirmak

3) Mudirlogun verdigi belge ve hizmetlerden dolayi Ucret Tarifesi teklifi hazirlamak,
teklifte bulunmak.

4) 1.B.B'ce onaylanan 1/5000 &l¢ekli Nazim imar Plan Tadilatlari dogrultusunda 1/1000
olgekli uygulama imar plani tadilati teklifi hazirlamak ve lice Belediye meclisine sunmak.

5) ilgenin dogal ve tarihi dederlerini koruyarak kentsel gelisimi cok yonli katki, destek ve

katilimla ekonomik ve sosyal yapi gergekleriyle sGrdUrilebilir kilmak; kentin intiyaglari
dogrultusunda Kentsel Tasarim Projelerinin yapimi veya yaptirilmasi.

6) Vatandaslara ve kurumlara ait 1/1000 &lcekli tadilat taleplerini hazirlamak ve ilce
Belediye meclisine sunmak.

7) llce Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen imar plani tadilatlarinin islemlerini
tamamlayarak onaylanmak Uzere [.B.B' ye géndermek. Kabul edilmeyen imar plan
tadilatlariniilgili sahis, kurum y&da kuruluslara teblig etmek.

8) I.B.B tarafindan onaylanan 1/1000 &l¢ekli uygulama imar planini belediye binasinda
askiya ¢ikarmak aski sUresi i¢erisinde askida bulunan planailiskin itirazlari degerlendir-
mek ve ilce meclisine sunmak.

9) Planlara altlik olmak Uzere jeoloji / jeoteknik etUt yaptirmak.

10) Planlar hakkinda bilgi vermek.

11) Planlarla alakali yargiya intikal etmis durumlarda mahkemelere ve Hukuk isleri
MUdUrligiu'ne savunmaya iliskin gerekli bilgi ve belgeleri vermek.
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12) Baskanlik tarafindan istenen midurlik gorevleriile ilgili rapor ve etitleri hazirla-
mak.

13) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon gelistirme program ve hizmet-
lerini yOrUtmek.

14) Konusu ile ilgili Belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak ve
ilgili birime iletmek.

15) Gerektiginde hizmet satin almak.

16) Bolgemizdeki sit alanlari arkeolojik yapi ve kalintilari ile ilgili tUm yazisma, plan ve
projelendirme islemlerini yGritmek.

17) Yapilan islerle ilgili istenildigi an, aylk, haftalik veya yillik olarak sunum ve raporlar
hazirlamak.

18) Belediye sinirlari dahilinde yapilacak her tirlU yapi, sanat yapisi projesi vb... yapila-
rin projelerini yapmak, yaptirmak veya yarismalar agmak.

19) Bu yonetmenlikte hUkUm bulunmayan hususlarda Baskanlik Makami veya gerekli
gorulen hallerde belediye meclisi kararlari ve ilgili mevzuatin verdigi gérevler yapilir.

20) Basin ilan kurumu vasitasi ve Belediyemiz ilan panosuna konusu ile alakali ilan
etme ve ilan kaldirma tutanak islemlerini yapar.

75



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJIK PLAN

KADIN VE AILE HiZMETLER MUDURLUGU

AMAGC: BUtUncUl sosyal hizmet yaklasimi ile kadin ve ¢ocuklarin gUg¢lendirilmesi hedefi
dogrultusunda koruyucu ve dnleyici hizmetler gelistirme.

HEDEF: Sosyal hizmet faaliyetlerinin, toplumsal cinsiyete duyarli stratejik plan ve
performans yénetimine uygun olarak planlamasini yapma ve uygulama,

FAALIYETLER:
1) Yapilacak harcamalarin kaynagi belediye biUtgesinden ayrilan édenek ile saglanir.

2) llcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk aile ve toplumdaki diger bi-
rimlere yonelik e§itim ve sosyal hizmetler sunmak.

3) licede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan proje-
ler hazirlamak ve yUritmek.

5) 18 yasin Uzerinde olup her tUrlU siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan ba-
rima ihtiyaci duyan kadinlarin ¢ocuklari ile gegici bir sGre kalabilecekleri siinma evleri
acmak ve calistirmak.

6) licede yasayan kadin, aile ve cocuklara yénelik olarak sorunlari ¢ézme danismanlik
ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

7) llcemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve Uretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin arttirilmasi ile toplum tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt

merkezleri ve ilgili merkezler agmak.

8) Semt merkezleri binyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar dGzenlenmesini
saglamak, her tirlU kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak.

9) Uretilen el emegi Grinlerini dederlendirmek icin STK ve kamularin ve kuruluslari ile
isbirliginde projeler yapmak ve yiritmek.

10) Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler dizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluslara katki verilmesi, ayrica isbirligi iginde panel, toplanti ve etkinlikler dizenlen-

mesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

11) Universiteler, kamu kurumlari ve STK'lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirerek
uygulanmasini saglamak ve her tirlU giderleri saglamak.

12) AB, ulusal ve uluslararasi projeler katilimi saglamak.
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13) Kadinlarin yasamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler dizenlemek uygun mekan-
lari icinde iyilestirici ve gelistirici ¢calismalar yapmak.

14) Dezavantajli gruplara yonelik Gniversiteler, kamu kurum ve kuruslari ile isbirliginde
sosyal ¢alismalar ve projeler yapmak.

15) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet ici egitim ¢alismala-
riyapmak.

16) Mer'i mevzuatin 6n gordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri
icra edilmesini saglamak.

KIRSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

AMAG: ilcemiz sinirlari icinde bulunan kirsal mahallelerin hizmet ve yatirimlarina iliskin
uvygulamalarla ilgili etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek yonlendirmek yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini yap-
maktir.

HEDEF: Cevre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, toplantilar dizenle-
mek. Kirsal hizmetlerle ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusun-
da ilgili mevzuata uygun olarak kirsal midirlGgimize verilen gorevleri yerine getirmek
ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yGritmek

FAALIYETLER:
Bitkisel Uretim, yem ve bitki saglgi servisi

1) Siverek ilcesi sinirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek Grinlerle ilgili Uretim hak-
kinda egitim verilmesi amaciyla Universitelerin destedi ile Ziraat Fakiltesi isbirligiyle
egitim programlarinin hazirlanmasi Cevreye duyarli dogal kaynaklarin korunmasi ve
sUrduruUlebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ¢iftcilere ulastirabilmek, ilin tarimsal
yayim programini hazirlamak programin gergeklesebilmesi i¢in Uretici, Uretici 6rgUtleri,
Universite, 6zel sektor ile isbirligi yapmalk,

2) ilgenin kalkinmasi, ¢iftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yUkselmesi icin hizmet ve go-
rev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri top-
lamak ve teklifte bulunmalk,

3) Ekolojik UruUn yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢alismalar yapmak,

4) Toprak analizi, gibre seg¢imi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulan-
masini saglamak.

77



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJIK PLAN

5) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina ydnelik egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

6) Spesifik, yaygin bitki hastaliklari ve zararhlari konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

7) Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlan-
masi ve uygulanmasini saglamak,

8) Urin cesitliliginin gelistirilmesi icin uygulamali (pilot bélge) calismalar yapmak. Proje
amagh demonstrasyon (gosteri) ¢calismalarinda kullanilacak olan tohum, fide ve fidan
alimiigin teknik sartname hazirlayip temin etmek/edilmesini saglamak,

@) Cevre ve insan saghgini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi icin gerekli ¢calis-
malar yapilmasini saglamak.

10)Bolgede yetistirilen Urinlerin ekonomik degerlerinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler
dUzenlenmesini saglamak.

T1)Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

12)Siverek ilgesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin ¢ikarilmasini ve yillik
gUncellenmesini saglamak.

13)ilcenin tarim Grinlerini ekilis, verim ve Uretimlerini tahmin calismalari yapmak, tarim-
la ilgili her tUrlU istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini saglamak,

14)Mera tespit tahdit (sinirlama), 1slah ve tahsis ile mera disina ¢ikarilma ve bu gibi yer-
ler ile ilgenin igerisinde bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati dogrultu-
sunda islemler yUrUtmek, tarim arazisinde ekili, dikili alanlarinin ve bunlarin Grinlerinin
tasinir ve tasinmaz ¢ift¢i mallarinin korunmasini ve tabii afetlerden zarar goéren cift-
cilere 6zel mevzuatina gore yardim yapilmasini saglamak igin ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak ve calismalara yardimci olmak,

15) Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, SANLIURFA iklim kosullarina adapte olmus
agag, fidan, ¢ali ve mevsimlik ¢igeklerin ¢esit zenginligini ve biyolojik ¢esitliligi de arttira-
cak Uretim programlari olusturarak, gerekli Gretim materyallerini temin etmek ve Ureti-
mini yapmak.

16) Gida-Tarim ve Havacilik Bakanhginca tespit edilen, tarim ilaglarini (toz, islanabilir
toz, mayi, grandl vs. olarak) atmak, her tirlU ¢evre ve zirai tarimsal ilaglama faaliyetle-

rini yUrUtmek ve danismanlik yapmak.

17)ilcede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde
hastalik ve zararlilarla micadeleyi saglamak,

78



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJiK PLAN

Hayvan haklari ve yetistiriciligi, su Grinleri servisi

1.BUyUkbas, kU¢Ukbas ve kanath hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

2.Uretim maliyetlerini dUstrmek, kaliteli ve verimli Grin elde etmek amaciyla modern
hayvan barinaklari proje ¢alismasi yapilmasini saglamak.

3. SUt ve sUt UrUnlerinin degerlendirilmesi yonUnde arastirmalar yapmak, pilot bdlge
secilerek uygulamali ¢alismalar gergeklestirmek,

4.Siverek ilgesinde hayvancilik yapilan alanlarin envanterinin cikarilmasini ve yillik
giUncellenmesini saglamak.

5. Ozel sektoree kurulacak suni tohumlama istasyonlari ve damizlik yetistirme isletmele-
rine Bakanlik¢a belirlenecek esaslara gore izin vermek ve denetlemek,

6.Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,.
7.Kendi faaliyet alaniile ilgili yazismalar yapmalk,

8. licenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yUkselmesi icin hizmet ve g6-
rev alanina giren konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri top-
lamak ve teklifte bulunmak,

9Verilen yetki cercevesinde ilcede denetim faaliyetlerini yUritmek,

10.Su UrUnlerinin ve su Urinleri kaynaklarinin sGrdirdlebilirlik temelinde isletilmesi ve
gelistirilmesini saglamak, buna yénelik koruma 6nlemlerini gergeklestirmek, avcilik ve
yetistiricilige, su UrUnlerinin islenmesi ve pazarlanmasina, balik¢i barinaklari ile balikgilik
ve su UrUnleri alt yapilarinin gelistirilmesi ve isletilmesine, su Urinleri ile ilgili her tirlU
bilgi ve belge toplanmasina ve bu bilgilere yonelik kayit sisteminin gelistirilmesine iliskin
dUzenlemeleri uygulamak, getirilen dizenlemeler kapsaminda izleme, kontrol ve dene-
tim ile cezai mUeyyideleri gergeklestirmek,

11. Belediye sinirlari igerisinde basta sivrisinekler olmak Uzere halk saghgini tehdit eden
ve hastalik yayilmasini kolaylastiran tUm hasere ve hasere kaynaklari ile micadele et-
mek,

12.Belediye sinirlarimiz igerisinde, 6zellikle kopekler ve kediler olmak Uzere, sahipsiz
hayvanlarin bakimlari, asilarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin
saglanmasi, kisirlastiriimasi, alindigi ortama geri birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin
yapilmasi i¢in hayvan gegici bakimevlerine gonderilmesi gibi faaliyetleri yGritmek,

13.5199 sayili yasa ¢ergevesinde hayvan haklari savunuculari ve derneklerle isbirligi icinde
olmak,
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14 XYerel hayvan koruma gorevlileri ve gon0UllU kuruluslar ile isbirligi yaparak sahipsiz
hayvanlarin kontrolUnU takip etmek,

15.Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili editici faaliyetleri belediye, gonillo
kurulus, dernek ve yerel hayvan koruma gorevlileri ile koordineli olarak ¢alismalk,

16.Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Belediyemiz sinirlari igerisinde
kurulacak hayvan bakimevleri ve hayvan hastanelerini desteklemek, gelistirmek,
denetlemek, gerekli dnlemleri almak ve hayvan koruma goérevlileri, derneklerle koordineli
olarak calismak,

17.Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendirilmesi amaciyla belediye ilan panolari, internet
ortami ve diger basim ve yayin araglari ile duyuru yapilmasini saglamak.

Tarimsal altyapi ve arazi servisi

1. Arazi ve toprak etUdUy, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,
2.Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,
3.Tarimsal amagh arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak

4.Diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas ni-
fus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

5Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal Uretime etkileri yonUnden incelenmesi ve degerlendirilmesi icin ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak, yatirim énceliklerinin belirlenmesine yardimci olmak.

6. Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bélimlerini uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek,

7.Ust kuruluslarca hazirlanip kendilerine intikal ettirilmis olan érnek ciftlik gelistirme
planlarina goére isletme kurulmasina yardimci olmalk,

8.ilcenin tarim, hayvancilik ve su Grinleri ile ilgili her torl0 tarim girdileri ve kredi ihtiyac-
larini tespit ederek il mUdUrlGgUne bildirmek, temininde yardimci olmak, dagitimlarini
yapmalk,

9.Projeler ¢cergevesinde kdylerde istihdam imk&nlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin
gelistirilmesini, yayilmasini ve tanitilmasini saglayici ve mamullerinin pazarlanmasini
kolaylastirici tedbirler almak,

10.Ciftgilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatif¢iligi tesvik

etmek, bu amacla etit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi
icin teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda bulunmak ve denetlemek,
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

AMAGC: Belediyemiz park ve bahgeler midurligu, yesil oraninin maksimum seviyeye ¢ik-
ma yolunda ilgenin tUminde, yani imar planinda belirtilmis yerlerde park ve agacglandir-
ma yapilmasi ¢alismalarina agirlik verecektir.

HEDEF: Belediyemiz sinirlari icinde belediye imar planina park alanlari, gocuk oyun alan-
lari, yeni mesire alanlari olusturmak.

FAALIYETLER:

1) gore 63 Memur 103 Daimi is¢i kadrosu mevcut olup; Belediyemiz personel is gicinin
sistematik olarak planlamak, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek takim ¢alismasi ile
hareketlilik kazandirmalk,

2) Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek i¢in sera ve fidanlik alanlari kur-
mak gelistirmek, bitkisel materyalleri Uretmek veya satin almak,

3) Agac¢landirma ¢alismalari (Genel adaglandirma, yol ve refij agaglandirmalari) yap-
mak veya yaptirmak,

4) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢oép kutusu vb.
kent mobilyalari gibi park donatimlarinin temini, yerine montaiji, tamir ve bakimi ile ilgili
calismalar yapmak veya yaptirmak,

5) ilge sinirlari dahilindeki agaclarin budanmasi icin budama mevsimi itibariyle periyodik
budama programlari hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,

6) ilcenin kent peyzaiji icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalari yapmak
veya yaptirmak,

7) Belediye icin gerekli atdlyeleri kurmak, yeni atdlyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarini
temin etmek,

8) Kisa, orta ve uzun vadeli programlara gore, dizenlenecek olan acik ve yesil alanlar
(cocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon alani vb.) i¢in gerekli olan her cins insaat,
tesisat ve bitki malzemeleri ile arag¢ gereclerin tespitinin yapilarak bu mal ve hizmet
alimlarinin teminini saglamalk,

@) Parklar ve yesil alanlari; buralarda bulunan kent mobilyalarini, ajag ve sUs bitkilerini
tahrip eden kisi ve kuruluslari tespit etmek, kisi ve kuruluslarin verdikleri hasari tazmin
etmek icin; hasar tespit bedelini belirlemek, hasar tespit raporu dizenlemek ve tespit
listesi olusturularak Encimene takdim etmek,

10) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda disinUlen her tirlU fiziki ve mimari yapilasma
icin goruUs bildirmek,
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11) Nakledilmesi gereken agaclarin naklini yapmalk,

12) Botanik ve hobi bahgeleri olusturmak ve halkin yararlanabilecegi hale getirmek.
MUdUrlGgin gorev alanlariniilgilendiren konularda hizmet ici egitim kurslari agmalk,
actirmak ve acilan kurslara katilimi saglamak, gerektiginde insan Kaynaklari ve Egitim
MUdUrlogu ile isbirligi yapmak,

13) ilge halkinin yasanabilir cevre, 6rnek bahce, yesil alanlar konusunda bilgisi ve gérgi-
sUNU artirmak icin bayramlar, festivaller, sergiler, kurslar, eglenceler ve yarismalar tertip

etmek, ettirmek,

14)Yenilik¢i agik-yesil alan uygulamalarini arastirip- gelistirmek, hayata gegisine iliskin
gerekli dUzenlemeleri yapmak.

15) Ozgin temali park uygulamalari yapmak, yaptirmak.

16) Parklarda alternatif enerji kullanimi ve enerji tasarrufuna yonelik 6nlemler almak,
gerekli dUzenlemeleri yapmak.

17) Oyun Sokaklari, Gegici Spor ve Oyun Alani dizenlemeleri gibi rekresif uygulamalari
yapmak, yaptirmak.
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STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

AMAGC: Yasal mevzuat ¢ergevesinde belediyenin programlarini yaparak, aylk, G¢ aylik,
altr aylik, yillik islem ve sUreglerin denetlenmesi, kontrolU ve sireg i¢cinde 6nlem alinmasi.

HEDEF: Performans programlarinin hazirlanmasi.

FAALIYETLER:

1) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olus-
turmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

2) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢Utleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

3) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

4) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin di-
zeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

5) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yOritmek.

7) izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

8) Mevzuati uyarinca belirlenecek bUtge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere

godnderilmesini saglamak.

@) Strateji Gelistirme MUdUrlGgUnin Birim Performans Programini buna bagh olarak
Birim BUtgesini ve Birim Faaliyet raporunu hazirlamak.

10) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

11) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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12) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken ve Strateji Gelistirme MUdurlU-
gunin gorev alanina giren is ve islemlerini yUritmek ve sonuglandirmak.

13) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi (Eylem Plani), standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Ust yonetimin i¢ kontrol sisteminin (Eylem
plani) uygulanmasina yonelik islevinin etkinligini ve verimini arttirmak i¢in gerekli hazir-
liklari yapmak.

14) Stratejik plan, performans programi, bUtg¢e, mali tablolar, faaliyet raporu ve diger
raporlarin sUresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere génderilmesini
saglamak.

15) Birim tarafindan hazirlanmasi gereken plan, program, bUtge, mali tablolar, faaliyet
raporu ve diger raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere
gondermek.

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

AMAGC: Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel tizel kisiler arasinda
ctkan itilaflar nedeni ile yargiya intikal eden davalarda belediyeyi temsil etmek

HEDEF: Resmi kurum ve kuruluslar, gercek ve 6zel kisiler ile belediyemiz arasinda ¢ikan
anlasmazliklar nedeniyle yargiya intikal eden davalari belediyemiz lehine minimum za-
rarla sonlandirmak.

FAALIYETLER:

1) .Belediye Baskani, Belediye EncUmeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Daire MUdUr-
leri tarafindan istenen konularda Hukuki goéris bildirir.

2) Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve acilacak davalar ile icra takip
islerini izleme, sonuclandirma, icra Hakimliklerinde gérilen isleri takip eder. Davaya
esas olacak 6n islemleri (ihntarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek
sonuc¢landirmak goérevini yUritor.

3) Temyizden ve karar dUzeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davala-
rin sonuglandirilmasi, davadan vazgegilmesi, takip edilen bir alacak ile ilgili olarak borg-
lularin taksitle 6deme isteminin kabul edilmesi islerini Belediye Baskaninin yazil talima-
t1 olmasi kosulu ile yUritor.

4) Hukuk isleri MUdUrlogU bir davanin veya icra takibinin acilmasini veya Belediye Bas-
kani tarafindan ag¢ilmis bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz
gordiugu takdirde durumu Baskanliga sunarak alacagdi talimata gére hareket eder ve
Belediye Baskaninca onay verilmesi kosuluyla agilmis bir davayi veya icra takibini mira-
caata birakabilir.
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5) Dava ve icra islerinin yUrUtilmesi sirasinda Avukatlar dava dilekgesi ile varsa eklerini
inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili daireden
isteyebilecekleri gibi gerektiginde ilgili daire goreuvlileri ile temas kurarak tamamlayici
bilgileri almakta yetkili ve gorevlidirler.

6) Sav ve savunmalar, ilgili Uniteler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili
Unitelerin yanhs veya eksik bilgi vermesi ile gegerli delil gdsterilmemesi durumlarinda
Avukatlar sorumlu tutulamaz.

7) Avukatlar; Hukuk isleri Mudoro tarafindan kendilerine verilen adli ve idari davalar ile
isleri sonuna kadar izlemek, MUdUrlGgin goérev alanina giren tim islemlerde Belediyenin
hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen géstermek, meslek kurullarinin gésterdigi
o6zen ve sadakat yUkUmIGIGgUnU yerine getirmekle yUkimlU ve sorumludurlar.

8) Herhangi bir dava yada izleme isinde yasal gereklere veya sirelere uyulmamasi yada
ilgili birimlerce génderilen belgelerin incelenmemesi gibi nedenlerle Belediyenin zarara
ugratilmasindan dogrudan dodruya o isi izleyen Avukat ve Hukuk isleri MUdir
mUteselsilen ve mUstereken sorumludur.

9) Delil tespitleri ivedi konulardir. UciincU sahislar, Resmi Daireler veya Kurumlar
tarafindan Siverek Belediyesi aleyhine veya Siverek Belediyesi tarafindan bunlar aley-
hine delil tespiti yaptirildigi ve teblig ettirildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Hukuk
Isleri MUdUrlogu tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere génderilir.

10) ilgili birim tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde itiraz nedenlerini belge ve bil-
giile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk isleri Mudurltgine génderir. Bu raporlarda
genellikle 7 gUn itiraz suresi bulundugundan ilgili Unite en kisa zamanda incelenmesini
bitirerek savunmanin yapilabilmesi i¢in sGrenin bitimine en az 3 gin kala gérisini Hu-
kuk isleri MudUrlogine vermek zorundadir.

11).Siverek Belediyesi tuzel kisiligi adina génderilen ihtarnameler ilgili birime havale edi-
lir. llgili birim ihtarnameye yanitini kendisi verir, ancak gerek gérildugu takdirde Hukuk
Isleri MUdUrl0gu'nin gorisind alir.

12) Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iliskin islemlere
esas olmak Uzere Siverek Belediyesince keside edilecek ihtarnameler Hukuk Isleri MUdU-
rU tarafindan yerine getirilir.

13) Belediye Birimleri tarafindan Hukuk isleri MUdUrligi’nden géris istenebilir. Goris
istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen nokta
aciklanir. GorUs isteyen birimin konuya iliskin dUsUncesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler
yaziya eklenir. GorUs isteyen birim goérevlileri ile ilgili yasal dUzenlemeleri bilmek zorun-
da olduklarindan bu dizenlemelerde acik¢a belirtilen konularda géris istenemez. Huku-
ki gorUs ancak yasa, tizUk, yonetmelik ve sézlesmelerde bosluklarin olmasi yada dizen-
lemelerdeki hUkUmlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir.
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Go6riUs, Hukuk isleri MUdUrs veya géreviendirecedi Avukatlar tarafindan havale edilen
konu hakkindaki yUrirlUkteki yasal dizenlemelere gore incelenir ve ilgili birime génde-
rilir. Is sahipleri tarafindan hukuki géris istenemeyecedi gibi verilen gérisler hakkinda
da is sahiplerine bilgi verilemez. Hukuk isleri Midurligince bildirilen gérisler baglayici
degildir. GorUs isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agik-
lama ve yorumlama hizmetidir.

14) Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdig_i takdirde,
mUdirlUk, gerekli 6demenin yapilmasi igin ilgili Belediye birimine bildirir. llgili birim
tahakkuku dizenleyerek 6denmek Uzere Mali Hizmetler MUdirligine génderir.

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

AMAGC: Kurumsal yapiyi giglendirerek kurumun verimliligini arttirmak.

HEDEF: ilcemiz muhtarlari ile belediyemiz arasindaki iletisimi giclendirerek hizmet
verimliliginin arttirilmasini saglamak.

FAALIYETLER:

1) Belediye ile muhtarliklar arasindaki iletisimin kuvvetli ve hizmetlerin saglkli bir sekil-
de sUrdurilebilmesi amaciyla muhtarlara ait bilgileri kayit altina almak.

2) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla elektronik ortamda gelen basvurulari ( sik@yet, istek, ihbar, géris ve dneri )
almalk, ilgili birimlere iletmek, basvurularin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

3 )Muhtarlardan gelen basvurulara 15 gin igcerisinde Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden
cevap vermek, ayrica muhtarlarin tanimlanmis mail adreslerine elektronik posta ile bu
cevabi bildirmek,

4)Muhtarlardan gelen basvurulardan, yerine getirilenlerin ve yerine getirilmeyenlerin
gerekgesini sisteme islemek,

S5)icisleri Bakanligina sunulmak Uzere mevcut basvurulari sistem Uzerinden Uger aylik
doénemler sonunda raporlamak; toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile
yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesini, belediye baskan yardimcisinin bilgisi dahilin-
de sisteme islemek.

6)Baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

7)Baskanin, muhtarlarla ilgili s6zIU talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuc¢landiriimasini saglamak,

8)Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden s6zIlU ve yazili, dilekge, sikdyet, 6neri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,
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YUrittiguo isler ile ilgili dUzenli olarak veri toplamak, dederlendirmek, rapor hazirla-
mak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve islemleri yUriot-
mek,

10)Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlari icin kamu ihale mevzuati-
na gore gerekli calismalari yiritmek, bu kapsamda teknik ve idari sartnamelerin hazir-
lanmasini saglamak,

1)ihale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak
edislerini onaylamak,

12)MUdirlUk bUnyesi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini
ve islem sUreclerini belirlemek, is akis semalarini hazirlamalk,

13)YUrittugu faaliyetler sirasinda Belediye MUdUrlUkleri ve diger Kurum ve Kuruluslarla
etkin ve verimli isbirligi icinde ¢alismalarini yiritmek,

14)Kanunlar, tizikler ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmalk,

15)Belediye Baskani veya bagl Baskan Yardimcisinin verdigi diger gorevleri yapmak.
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SANLIURFA SiVEREK iLq;Esi MAHALLERIN NUFUS DAGILIM
VE MUHTARLAR LiSTESI

NUFUS | NAHIYE

MAHALLE ADI MUHTARIN ADI
1 ABDALAGCA MAHALLESI | 5841 MERKEZ Nihat KANLISU
2 ALAGUN MAHALLESI 179 | KARAKECI Menduh KARAKECILI
3 ALANYURT MAHALLESI | 209 | KARAKECI Izettin OBA
4 ALTAYLI MAHALLESI 1076 MERKEZ Cuma ALOGLU
5 ALTINAHIR MAHALLESI | 408 | KARAKECI Kasim KARINCA
6 ALTINLI MAHALLESI 15 | KARAKECI ibrahim VELIOGLU
ALTINPINAR KARAKECI
7 . 206 ¢ Orhan Eyylip ALHAS
MAHALLESI
8 ANACAK MAHALLESI 416 SEKERLI Sehmuh GECGEL
ARMAGANLI KARAKECI
J . 169 ¢ Mehmet KOSAR
MAHALLESI
10 AL 1 AT Mehmet Can TOKDEMIR
MAHALLESI 9
1 ASAGIKARABAHCE KARACADAG
. 686 Mehmet KARACA
MAHALLESI
12 ASAGIKARACAOREN KARAKECI
A . 468 ¢ Esat AKIL
MAHALLESI
13 ASAGIYALANKOZ CAYLARBASI
MAHALLESI 537 Salih Serdal BUCAK
14 ASLICA MAHALLESI 110 MERKEZ ihsan KORKMAZOGLU
15 ATMACA MAHALLESI 369 SEKERLI Mustafa SIYAROGLU
16 AVURTEPE MAHALLESI | 268 |KARACADAG Faruk KIRAN
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AYRANCI MAHALLESI

90 KARAKECI

17 Serta¢ ALISEROGLU

18 AYVANAT MAHALLESI | 19716 | MERKEZ Mehmet BUYUK

19 AZIKLI MAHALLESI 310 CAYLARBASI Mustafa PEDIS

21 BAGCI MAHALLESI 277 MERKEZ Hakki GUN

22 BAGLAR MAHALLESI 6109 | MERKEZ Sinan ARPACIK

23 BAHCE MAHALLESI 192 BUCAK Seval AYDINLIKTA

. ziHH(ftig:_ER 7778 MERKEZ Abdullah SENATES

25 BAKIRCA MAHALLESI 93 KARAKECI Harim AKIL

26 BAKI MAHALLESI 239 BUCAK Mehmet Siikrii KOPRUDUZ

27 BAKMAG MAHALLESI 1511 SEKERLI Salih ERDEM

28  |BARDAKCI MAHALLESI | 138 KARACADAG Ali ALBAYRAK

29 BASBUK MAHALLESI 1304 , KARAKECI Siileyman PALUCE

30 |BASDEGIRMEN g | MERKEZ Salh ACAR

31 BATI MAHALLESI 17 ' SEKERLI Evren Sikrii KARATAS

32 BAYIROZU MAHALLESI | 1069 | MERKEZ Mustafa YAVUZASLAN

33 BENEK MAHALLESI 298 BUCAK Ali ISTEMI

34 BEYALI MAHALLESI 207 - KARAKECI Mehmet DURDURGA

35 | BEYBABA MAHALLESI 51 . BUCAK Turan BUCAK

36  |BEYCERI MAHALLESI 418 |CAYLARBASI Ahmet CIFTEL

37 BEYDES MAHALLESI 557 BUCAK Mehmet Ali TUYSUZ

38  |BOZKUYU MAHALLESI | 404 L SEKERLI Yekbun Avcikiran YATKIN

39 | BOZLAK MAHALLESI 182 . BUCAK Sedat SENATES

B [l RTLEN 818 KARAKEC Mahmut MISKAR
MAHALLESI

- EUHHNCEK. 126 BUCAK Giltekin KUK
MAHALLESI
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a i 175 BUCAK Abdiilkadir GIZLIGOL
MAHALLESI

43 EUYI:.IKJ{AI:&N LI o SEKERLI ismail DEMIRTAS
MAHALLESI

& [PeEy ve AVARBASH ) Nusretucak

£ BUYI:IKTEPI.E 907 DAﬁEA$J Hilseyin KIRVAR
MAHALLESI

46 |BUYU KYAKITLI o8 DAGBASI Cuma ETUS
MAHALLESI

4 “MiKEEiﬁ. 3188 MERKEZ Remzi AKGULER
MAHALLESI

48 | CANPOLAT MAHALLESI | 1208 | KARAKECI Mustafa SANCAR

49 | CINHISAR MAHALLESI 692 KARACADAG Mahmut GEYIK

50  |CAGA MAHALLESI 301 MERKEZ Halil GULDIKEN

51 CAGDAS MAHALLESI 104 SEKERLI Abdiilkadir ILHAN

52 |CANAKCI MAHALLESI 115  (CAYLARBASI Nihat USLU

53 CATLI MAHALLESI 41 KARACADAG Halef CULFA

54  |CAVUSLU MAHALLESI 481 | KARACADAG Isrmail AL

= ‘;M’LAHBA? 689 CAYLARBAS] Osman ALTINTAS
MAHALLESI

56  |CELTIK MAHALLESI 73  CAYLARBASI Cihan iZOL

57  |CEPNI MAHALLESI 278 | SEKERLI M.Yasar KUCUKBAYRAK

58 CEVIRME MAHALLESI 989 |KARACADAG Cengiz DELIBALTA

59  |CIFTCIBASI MAHALLESI | 613 | KARAKECI Mehmet Ali SUNKAR

60 |CUBUKLU MAHALLESI | 750 | KARAKECI Hasan CANPOLAT

61 DAGBAS|I MAHALLESI 1627 | DAG BASI A.Kafur KARAHAN

62 DAMLICA MAHALLESI 196  KARACADAG Mehmet GURKAN

63 |DARDAGAN MAHALLESI | 283 MERKEZ Halil ALHAS
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64 269 MERKEZ Haci YAPICI
65 |DELIKTAS MAHALLESI 61 SEKERLI ihsan KARAKEGILI
66 |DICLE MAHALLESI 15912 | MERKEZ Seyhmus YAKISAN
67 DIREKLI MAHALLESI 379 | KARAKECI Mehmet CIZIK
68  |DIVAN MAHALLESI 387 , BUCAK Halil AGIRAGAG
69 DDﬁUKENT. 476 KARACADAG Mehmet IRGIN
MAHALLESI
70 DONEMEC MAHALLESI | 321 rKA RACADAG Mahmut HATIPOGLU
71 DUGERIN MAHALLESI 248 DAGBASI Cuma KARAMANLI
72 EDIZ MAHALLESI 295 MERKEZ Hidayet POLATOGLU
73 EGRICAY MAHALLESI 1301 KARACADAG Mehmet CAGIR
74  |ENDARLI MAHALLESI 349 , SEKERLI Abdulvehap ERCEK
75 | ERBEY MAHALLESI 86 BUCAK Abuzer BUCAK
76  |ERGEN MAHALLESI 251 BUCAK Siileyman YESILYAPRAK
77 ERKONAGI MAHALLESI | 826 |KARACADAG Ibrahim CETRAZ
78  |ERTEM MAHALLESI 1230 BUCAK Hadi GUMUSTAS
79 ESKIHAN MAHALLESI 1027 PKARACADAE. Ali AY
80 ﬁﬁiﬂ' 6958 MERKEZ irfan DAGKESEN
81 FIRAT MAHALLESI 9266 | MERKEZ Orhan YESILDAG
82 | GAZIKOY MAHALLESI 1341 KARACADAG Ali SARAFOGLU
83 | GEDIK MAHALLESI 489 KARACADAG Vehap MiNIGOL
84 | GERCEK MAHALLESI 164 ‘ MERKEZ Yavuz GELGOR
85 |GOGERCIN MAHALLESI | 913 DAGBASI Seyhmus GEYiK
86 |GOZCEK MAHALLESI 106 BUCAK Ismail BUCAK
87 | GOZELEK MAHALLESI 2718 MERKEZ Vedat CETINER
88 |GOZELi MAHALLESI 440 | KARAKECI Omer KILIC
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89 | GULABIBEY 5 MERKEZ e
. u
MAHALLESI e 7ey A
go  |GULLICE MAHALLESI 415  KARACADAG Sthmus GULICE
91 GULPINAR MAHALLESI | 652 |KARACADAG Miihiddin AKAY
92  |GUNEY MAHALLESI 4488 | MERKEZ Osman OGRETMIS
93 |GUNEY KARABAHCE o KARACADAG R
MAHALLESI 799
94 |GURAKAR MAHALLESI | 5205 KARACADAG Sahin YILMAZ
95 |GUVENLI MAHALLESI 291 MERKEZ idris DEGMEZ
96 |GUVERCIN MAHALLESI | 247 KARACADAG Abdul Gafur CELIK
97 |GUZELPINAR KARACADAG
. 809 Recep KAYA
MAHALLESI
98 | HACI OMER . MERKEZ e
MAHALLESI rs He A
99  |HALILIYE MAHALLESI 8296 | MERKEZ Yahya CIFTEL
100 |HAMAMOREN DAGBASI
. 261 A3 Ferhat KARAKAYALI
MAHALLESI
101  |HAMIDIYE MAHALLESI | 2049 | MERKEZ Osman SULTAN
102 |HASAN CELEBI o MERKEZ Cemal MEVLOTOELU
MAHALLESI >3
103 | HASIRLI MAHALLESI 180 BUCAK Asim TUYSUZ
104 |HAYRIYE MAHALLESI 8710 MERKEZ Mustafa OZBAY
105 |ILERI MAHALLESI 1698 KARACADAG irfan ALUC
106 | INANLI MAHALLESI 240 | KARAKECI Mehmet CELIK
107 | KALE MAHALLESI 7557 | MERKEZ Sedat ONET
108 | KALEMLI MAHALLESI 42  |CAYLARBASI Nevzat GUNES
10 KALINACA BUCAK
? ¢ 833 Haci DEVEBAKAN
MAHALLESI
10 |KAMISLI MAHALLESI 2259 KARACADAG Muhittin AKAR
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KAPIKAYA MAHALLESI

111 4104 | DAGBASI Musa TEKER
12 | KARABAHCE KARACADAG .
. 1717 Ali DELIDOLU
MAHALLESI
13 | KARACADAG KARACADAG .
. 1574 Zeki KENRU
MAHALLESI
1 KARADIBEK KARAKECI
4 . 489 ¢ Mahmut ATA
MAHALLESI
15 | KARAHISAR KARACADAG .
. 124 Mahmut IKSAMUK
MAHALLESI
116 | KARAKECI MAHALLESI | 1266 | KARAKECI Cumhur AKIL
17 | KARAKOYUN 1166 MERKEZ T L
MAHALLESI 4
18 | KARGALI MAHALLESI 157 (CAYLARBASI Ahmet AVCIKIRAN
19 | KARKASI MAHALLESI 908 KARACADAG Hiisni PELTEK
120 |KARPUZCU MAHALLESI | 654 MERKEZ Hiisemettin BILGISEVEN
121 | KAVAKLIDERE KARACADAG T —
. 1
MAHALLESI Sae AS
122 |KAVALIK MAHALLESI 204 |CAYLARBASI Ihsan iZOL
123 | KAYALI MAHALLESI 343 BUCAK Seyhan AKCICEK
124 | KAYSERI MAHALLESI 348 MERKEZ Eyyiip AGIRTAS
125  |KECIBURCU o SEKERLI N
a0 u
MAHALLESI ek yip G
126  |KECIKIRAN MAHALLESI | 1533 |KARACADAG Hiisni GULALAN
127 | KESMEKAYA DAGBASI .
. 413 Hac KULYE
MAHALLESI
128 |KES MAHALLESI 122 | KARAKECI M.Nurullah KARAKECILI
129 | KIVANCLI MAHALLESI 210 | KARAKECI Mehmet Sevket AKIL
130 | KONURTEPE X MERKEZ Adnan BZCULALAN
MAHALLESI ik
131 | KULAKSIZ MAHALLESI 688 KARACADAG Musa KIZOGLU
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L i 308 o Eyiip ATAER
MAHALLESI

133 |KUSLUGOL MAHALLESI | 276 BUCAK Mustafa KARABURC

B4 [KOCO KG&L. 187 BUCAK Ahmet KOSAK
MAHALLESI

135 |KUPTEPE MAHALLESI 1266 KARACADAG Halef CAKMAK

136 | MEZRA MAHALLESI 269 | BUCAK lsmet KANLIDERE

137 |NARL mw_‘ 791 BUCAK Emin YESILDAG
MAHALLESI

138 | NOHUT MAHALLESI 280 | KARAKECI Mehmet Emin ATAKAYA

139 | OFiS MAHALLESI 7344 ' MERKEZ Girsel YIGITER

140 | OLUKLU MAHALLESI 563 SEKERLI Isa ZENGIN

141 |ONAR MAHALLESI 47 DAGBASI Sinan KIRVAR

142 |ORTANCA MAHALLESI 719 ‘ KARAKECI Salih SEYHANLIGIL

143 |OYMAN MAHALLESI 268 , SEKERLI Fikret Ferhat ACEMOGLU

144 |OYUKTAS MAHALLESI 459 | KARAKECI Mehmet YAYLA

145 | ONDER MAHALLESI 129 (CAYLARBASI Mustafa iZOL

146 | ORGULU MAHALLESI 1499 - SEKERLI Faruk GEZEROGLU

147 | PEYNIRCI MAHALLESI 503 ' MERKEZ Cengiz AKYILDIZ

148 | SABANCI MAHALLESI 114 SEKERLI Hiiseyin KARACALI

149 |SALUR MAHALLESI 242 SEKERLI Mehmet MANGAL

150 | SARIDAM MAHALLESI 61 KARAKECI Halil AKIL

151 | SARIKAYA MAHALLESI | 473 , DAGBASI Sait DIREKCI

152 |SARIOREN MAHALLESI | 1216 | SEKERLI Salih INCO

153 | SAVUCAK MAHALLESI 395 |[KARACADAG Resat OZKAYNAK

54 |SELIMPINAR oy | MERKEZ Mustafa BASAK

155 |SiSLICE MAHALLESI 827 BUCAK Sayim GUMUSTAS
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156 .SGYDAN MAHALLESI 1501 .KARAEADAL:. Rarmazan EKINCI
157 |SOYLEMEZ MAHALLESI | 7028 KARACADAG Ali KAYA
158 | SUMAKLI MAHALLESI 562 | KARACADAG Ahmet IMRAK
159 |SAIR iBRAH_iM RAFET P MERKEZ U KAIDAN

MAHALLESI
160 |SEKERLI MAHALLESI 3207 | SEKERLI Murat AZIMOGLU
o ﬂﬂ:&gl 13.334 MERKEZ Mehmet UGURLU
162 | TANRIVERDI KARAKECI

MAHALLES] 300 Mahmut AKIL
163 |TASAGIL MAHALLESI 468 ';Avmﬂﬂnsl Mustafa AYATA
164 | TASHAN MAHALLESI 408 KARACADAG Hikmet BEYAZTOPRAK
165 |TASIKARA MAHALLESI | 676 BUCAK Ramazan GULEL
166 | TASLI MAHALLESI 588 ‘ SEKELI Bisar DUSAK
167 | TURNA MAHALLESI 587 , KARAKECI | ibrahim KESKINBICAK
168 |UZUNZIYARET KARACADAG

MAHALLES] 888 Mehduh KARATAS
169 |ULKULO MAHALLESI 521 , SEKERLI Abdulkadir ACIK
170 |USTUNTAS MAHALLESI | 1916 MERKEZ Sait AYATA
171 |YELEKEN MAHALLESI 246 SEKERLI Hasan KIS
172 | YENICELI MAHALLESI 485 |KARACADAG Celal GOYMEN
173 |YENISEHIR MAHALLESI | 16.471 , MERKEZ Ali HANCER
174 | YOGUNCA MAHALLESI | 1313 MERKEZ Sakip BAYTOK
175 | YUMRUTEPE MERKEZ

MAHALLES] 331 Hikmet KAYA
176 | YUVAR MAHALLESI 114 MERKEZ Ramazan GULALAN
177 | YUCELEN MAHALLESI 1229 MERKEZ Selcuk OKTEN
178 | DILEKLI MAHALLESI 657 |KARACADAG Cuma BARUT
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179 | UZUNPINAR MERKEZ
. 393 Mehmet KARACA
MAHALLESI
180 |YOGURCU MAHALLESI | 499 MERKEZ Mehmet TAYBOGCA
181 | FIRIN MAHALLESI 691 KARACADAG M.Nezir KARAOGLAN
182 | ZINCIRLICAY KARACADAG
. 593 Fetih KIRTAY
MAHALLESI
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PAYDAS ANALiZi

Paydas analizinde kurumun girdi ve ¢iktilarindan etkilenen ve kuru-
mun faaliyetlerini etkileyen kisi grup veya kurumlari ifade etmektedir.
Paydas analizi ile i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.

KURULUS iCi ANALIz

insan kaynaklari, kurum koltoru, fiziki kaynaklar, teknoloji ve bili-
sim altyapisi ile mali kaynak analizinin yapildigi kurulus i¢i analiz bolUmU
belediye hakkinda énemli bilgiler igeren ve belediye i¢i eksikliklerin géru-
lerek yeni planla birlikte tamamlanabilmesinin saglandigi bir bolimduor.

KURULUS iCi ANALIz

insan kaynaklari yetkinlik analizi, Siverek Belediyesi personeline
iliskin nicel verile ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizidir. Per-
sonelin egitim durumu, belediyede gecirdigi sire kadro durumu, yas ve
cinsiyet analizinin gorildigu ve buralardaki ihtiyaglarin tespit edilebildi-

gi bolumdUr.
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SANLIURFA iLCE BELEDIYE NUFUS BILGISi

2023 Siverek 271.832 138.275 133.557 % 12.3
2023 Eyylibiye 400.084 201.926 198.158 % 184
2023 Haliliye 392.600 196.379 196.221 % 17.8
2023 Viransehir 211.065 104.816 106.249 % 9.6
2023 Karaképri 277.160 139.848 137.312 % 12.6
2023 Akcakale 127.277 65.021 62.256 % 5.8
2023 Surug 103.621 53.466 50.155 % 4.7
2023 Birecik 93.866 47.293 46.573 % 4.3
2023 Harran 98.999 49.759 49.240 % 4.5
2023 Ceylanpinar 92.147 46.627 45.520 % 4.2
2023 Bozova 55.553 28.199 27.354 % 2.5
2023 Hilvan 43.448 22.195 21.253 %z 2
2023 Halfeti 46.312 23.030 23.282 % 2.1

SIVEREK iLCESININ MAHALLE VE NUFUS DETAYLARI

NUFUS SAYI
TOPLAM ERKEK NUFUSU 138.275
TOPLAM KADIN NUFUSU 133.557
ILCE MERKEZ NUFUSU 271.832
ILCEYE BAGLI MAHALLE SAYISI 182
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Ceylanpinar Bozova . Halfeti
4% 2% Nufys Oranlan 2«
Harran
2% s
4% Eyylbiye

18%
Birecik Suruc
4% A%
Akgakale Haliliye
5% 17%
Karakopri Siverek
12% 12%
M Eyyiibiye  ® Haliliye u Siverek Virangehir M Karakopri
Viransehir M Akcakale  ESurug M Birecik B Harran H Ceylanpinar
9% M Bozova H Hilvan u Halfeti

SIVEREK iLCESINDEKi HASTANELER

NO. HASTANE iSMI

1. SIVEREK DEVLET HASTANESI

2. SIVEREK AGIZ VE Di$ SAGLIGI HASTANESI

SIVEREK OZEL TIP MERKEZLERI

NO. OZEL TIP MERKEZLERI iSIMLERI

1. OZEL SAMANDAG TIP MERKEZi

SIVEREK iLCESINDEKIi AiLE SAGLIK MERKEZLERI

NO. SAGLIK TESIiSi ismi

1. 1 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

2. 2 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
3. 3 NOLU AILE SAGLICI MERKEZi
4. 4 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZi

5. 5 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

6. 6 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
7. iISMAIL HAKKI BUCAK 7 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI

8. 8 NOLU CEZAEVi AILE SAGLIGI MERKEZI

9. 9 NOLU AILE SAGLIGI MERKEZI
10. BUCAK AILE SAGLIGI MERKEZI
1. GAYLARBASI AILE SAGLIGI MERKEZI
12. DAGBASI AILE SAGLIGI MERKEZI
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13. ERGEN HUSEYiIN AKKAYA AiLE SACLIGI MERKEZI
14. ERKONAGI AiLE SAGLIGI MERKEZI

15. GURAKAR AILE SAGLIGI MERKEZI

16. HAMAMOREN AILE SAGLIGI MERKEZI

17. KARACADAG AILE SAGLIGI MERKEZI

18. KARAKECI AILE SAGLIGI MERKEZI

19. KARABAHGE AILE SAGLIGI MERKEZI

20. KARAKOYUN AILE SAGLIGI MERKEZI

21. SELEHADDIN EYYUBI AiLE SAGLIGI MERKEZI
22. SEKERLI AILE SAGLIGI MERKEZI

23. TASLI AILE SAGLIGI MERKEZI

SIVEREK iLCESi EGiTiM KURUMLARI

SIVEREK ILCESINDE BULUNAN EGITIM KURUMLARI

EGITIM KURUMU TURU SAYI
Anaokul (Resmi) 19
ilk ve Ortaokul (Resmi) 231
Lise (Resmi) 23
Universite (Resmi) 2
MTSK VE SRC SOFOR OKULLARI 14
OZEL OGRETIM KURSLARI 5
OZEL MUHTELIF KURSLARI 17
YURTLAR 2
REHABILITASYON / OGRENCI SAYILARI 16
ANAOKUL (OZEL) 1
ILKOKUL (OZEL) 2
ORTAOKUL (OZEL) 2
LiSE (OZEL) 12
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TEKNOLOJI VE BIiLiSiM ALTYAPISI

Bilisim SektorU son yillarda, bilgi ve teknolojik gelismeler yoninden biyuk bir
hizla dedismekte ve yayilmaktadir. Ozellikle son dénemde Nesnelerin interneti ile
neredeyse hayatin her alanina giren teknoloji gerek yasamimizda gerekse yerel yéne-
timlerin mevcut vecyeni hizmet Uretme bicimlerini etkilemektedir. Katma degeri ol-
duk¢a yiUksek olan bilgi teknolojileri bitUn sektor ve hizmetlerin lokomotifi durumuna
gelmistir. Siverek'teki halkimiza daha iyi hizmet vermek ve ¢caddas kentler dizeyine
¢tkarmak icin teknolojik alanlardaki gelismeleri yakindan takip ediyor, uygun olanlari
sistemlerimize uyarlamaya ¢alisarak boélgede ilklere imza atmaya devam ediyoruz.
Belediyemizin islem ve karar sUrecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artirilma-
st amaciyla hizmetlerin yUritUlmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan
azami 6l¢Ude faydalanilmaktadir. Birimlerin Web, Masaisti, Mobil programlar, oto-
masyon ve donanim ihtiyacini karsilamak, yeni teknolojik Grinlerin temini ve bilgisa-
yar ve programlar konusunda birimlere destek vermek tzere Bilgi islem Midirlogu
gorev yapmaktadir.

Altyapi ve Bilgi Teknolojik sistemler her tirlU teknolojik gelismeye ve uzun vade-
li taleplere agiktir. Bilgi ve Teknolojik ¢aginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran,
gerek e-Belediye, gerekse kullanilan uygulama yazilimlari ile etkin ve verimli hizmet
sunmaktadir. Siverek Belediyesi merkez bina ve bagdli birimlerinde teknoloji seviyesi
yUksek donanim ve lisansli gincel yazilimlar kullaniimaktadir. Belediyemizde kullani-
lan bilgi ve teknolojik kaynaklari detaylari sunlardir:
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BiLGISAYAR VE YAN DONANIMLAR

BILGISAYAR MASAUSTU 180
BILGISAYAR DizUSTU 23
PARA SAYMA MAK 2
TAR. YAZ. FAX 56
YAZICI 32
TERMAL YAZICI 2
PLOTER 2
TARAYICI 2
SANTRAL 1
PDKS CiHAZI 3
IP TELEFON 80

TOPLAM CiHAZ SAYISI 389

BiLGi SISTEMLERI GUVENLIiGi

Kullanilan gUvenlik sistemleri gUvenlik duvarlari (firewall), atak 6nleme sistem-
leri (IDS), virUs koruma programlari (masaistU, ag gecidinde, vb.), casus yazilim ko-
ruma programlari (anti spyware), ¢op mail (anti spam) uygulamalarini icermektedir.

MERKEZi YEDEKLEME SISTEMi

Ana sistemlerin yedegdinin otomatik olarak alinmasini dUzenleyen Merkezi Yedekleme
Sistemi kesintisiz olarak ¢alismaktadir. Kullanilan yedekleme programi ile gesitli
zamanlarda geg¢mise ait veriler tekrar sisteme aktarilabilmektedir.
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FIBER OPTiK HABERLESME SISTEM VE ALTYAPI iSLEMLERI

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN)

AgJ (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Aktif cihazlarin yazilimlari
gUncellenmis olup sistemlerin ve birimlerin ihtiyaglarina gére ag dizenlemeleri yapil-
mistir. Merkez bina ile Destek Hizmetler MUdUrlGgu, Temizlik Isleri MUdorlogu, Zabita
MUdUrlogU, Kadin ve Aile Hizmetler MUdirligi ve Sosyal Yardim isleri midirlogo ara-
sinda kablosuz iletisim cihazlari iletisim saglanmaktadir.

OTOMASYON UYGULAMASI

Belediyemiz birimlerin tUm operasyon el sistemlerinde ve dis kaynaklarinda olu-
san verilerin tek bir yapida toplandigi, yetkili olan tUm kisilerin hizli ve rahat bir bicimde
bilgiye ulasabildigi otomasyon sistemlerinin olusturulmasini 6ngérmektedir. Verilerin
anlamli bilgiye donUstUrUlmesi sUrecinde verilerin ortak bir veri otomasyon uygulama-
sina aktarilmasi, kullanilabilir bilgiye dénUstirilmesi ile ilgili islemlerin yapilmasi ve kul-
laniciya sunulmasi alt streglerini kapsayan bir otomasyon uygulamasi kurulmus olup
halen stabil calisma sartlarinda isletilmektedir.

KAMERALAR

Belediyemiz biUnyesindeki bazi birimlerimizde gUvenligin saglanmasi amaci ile
kamera sistemleri kullanilmaktadir. BUtUn bu bahsedilen sistemlerin ve Belediyemiz
birimlerinin gUvenlik kamera sistemlerinin periyodik bakimlari, temizligi ve onarimlari
yapilarak ¢alisir halde tutulmasi saglanmaktadir.

UPS/KESINTISiZ GUC KAYNAKLARI

Belediyemiz bUnyesindeki tUm birimlerde elektrik enerjisi ile beslenen, hayati
onem tasiyan, sUrekli ¢calismasi gereken cihaz ve sistemlerin korunmasi saglanmakta-
dir. Bu amagla son teknolojiyle donatilmis GiU¢ Kaynaklarinin ihtiya¢ déhilinde karsi-
lanmasi, bakim/kontrol, onarim ve kurulumlari isler halde tutulmasi saglanmaktadir.
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MALIi VERi ANALizi

2025-2026-2027 YILI BUTCE GIiDERLERI

koDU | HESAP ADI Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili
2025 2026 2027
1 PERSONEL 274.694.640,00 | 329.633.568,00 | 395.560.281,60
GIDERLERI
> SOSYAL - ——
1.519.000,00 .822.800,00 .787.360,00
GUVENLIK 41.519 49 59.767-3
KURUMUNA
MAL VE 1.755.294.060,00 | 2.106.352.872,00 | 2.527.623.446,40
3 HIZMET . . . " . : - " . . . .
ALIMLARI
FAiZ 30.000.000,00 36.000.000,00 43.200.000,00
& GIDERLERI
5 CARI 44.700.000,00 53.640.000,00 64.368.000,00
TRANSFERLER
6 SERMAYE 1.090.718.300,00 | 1.308.861.960,00 | 1.570.634.352,00
GIDERI
SERMAYE
7 15.200.000,00 18.240.000,00 21.888.000,00
TRANSFERLERI
YEDEK . o
20.000.000,00 .000.000,00 0.800.000,00
% | ODENEKLER |° 54 !
~ TOPLAM 3.572.126.000,00 | 4.286.551.200,00  5.143.861.440,00
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2025-2026-2027 YILI BUTCE GELIRLERI

Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili
KODU KAYNAKLAR
2025 2026 2027
1 Vergi Gelirleri | 330.761.750,00 396.914.100,00 | 476.296.920,00
Tesebbiis ve
3 Miilkiyet 23.160.000,00 27.792.000,00 33.350.400,00
Gelirleri
Alinan Bagis ve
4 Yardimlar ile 263.300.000,00 | 315.960.000,00 | 379.152.000,00
Ozel Gelirler
5 Diger Gelirler | 1.947.324.000,00 | 2.336.788.800,00 | 2.804.146.560,00
Sermaye
6 . . 707.580.250,00 | 849.096.300,00 | 1.018.915.560,00
Gelirleri
TOPLAM 3.272.126.000,00 | 3.926.551.200,00 | 4.711.861.440,00
2025-2026-2027 YILI BUTCE GELIRLERI
Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yili
KODU KAYNAKLAR
2025 2026 2027

i¢ Borclanma

300.000.000,00

360.000.000,00

432.000.000,00
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PESTLE ANALIzi

PESTLE analizi ile politik, ekonomik, sosyokUltirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel
faktorler incelenerek belediye Uzerinde etkili olan veya olabilecek dis etkenlerin tespit
edilmesi amagclanir. Ayrica, Belediye faaliyetlerini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen
dis etkenler karsisinda ne yapmamiz gerektigi de belirlenir. Bu ¢alisma ile elde edilecek
bulgular, strateji gelistirme asamasinda kullanilir.

Tespitler Belediyeye Etkisi
ETKENLE
(Etkenler ve . Ne Yapilmali?
R Firsatlar Tehditler
Sorunlar)
Kurumlar arasi Kurumlar arasi
yazismalarda is ve islemlerin koordinasyon
yasanan aksamasi kuvvetlendirilmel
sikintilar i
is stirecleriicin
Biirokrasinin ? § ) §
. . . gerekli
azaltilimasi Is ve islemlerin . .
Lo diizenlemelerin
yoninde kolaylagmasi ve - )
ve yeniliklerin
yapilan hizlanmasi
alsmalar yapilmasina
cellz devam edilmeli
Hikimet
olitikalan
Politik P .
dogrultusunda Halkin istek ve
belediyemiz Bolge halkinin ihtiyaglan
sinirlan sosyokiltirel dogrultusunda
icerisinde yapisinin ve yapilan yatinm ve
yapilan tim memnuniyetinin hizmetler devam
yatinm ve ylikselmesi etmeli
hizmet
calismalari
Vergi Miikelleflerin Yapilandirma
bor¢larinin vergilerini duyurular
6demesinde yapilandirarak artirilarak daha
kolaylik getiren | rahatca 6demelerini fazla sayida
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yasal yapabilmeleri, mikellefin
dizenlemeler belediye gelirlerinin yararlanmasi
artisi saglanmal
Hikimet
politikalarinin Hikimet ve
belirliligi ile belediyeler

Politik istikrar

belediyeye olan
etkilerinin 6nceden

isbirligi icerisinde
etkin ve verimli

tahmin edilebiliyor calismal
olmasi
Merkezi
hikimet Bu konuda tim
tarafindan birimlerin
lanan . tasarruf
uyeu Israfin éniine ,
tasarruf ) ) genelgesine
i, gecilmesi
politikalarinin uymalar ve
Belediye kontroller
tarafindan da yapilmali
uygulanmasi
Miikelleflerin
Emlak . , Miikelleflerin N ,
. licenin degerli ve emlak vergilerini
vergilerinin etkin tirm vaoilabilir borg¢larn strmalart icin
111
bir sekilde Y yap ) ddemekten 1"r §
konuma gelmesi o . | odeme kolayhg
Ekonomi toplanmasi imtina etmeleri
K saglanmal
Miikellefin basit
ve hizl sekilde
odeme
Vergilerin yapilabilmesiicin
muhtelif daha anlasilir ve
bankalardan basit ara ylzler
) Miikelleflere 6deme ! o
kredi karti ile kolavliz1 saFlanmi kullanilmal,
121
taksitle, online yhgt sagl 3 bankalarla
olmasi -
veya internet gorusmeler
ortaminda yapilarak TC
yatinlabilmesi kimlik numarasi
ile 6deme
yapilabilmeli,
mobil uygulama
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yapisi

hazirlamakta

sistemleri
guglendirilmel,
Yapilan sosyal
tesisler, kiltdr
L . Yatinmlar ve
merkezleri vs.ile | Istihdamin artmasi )
o Hizmetler
is imkan TR
strdirdlmeli
olanaklarnimn
olusturulmas
Kadin Egitim
Kiltar Kadin egitim
Merkezlerinde - kiilttr merkezleri
Kadinlann isgliciine i
kadinlara ile KOSGEB vb.
) katihminin artirmasi
ydnelik kurslarin kuruluslarla
varlig isbirligi artinlmal
" Tanitim daha
Turistlerin ilgemizde fazla yapilarak
Yerli ve yabana | alisveris yaparak ilge daha ¢ok turist
turistlerin ilgisini ekonomisini ilcenize
ceken bir ilce canlandirmasi, tarihi cekilmel,
olmasi ve kiilttrel mirasin uluslararas
canlandinlmasi fuarlarda
tamtilimal
Toplumun tim
kesirnleri ile
birlikte
Toplumda biling ve olusturulan sifir
usturu 1))
Geri farkindalik ;
- —_— . atik vb. cevresel
dénistarilebilir | seviyesinin artmasi ile | Vatandaslann bu )
o L projelere destek
atiklardan birlikte ilcemiz icin en | konuda gereken i
. . verilmesi
ekonomik olarak | uygun atik toplama hassasiyeti
yararlanabilme sistemlerinin gostermemeleri
olanag gelistirilebilme
olanag
. lice halkimin Turizmin canlanmasi X
-] ,E ¢ . . Istihdama
B - Sosyokiiltiirel icin altyapi
E 3 yonelik
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calismalar
yapilmal

Gogile gelen
nifusun yogun
olmasi sebebiyle
kentlilesme
kiltGrindn
zayrflig

liede sosyal

imkanlann artinlmasi

sonucunda daha

yasanabilir bir
cevreye kavusulmas,
vatandas
memnuniyetinin
artmasi

Gergeklestirilen
projelerile bélge
halkinin
sosyokiiltirel ve
egitim
imkanlarina
ulasmasi
kolaylastinlmal

Kentsel refahi ve
yasam kalitesini
yikseltmek icin
sehir planlama
calismalarimin
estetik ve mimari
agidan yapilmasi

Tarihi ve kiiltirel
alanlar tanitarak ve
yasatarak insanlarn

yasam kalitesinin

ylkseltilmesi

Tarihi ve kiltdrel
alanlann dis
etkenlerden

yeterince
korunamamasi

Tarihi ve kiltirel
alanlarin neden
korunmasi ve
yasatiimasi
gerektiginin
insanlara
anlatilmasi,
tarihi ve kiltdrel
dokunun
tanitilarak
turizme
kazandinlmasi

Vatandaslarin
sanat, spor vb.
faaliyetler
gerceklestirebile
cefi sosyal ve
kiiltirel
tesislerin,
bélgesel
ihtiyaclar
gozetilerek
hizmete agilmasi

Yapilan tesisler ile
vatandaslarin
bedensel saghklarini
korumasi ve bélge
insanlarinin bir arada
kiltlirel aktiviteler
gerceklestirmesi

Her bolgeden
vatandasin spor
ve kiiltdrel
aktivite
calismalan
acisindan
egilimlerinin
belirlenmesi,
sosyal tesis ve
kiilttirel tesis
alanlannin sayis
ve ylzoél¢imi
artinlmal

Gida glvenligi
konusunda

llcede bulunan
dikkanlann halk
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halkin bilincli saghgina verdikleri
olmasi dnemin artmasi
Teknolaojik
triinlerin
HrumeEr Yerli Gretim
cogunlukla ) )
. Mali agidan teknolojik
yabanc Gretim .
sikinti yaratmasi Urinler
olmasindan arastirilmal
1Tl 1
kaynakli pahal ?
olusu
Ar-Ge calismalarn
Belediyenin o salls
| Yapilan islerin daha yapilmal ve
modern teknoloji . ) o
kisa strede ve kaliteli ihtiyag duyulan
kullarmimim -
yapilmasi drtinler temin
desteklemesi . )
edilrmeli
iletisim ve bilgi
teknolojilerinin
hemn belediye
. 4 Diger kurumlarla
icinde hern de .
. - isbirligi icerisinde
kurumlar arasinda Blrokrasiyi .
ortak bilisim
kullarmminin azaltmasi
altyapisi
yayginlasmasi ]
gelistirmeli

(EBYS kullarmmu,
e-devlet kullanimi

vb.)
Parklara kamera
Akill sehirler sistemlerinin
? Glvenligi, konforu
uygulamalanna yapilimal
. ve vatandas
olan gereksinirnin )
memnuniyetini
artmasi
artirmasi
Belediyemiz Olumsuz etki
Uzerine etkili Mevzuat Mevzuat yaratacak
olabilecek degi 'k:r‘illler'nin degisikliklerinin mevzuat
151K 1
cesitli mevzuat : Belediye degisikliklerini
Yasal A Belediye agisindan .
degisiklikleri ve acisindan ince aynntilar
olumlu etkiler . .
yeni olumsuz etkiler gozetilerek
yaratmasi L
mevzuat yaratmasi mimkin
calismalan oldugunca
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Belediye lehine
déndstdriilmeli

3194 sayili imar

asasi ve sayih | Kacak yapilasma Kacak yapi
v Ve 775 sayl (; yapi ,5 v yapanlann Denetimler
gecekondu onlemesi ve i i
personeli tehdit artiriimal
yasalannin azaltmasi i
etmesi
uygulanmasi
Kentsel déniisim . .
) Yarg slrecinin
projelerinin ve i
Kamulastirma evre kisalmasina etki
u, 3 sev edebilecek
islemlerinde bedel saghklastirma erekli
|
tespit ve tescil ¢alismalarnin &
- arastirmalann
davalarinin uzun ongdriilen .
. ] - yapilarak, ¢ézim
slirmesi siirede .
odakh énlemler
tamamlanamama
alinmali
sl
Mevzuat
degisiklikleri tim
Karmu mali harcama
yonetimi ve Hesap verme birimlerine
kontrol kanunda mekanizmasini duyurulmal,
yapilan gelistirmesi yapilan

dizenlemeler

m

diizenlemelerle
uyumnlu is ve
islernler yapilmal




2025 - 2029 DONEMIi STRATEJIK PLAN

ET Belediyeye Etkisi
KE Tespitler Ne Yapilmalh?
NL | (Etkenler ve Sorunlar) Firsatlar Tehditler P ’
ER
llcedeki yasam alanlar
¢ yas t Sehir merkezinde yesil alan )
ve sosyal alanlann halki ) ) Yesil alanlar artinlmal
) icin yeterli alan olmamasi
memnun etmesi
Vatandaslann belediye . .
. ) . . ) Cozim Merkezinin
Cozim Merkezinin sikdyetlerini nasil iletecegi | |
o ilce genelinde tanitimi
varlig konusunda eksik bilgiye
. daha fazla yapilmali
sahip olmasi
Iklim degisiklikleri ilagl
m degisi e a¢lama Koordinasyonun daha
mevsimsel degisiklikler | islemlerin
) o Halk saghgina elumsuz etki etkili yapilmali ve
sebebiyle uckunlarla kesintisiz L
miicadelede devam yaratmasi teknolojik imkanlar
N e daha fazla kullanilmal
zorlaniimas: etmesi
Kamuoyu Susuzluk ve gelecekte
Bireysel tasarrufu tesvik | bilgilendirec susuzluktan Bilinclendi
edecek bilincin ek kaynaklanabilecek ninglendirme
. calismalan artinlmal
Ge yayginlastinlmas: faaliyetlerin toplumsal sorunlarin
vr yapilmasi yasanabilmesi
es Maddi imkanlan taginmak
el icin yetersiz olan bélge
Bozuk olan ve glinimiz | Bdlgenin halkinin gecekondulannin | Yenilenmesi gereken
sartlarnna gére yetersiz kacak ve yikimini onaylamamasi alanlar tespit edilerek
kalan kent dokusunun estetik sonucunda bélge halkina ayrintih
yeniden olmayan gerceklestirilecek bilgi verilerek
saghklastinlmasimin yapilardan yapilasma projenin bilinclendirilmesi
gerekliligi anndinimasi | gecikmesi ya da Belediyeye saglanmali
karsi memnuniyetsizlik
olusmasi
Cop poseti Egitim ve
llcedeki cevre bilicinin | kullamminin | Belediyemize ilave maliyet bilinclendirme
artmasi yaygnlasm getirmesi calismalarina devam
asl edilmeli

Dogal kaynaklarin
bilingsizce ve yanhs
kullanilmasi

Kaynaklann tiilkenmesi ve
israfin artmasi

Dogal kaynaklann
dogru kullamm
hakkinda egitim

calismalan yapilmal
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TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESi

Tablo: Tespitler ve ihtiyaglar

Durum

Analizi Tespitler/ Intiyaclar/

Asamala Sorun Alanlari Gelisim Alanlan

ri

Uygulanm Uygulanmakta olan stratejik Kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyonun

akta Olan | Plana ait hedeflerin gliclendirilmesi 2025-2029 Yillarina ait stratejik

Stratejik gerceklesme oranlannin paydas | planda bulunan hedeflerin analiz edilebilir ve

Plarmn beklentilerini karsilayacak dlclilebilir sekilde tespit edilmesine dnem

Degerlen diizeyde oldugu gorilmektedir. | verilmelidir.

dirilmesi
Degisiklik yapilan mevzuatlarla ilgili bilgilendirme
sistemi 5393 Sayil Belediye Kanunu ve 5216 Sayih
Biylksehir Belediyesi Kanunu arasinda “Yetki"”

Mevauat I:mnusmda ortaya ¢ikan sorunlarin ve 3194 Sayili

Analizi Imar Kanunu, 2942 Sayilh Kamulastirma Kanunu
ile 1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu arasinda
bulunan “Vergi celiskileri” gibi sorunlarin
¢ozilerek uygulamanin kolaylastinlmas:
saglanmalidir.

-Personel eksikligi Egitimlerin yil icinde daha fazla yapilimasi

insan -Egitim eksikligi Belediyemizde istihdam edilen personelimize

Kaynaklar plan dénemi icerisinde gérevleri ile ilgili olarak

| Yetkinlik hizmet ici egitim verilmesi ve is veriminin ylksek

Analizi sevi-yede tutulmasi icin personelimize yonelik
motivasyon calismalarina éncelik verilmesi
gerekmektedir.

Belediyemiz birimlerinde gbrev | Tanzim edilen stratejik plan dénemi icerisinde

S yapan personelin gérev hizmet ici egitim verilerek tespiti yapilan is ve

I dagihmlannin incelenmesi islemnler konusunda yeterli ve nitelikli personel

Analizi neticesinde, biit¢e, performans, | sayisini artirmak gerekmektedir.

faaliyet raporlan, risk analizleri
ve stratejik plan hazirhk
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calismalanimin yiritilmesi
siireclerinde birimlerdeki irtibat
personelinin ye-tersiz sayida
oldugu tespit edilmistir.

Fiziki Yeni Hizmet Binasimin yapilip tiim birimlerin aym
Kaynak merkezden hizmet verilmesi
Analizi
Belediyemiz personelinin bilgi teknolojilerini etkin
sekilde kullanmasiyla hizmetlerin daha etkili ve
Teknoloji seri bir se-kilde halka ulasmasina da katki sagla-
ve Bilisim nacaktir. Her bir personelimizin masasinda
Altyapisi bilgisayanmn bulunmasi ve calisanlanmiza bilgi
Analizi teknolojileri konusunda kisa araliklarla hizmet ici
egitim verilmesi gerekmektedir.
licelerde faaliyet gisteren isyerleri adina
tahakkuk eden ilan ve Reklam Vergisi ge-lirlerinin
Mali cadde, sokak ve bulvar aynimi yapilmaksizin ilce
Kaynak belediyelerine devre-dilmesi kisith mali imkanlara
Analizi sahip ilgelerin ekonomik gostergelerini
giclendirecektir.
Belediyelerde taseron Istihdam edilen vasifsiz personel hizmet ici
firmalarda calisan iscilerin egitimlerle kalifiye eleman haline dénistirilmeli.
belediye sirketleri biinyesinde | Yerel vergilerin tahsilatina dnem verilmeli.
istihdam edilmesi. Ozel tesebbiisiin desteklenmesi ve istihdamin
Ulkemizde uluslararasi menfi artinlmasi yoniinde islem tesis edilmeli.
e yaptinmlardan dolay: ekonomik | iletisim teknolojisine nem verilmeli.
Analizi sikintilarin yasanmasi.

llcemizin go¢ almasi ve
niifusunun hizla artmasi.
Bilgiye ulasimin artmasi.
Cevre kaygilannin artmas..
Trafik ve otopark
mevzuatindaki yetersizlik.
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GZFT ANALIZzi

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzunda GUglU Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Teh-
ditler Analizi (GZFT) kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda,
kurulusun gUclU ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama sirecinin diger asamala-
rina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kuru-
lus ici analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir.
Bu analizde kullanilan tanimlar asagidadir.

GU¢lU yonler, kurulusun amaglarina ulasmasi icin yararlanilabilecedi
olumlu hususlardir. Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil
edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir.
Belirlenecek gU¢lU yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun ala-
cagd tedbirlere 1sik tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontrolU disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj
saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun
kontrolU disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlan-
dirilmasi gereken unsurlardir. Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT
Analizi, paydas gérismeleri, kurum ¢alisanlarinin gériUsleri vb. incelenerek
degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri
asagidadir. Bu veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faali-
yetlerin sekillenmesinde 6nemli 6l¢Ude kullaniimistir. Bu ydontemle hazirlanan
Plan, katilimci bir yapiya kavusmus, sorunlarin tespitinde ve ¢ézUmlerin Uretil-
mesinde kalici bir ¢alisma olarak ortaya konulmustur.
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GUCLU ZAYIF FIRSAT TEHDIT ANALIZi

kullamliyor olmasi

Eksikligi

olmasi

GO¢LO ZAYIF FIRSAT TEHDIT
Egitimli, geng ve Personelin uzmanlk |Geng personel Yasa ve
tecribeli personel alaninda sayisinin Yonetmeliklerin sik
kadrosunun olmasi degerlendiriimemesi | mevcudiyeti sik degisikligi
Cografi Bilgi Sistemi
Teknolojik alt yapisimin | ve Kent Bilgi Sistemi | Egitimli personelin | Déviz kurlarindaki

dalgalanma

Belediye
personellerinin bélgeyi
tarumasi ve hakim
olmasi

Personel yetersizligi

Calisan
personellerin yerel
olmasi

Dost-akrabalk
iliskilerinin fazla
olmasi

Mobil teknolojik
araclarla midarlikler
arasinda
koordinasyonun
saglanmasi

Birimler arasi yetki
karmasasi

Egitimli personelin
olmasi

Kirsala hizmet verecek
birimin bulunmasi

Personel ve ekipman
yetersizligi

Cografik yénden
ulagilabilirligin
olmasi

Kurumsallasma
kiltarindn eksikligi

Maliyetlerin ylksek
olmasi, cografik alan

buyakligi

Belediye otomasyon
sistemine gecilmis
olmasi

Sistemin etkin
kullanilamamasi

Personellerin geng
ve istekli olmasi

Teknolojik altyapinin
maliyetli olmasi

16

Personel eksikligi ve |Uygulama imar Biyiiksehir yetkisinde
yeterli dizeyde planinda yeteri bulunan hizmetlerin
Sosyal donat sosyal donati kadar alanlarin ilceye yeteri kadar
alanlannin olmasi alanlanmin olmamasi | ayrilmasi yansitilmamasi
Uygulama imar
planinda yeteri
Bilgi ve genclik Yeterli sayida kadar alanlann Mali kaynak
merkezlerinin olmasi | olmamasi ayrilmasi yetersizligi




2025 - 2029 DONEMIi STRATEJiK PLAN

Yasal mevzuatlan takip
edecek hukuk
midarlGgiinin olmasi

Yeterli sayida uzman
personelin olmamasi

Teknolojik
firsatlarin takibinin
yapilarak hayata
gecirilmesi

Belediyeye ait bitin
tasinmazlann kayit

Yeterli sayida uzman

Tasinmaz kayrt

Mali kaynak
yetersizligi ve

altina alinrmis olmasi | personelin olmamasi | sisteminin olmasi | birokratik engeller
Organize sanayi Cografi, biitce,
Organize sanayi Organize sanayi bélgesinin yer ulasim, enerji ve
bélgesinin kurulmus | bélgesinin faaliyete | tahsisinin yapilmis | birokratik engellerin
olmasi gecmemesi olmasi olmasi
Ciftcilere yeteri kadar
Bilingli tanim ve ilce tanm bilinglendirme
hayvanchk midirlGgindn egitimlerinin
kiltdriindn eksikligi | olmasi yapilmamasi
Personel igin sosyal
Orgiitlii personel yardim fonu Yeterli sayida
yeterliligi olusturulamamasi personelin olmasi | Mali yetersizlikler

Uygulama imar
planinin olmas

ilcede ruhsatsiz ve
iskansiz yapilarin
olmasi

Yeteri kadar teknik
personelin olmasi

Yasa ve
Yonetmeliklerin sik
sik degisikligi

Bolgenin tanm ve
hayvanciliga elverisli
olmasi

Sehir icinde hayvan
besiciliginin yapilmis
olmasi

Bolgenin elverisli
olmasi

Destek hizmetler
midirltginin olmasi

Arag Filosunun
yeterli olmamasi

Makine parkinin
olmasi

Birokratik engeller

Maliyet girdileri,
déviz dalgalanmalan

Bakanlar kurulu
karanyla tespit edilen
alanlanin olmasi

Toplu Konut ve
Kentsel Dénlistim
konusunda yetersiz
kalinmasi

Bakanlar kurulunun
karannin olmasi

Bilrokratik engeller,
yetki karmasasi ve
biitce yetersizligi

117



2025 - 2029 DONEMIi STRATEJIK PLAN

SORUN ANALIizi

SANAYI

Tanm politikalanndan kaynaklanan, hayvanaliktaki dalgalanmalann tanma dayal
sanayinin gelisimini engellemesi

Bolgede sanayi hizmet sektéri icin altyapinin bulunmamasi

Tanmsal sanayiye girdi teskil eden ve tanmsal lirlinlerin Gretiminde kullamlan enerji
(elektrik, mazot) maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasi

Siverek'te organize sanayinin alt ve (st yapisinin yapilmarmis olmasi

licede var olan sanayi tesislerinin, ihtiya¢ duydugu isgiiciinii yetistirecek meslek
yiiksekokullannin olmamasi ve kalifiye elemanin bulunmamasi

Kredi ve desteklere ulasmak icin damsmanlik hizmetlerinin yetersiz olmas, bilgi
alinamamas, tesviklerin il¢e bazinda planlanmamasi

Kalkinma Ajansi ve diger destek kurumlanna basvuru sartlannin zor olmasi, basvuru
stirecinde agir bir biirokrasisinin olmasi

Intisasa dayali imalat sitelerinin bulunmamasi, (gida, hazir giyim vb.) isletmelerin
merdiven altinda hizmet vermesi

Sanayi ile ilgili sanayicinin ve iscinin egitiminde sorunlann bulunmas, yeterli kurs ve
serminer bulunmamasi, ¢iraklik egitiminin yeterli olmamasi

Sanayici ve kurumlarin birlikte is yapma aliskanliginin olmamasi ve koordinasyon
sorunlan

Karacadag bélgesinde yetisen ters lalenin ticaretinin dniinde kota engelinin bulunmas:
ihracat kotasi nedeniyle Greticiye ihracat hakki verilmemesi

Devletin sundugu kredi olanaklarina erisimde giiclikler yasanmas, ilcedeki bankalardan

kredi alma sartlaninin glic olmasi, bankalarin ilcedeki konutlan teminat olarak kabul
etmemesi

iicede yiiksek diizeyde issizligin olmasi, Universite mezunlannin bile is bulamamas, is
alanlarinin yetersizligi

18
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TARIM

Enerji maliyetlerinin ylksek olmasi

Enerji nakil hatlannin kapasitesinin yetersiz olmasi

Tanm girdi maliyetlerinin ylksekligi

iice tarim miidirligiinin biirokrasi islemlerinin ¢ok olmasi

Bilingsiz sulama ve glibreleme sonucu topragin kalitesinin dlismesi

Mera alanlannin tanm toprag olarak agilmasi, hayvanlann otlatilacak alanlarimin azalmasi

Ciftcilerin drettikleri Griinleri pazarlayamamasi, bu durumun Griin ¢esitliligini engellemesi

Kurumlar aras: iliski ve bilgi paylasimimin yetersiz olmasi

iice tarim miidrliiklerinin altyap eksiklikleri

Tanma dayali sanayinin olmamasi

Geleneksel tanm ydntemlerinden vazgecilmemesi

Toplumsal yapi nedeniyle arazi toplulastirma problemlerinin olmasi

Hayvan kesirmlerinin denetlenmemesi, disi hayvanlan kesilmesi

Miras yoluyla arazilerin kiiclik parcalara bélinmesi

Havza bazl projelerin uygulanmamasi

Gida kontrol sisteminin zayif olmasi

Kirsal kesimde dagimk yerlesme diizeni nedeniyle yerlesimlerin elektrik ve yol
hizmetlerinin karsilanma gilicligi

Uretici birliklerinin olmamasi veya etkin calismamasi

Su kaynaklarinin verimli olarak degerlendirilmemesi

Dogal afetler, hasereler karsisinda tanm sigorta kiiltGriniin gelismemesi

Ciftcilerin dretim ahskinhklannin degismemesi

Tanm topraklarnnin imara agiimas

Bagahgin gerilemesi, Gziim (29 cesit) cesitliligin azalmasi

Gegici tanm isgilerinin ¢ocuklaninin egitim alamamasi

19
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TURIZM

Firat havzasimin turizm potansiyelinin degerlendirilmemesi

Karacadag turizm tesislerinin yapilmamasi

Tourism information - Danisma birolarin kurulmamasi

Kaynak yetersizligi

Tartim eksikligi

Teknik personel eksikligi

Envanter eksikligi

Koordinasyon eksikligi

Nitelikli isglictiniin ilgeden gé¢ etmesi (beyin ve sermaye gocii)

Arkeolojik calismanin olmarmasi

Turizmle ilgili konaklama tesislerinin eksikligi

Turizm isletmelerinin eksikligi

Kent kiltdrindn eksikligi

Tescilli yapilanin hak sahiplerinin maddi yetersizlikleri nedeniyle korunamamasi

Halkin bilgi eksikligi

Turizm ile ilgili egitim eksikligi

Bélgeye yonelik algimin kétl olmas

Sahiplenme eksikligi

Emlak vergisinden alinan payin restorasyon islerine tahsis edilmemesi, ilce
belediyelerine ayrilan payin yetersizligi

Kiltiir varliklaninda tabela, tarmtim eksikligi

Ulasim sorunu

Taritim rehberinin olusturulmamasi
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HAYVANCILIK

Hayvancilik girdi maliyetinin ylksekligi

Tanma dayali ihtisas organize sanayi(besi) bélgesinin olmamast

TDIOSB ile ilgili uygulama yénetmeliginin 4.maddesindeki engel

Hayvan atiklannin degerlendirilmemesi

EGITIM

Fakiilte binasinin ve 6grenci yurdunun bulunmamasi

Okullarda derslik sayisinin yetersiz olmasi

Ogretmen sayisinin yetersiz olmasi

Okullarin fiziki sartlannin (6zellikle kéye okullarimin) ve sosyal alanlarinin ve sosyal
aktivitelerinin yetersiz olmasi

Okullarin teknik donanimlanimin yetersiz olmasi

Okullarda hizmetli ve memur sayisinin yetersiz olmasi

Ogretmen sirkiildsyonunun ve tayininin fazla olmasi

Mevsimlik tanm isciligi nedeniyle devamsizliklarin fazla elmasi

Birlestirilmis sinif uygulamasinin (dért sinif bir arada) kirsalda yaygin olmasi ve bununa
bagh egitim kalitesinin disik olmas

Yetiskinlere yonelik egitimlerin yetersiz olmasi (kisisel gelisim, mesleki gelisim vb.)

Velilerin egitime karsi yeterince duyarl olmamasi

Meslek okullannda staj olanaklarinin yetersiz olmasi

Tanm ve hayvanalkla ilgili fakiltenin bulunmamasi
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SAGLIK

lice merkezinde ve kéylerde sagliksiz icme suyundan kaynakli saglik sorunlaninin
yasanmasi

Halk sagh ve hijyen konusunda bilincin olmamasi

Madde bagimhhiginin gencler arasinda yaygin olmasi

Doktor sayisinin yetersiz olmasi, uzman hekim ve saglik personelinin az olmasi

Acil servislerinin ve ambulans hizmetlerinin yetersiz olmasi

Calhsma kosullanindan dolayr Mevsimlik tanm iscilerinin saghk sorunlan yasamasi ve bu
kesime yeterince saghk hizmeti sunulamamasi

Koylerdeki saghk ocaklannin fiziki sartlannin yetersiz olmasi

Koruyucu saghk hizmetlerinin yetersiz olmas

Bilingsiz ilac kullamminin yaygin olmasi

Hastanelerde teknik donarmimin yetersiz olmasi ve tibbi cihazlarinin yeterince olmamasi

Aile planlamasi konusunda yeterince bilgilendirme ve saghk hizmeti sunulmamasi

Kadin dogum ve ¢ocuk hastanelerinin bulunmamasi
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BARINMA - KONUT

Kimsesizler yurdunun olmamasi

Kadin ve ¢ocuk siginma evlerinin olmamasi

Yash bakimevinin olmamasi

Kéylerde altyap: bulunmamasi (kanalizasyon ve temiz icme suyu sikintisi, ¢8p sorunu)

Depreme dayanikh kenutlann olmamasi

lice merkezinde hayvanlanyla birlikte yasayan hanelerin bulunmasi

Tarihi konutlann korunamamas! ve onanlmamasi

Kentsel dénlstim calismalarimn olmamasi

Memur kesime yonelik égretmen evi, polis evi vb. sosyal tesislerin yetersiz olmasi

Kamu kurumlarninin eski ve bakimsiz olmasi bu nedenle hizmet sunumunda yetersiz
kalmasi

GIDA YOKSULLUGU

Gida lrinlerindeki denetim yetersizligi

Ginlik gida ihtiyaam karsilamakta sikinti yasayan hanelerin bulunmasi

iicede saglkli beslenme konusunda yeterli bilincin olmamasi

As evinin yetersiz olmasi

Semt pazarlannin standartlara uygun olmamasi

Organik tanmsal dretimin az olmasi ve ilach tarimsal dretimin yaygin hale gelmesi

Gida drinlerinin hijyenik olmayan ortamlarda retilmesi
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SOSYAL POLITIKA

Engellilerin ve yashlann kamu kurumlanna erisimlerini saglayacak fiziki kosullarnn
olmamasi, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi

Engellilerin istihdarmir tesvik edecek uygulamalarnin olmamasi

Kirsal bélgelerdeki cok amach kiltiir evlerinin yetersizligi

Engellilere yonelik sosyal ve kiiltlirel projeler dretilmeli ve istihdam olanaklan yetersizligi

Kent miizesinin olmamasi

ISTIHDAM

istihdam olanaklaninin yetersizligi

Kadinlanin is hayatina yeterince dahil olamamas

istihdam yaratacak projeler icin proje gelistirme ofislerinin olmamasi

Cocuk isciliginin yaygin olmasi

Nitelikli personel eksikliginin olmasi

Hazine arazilerinin yatinm amach tahsisinde sorunlar yasanmasi

Yatinm dncesi blrokratik islemlerin fazla olmasindan kaynakl yatinmlanin yeterince
ilceye ¢ekilememesi

ilcede enerji ve altyapi sorunundan dolay yatinmlarin yeterince gerceklesmemesi

Kayit disi istihdamin yaygin olmasi

ilcenin temel gecim kaynag@ tanm ve hayvanailik olmasina ragmen Atatiirk Barajindan
yeterince faydalanilamamasi, tanmsal Gretimde cesitlilik ve verimliliginin
saglanamamasi

DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Engellilerin ve yashlann kamu kurumlanna erisimlerini saglayacak fiziki kosullarin
olmamasi, teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
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Engelliler icin spor salonlannin elmamasi

Engellilere yonelik destek merkezlerinin bulunmarmasi (mesleki egitim ve sosyal
etkinlikler sunacak merkezlerin bulunmamasi)

Ulasim araglaninda engellilere yonelik dzel sistemlerin olmamasi

Yollann ve kaldinmlarin engellileri de dikkate alarak dizayn edilmemis olmasi

SOSYO-KULTUREL

Spor Komplekslerin yetersiz olmasi

Spor Faaliyetleri icin Kurslann yetersizligi

Yerel Tiyatro Gruplanna yeteri kadar Destek Verilmemesi, Mizik Enstrimanlanmn Temin
Edilmemesi

Yeteri kadar Paneller Sempozyumlar Diizenlenmemesi.

ULASIM VE ERISILEBILIRLIK

Sanhurfa Diyarbakir Karayolunun Sehir merkezinden gecmesi

Kirsal mahallere ulasimi saglayan toplu ara¢ garajimin olmamasi

Ust Gecitlerin atil durumda olmasi.

Sehir ici Topu Ulasim Duraklannin yeterli olmamasi

Kirsaldan Kente Gelen Kamyonlar icin Kamyon Garajinin olmamasi

Otopark ihtiyacini Karsilayacak otoparklarin yetersizligi.

Ulasimi saglayacak alternatif yollann agiimamasi

Vahsi cop alamimin rehabilite edilmemesi

Kent ici Ve Yakin Cevresinde Bisiklet Yollannin yetersizligi.

Kent icinde Hiz Kesici Onlemlerin Alinmamasi ( Tiimsek)
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KENTSEL-KIRSAL TEKNIK ALTYAPI

Kéylerde Altyapi Bulunmamasi (Kanalizasyon Ve Temiz igme Suyu Sikintisi, C6p Sorunu)

Mevecut Cop Alaninin Cevre Kirliligine Neden Olmasindan Dolay Farkl Bir Alan Tasinmasi

Kent icinde Yapilan Alt Yapi Calismalan Hafriyatlarinin Temizlenmemesi

Diizenli Temizlik Yapilmamasi

Cevre Duyarlihg Arttina Kampanyalarin diizenlenmemesi.

Merkezdeki kapal yollann agilmamasi, mevcut parklann onanlmarnas

KENTSEL VE KIRSAL PLANLAMA

GAP, AB ve Kirsal Kalkinma Projelerinden yeteri fayda saglanamamasu.

Kentsel Tasanm Projeleri Yapilmamasi

Tarihi Kent Dokusunun Korunarak Strdiirilmemesi.

Toptancilar i¢in Gida Sitesi Kurulmamasi

Peynir Hali Kurulmamasi

Koy Pazarnimin Kurulmamasi.

KENT ESTETIGI

Yol Ortasinda Bulunan Elektrik Direklerinin Kaldinlmamasi

Cop Alamimin Kaldinlmamasi

Mezarlk Alanlarimn yeteri kadar Aydinlatilmamasi.

Ring yollanina sallamali ¢6p kovalaninin yetersizligi

Mevcut ¢cép konteynirlarinin hijyen kurallan ¢ercevesinde yilkanmamasi ve ilaclanmamasi
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TARIHI CEVRE VE KORUMA

ilcede Bulunana Tarihi alan ve yapilarin restore edilmemesi.

TEKNOLOJIK ALTYAPI

Kent Bilgi Ve Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmamasi

Yesil alanlarda glivenlik amach kamera sistemlerinin olmamas.

Parklarda Ucretsiz internet Erisimi Saglanmamasi

YONETISIM

Kent Konseylerinde Genclerin Katilim oranimin yetersiz olmasi. Aktif hale
getiriimemesi

Kentin Meydanlarina Standartlar Kurularak Dilek Ve Sikayetlerin Alinmamasi.

Kardes Belediyelerinin olmamasi,

Siverek Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesinin Yetkileri Konusunda Halkin yeteri
bilgiye sahip olmamas:.

PERSONEL

Mevzuat Cercevesinde Personellere Hizmet ici Egitimin yetersiz olmasi

ihale Mevzuati ile ilgili Personellere Egitimin yeterli diizeyde olmamasi

Personellere Halkla iletisim Egitimin yetersiz diizeyde olmas.
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7N
\Y

DEGERLER

MiSYON ViZYON

Cagdas yasam standartla-
rinda giUvenilir ve ilkesel degerleri
gozeten, kentin sosyal ve kiltirel
dokusu ile uyumlu, halki tUm
varlk degerlerinden faydalandi-
ran sUrekli gelisime agik seffaf,
adil, katilimci, belediye hizmetleri-
ni sunmak.
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TEMEL DEGERLER

VERIMLILIK=> Kaynaklanin etkili, ekonomik ve verimlilik prensipleri

cercevesinde kullamlmas: esastir.
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AMAGC, HEDEF VE GOSTERGELER

) AMAC -1 Kurumsal Yapi

Cagdas yaklasimlarla kurumsal kapasiteyi artirmak.

HEDEF KARTI 1
Kurumsal ve mali etkinlik, kalite ve verimliligi artirarak yliksek paydas
HEDEF 1.1
memnuniyeti ile daha basanh kurumsal performansa ulasmak.
HEDEE 1.2 Kurumsal kapasiteyi ¢agin gereklerine uygun seviyeye getirmek icin
: teknolojik destekli projeler gelistirmek.
HEDEF 1.3 insan kaynaklan yonetimini; egitim ve seminerler ile ileri seviyelere
. tasimak ve hizmet standartlarim arttirmak.
HEDEF 1.4 Beledivye idari yonetimince alinacak kararlarin mevzuata uygunlugunu
. saglamak ve ilgili miidiirliklerle koordinasyonu gergeklestirmek.
HEDEF 1.5 Yeni hlzmet_bmam insasiyla birlikte giivenli ve saglikh ¢alisma ortamm ve
araclanim saglamak.
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B» AMAC - 2 YASANABILIR, SURDURULEBILIR
EKOLOJIK KENT

Surdurulebilir planh kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak
kentsel yasam kalitesini yikseltmek.

HEDEF KARTI 2

HEDEF 1.1 | sSirdirebilir saghkh bir cevre sunmak.

Belirlenen kentsel donlisim ve gelisim alanlaninda uygulama projelerini

a2 gelistirmek.

Geleneksel kent dokusunu koruyarak, afetlere dayamkh yapilar insa

plELAT ederek carpik kentlesmenin 6nine gecrnek.

Akilli Bliyidme, Yesil Kentlesme, Yeni Sehircilik ve Ekolojik Planlama gibi
HEDEF 1.4 | sirdirilebilirligi olan yeni kentlesme akimlanni ve yaklasimlanni kentte
uygulamak

HEDEF 1.5 | Alt ve (st yapisi tamamlanmis modern kent yasamini saglamak
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P> AMAC-3 SOSYO-KULTUREL

Kentin dogal, tarihi ve kiltirel mirasina sahip ¢ikan bir anla-
yisla; sosyal, kiltirel, bilimsel ve sportif gelisimine yon vermek

HEDEF KARTI 3
HEDEF 1.1 Kent kiltirindn tanitimim yaparak sanatsal faaliyetleri Siverek halkiyla
bulusturmak.
Turizm agisindan 6nem arz eden mekanlanmizi destinasyon merkezi
HEDEF 1.2 | haline getirerek kentimizi bélgenin énde gelen turizm merkezlerinden
yapmak.
HEDEF 1.3 Bilimsel calismalar 1siginda egitim kalitesinin ylkseltilmesi amaci ile
projeler gelistirmek.
Sportif faaliyet tesislerini cogaltmak ve amatér branslarda gesitliligi
HEDEF 1.4 saglamak
Dezavantajll gruplara yonelik destek programlan hazirlamak,
HEDEF 1.5 ;
yasamlarin kolaylastirmak ve gerekli tesisler kurmak.
HEDEF 1.6 Kadin ve gocuklara yonelik belediye hizmetlerini yayginlastirmak ve aile

iligskilerinin gii¢lendirilmesine katk: saglamak.
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P> AMAC-4 EKONOMI VE KALKINMA

Kentteki potansiyeli degerlendirerek ekonomi ve kalkinmaya
katki saglamak.

HEDEF KARTI 4

HEDEF 1.1

Kent sakinlerinin sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina yénelik projeler
gelistirip uygulamak.

HEDEF 1.2

Kirsal mahallelerde yasam standartlanimin yikseltilmesi icin kirsal
kalkinmaya iliskin kurumsal ve vyerel kapasitenin gelistirilmesini
saglamak.

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

Toplumun beseri sermayesinin gelistiriimesi icin aile isletmelerini
olusturmak ve tanimsal Gretimin arttinlmasini saglamak.

issizligi ve mevsimsel gécli azaltmak amaayla yeni istihdam alanlar
olusturmak ve olusturulmasina éncillik etmek.

HEDEF 1.5

Kadin ve gen¢ girisimeiler basta olmak iizere yetiskin niifusa yeniden
beceri kazandirma, is basinda egitim ve girisimcilik konulannda mesleki
egitim sunarak is hayatina katilimir saglamak.
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GOSTERGELER

Hedef Kartlarinda Yer Alan Stratejilerden Sonug ve Verimlilik Odakli
Olan ve Belediyenin Faaliyet Alanina lliskin Onem Arz Eden Durumlar Géster-
ge Temel Performans Gdstergesi Olarak Belirlenmistir.

Plan Donemi Plan Dénemi Sonu
Baslangic Degeri | Temel Performans Gostergeleri | Hedeflenen Degeri
(2025) (2029)

0 3194 sayil imarkanumf !8. M?dde 12 Bélge
uygulamas gerceklestirilmesi.
18. Madde uygulama sonucunu

0 belediyemiz sorumlulugundaki 100 Km
yollarin aciimasi.
18. Madde uygulama sonucu sosyal

0 donati alanlarin kamu hizmetine 170 Adet
sunmak.

0 Tarihi Siverek kalesi restorasyonu T Adet
yapmak.
Merkez Mahallerde stabilize yol

0 1.500.000mM2
yapmak.
Merkez Mahallerde beton yol

0 250.000mM2
yapmak
Merkez Mahallerde asfalt yol

0 1.000.000mM2
yapmak.
Merkez Mahallerde kilitli parke tasi

0 1.000.000mM2
désemesi yapmak.
Tarihi tescili yapilarin restorasyonun

0 yep yene 4 Adet
yapmak.
Sokak sagliklastirma lamalarin

0 gliklastirma uygu I 1 Adet
yapmak.
Mevcut yapiimakta olan hayvan

0 pazanmn modern ve standartlara 1 Adet
uygun hale getirmek.

o Yesil alanlann yayginlastiriimasi 75.000m2
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Bisiklet ve Yiriyis yolarinin

0 3 Adet
yapilmasi.

0 SEELATL 25.000 Adet

o Mevsimlik siis bitkileri dikmek 250,000 Adet
Mevcut parklarda peyzaj calismas

0 veutp peyza) caliz I 10 Adet
yapmak.

a Kurumun arac filosu artirmak. 44 Adet
Kirsal mahallerini temizli (4]

o irsal ma ‘a erini temizligine énem 20 Sokak/Ay
verilecektir.
Merkez mahallerini temizligine 6nem .

0 . 2 sefer/giin
verilecektir.
Selim pinar ve Yenisehir

0 mahallerindeki kentsel déniisim 1 Proje

alanlarinda projeler yapmak.

Selim pinar ve Yenisehir
0 mahallerindeki kentsel déniisim 1 Adet
alanlannda uygulama yapmak
Orti alti tibbi aromatik bitki

Adet
° yetistirmek. i
o Ortii alt1 siis bitkilerinin yetistirmek 7 Adet
o Ortii alti sebze yetistirmek. 7 Adet
Ortii alti istiridye ve kiiltiir mantari
o u alti ye ve kultu 1 Adet
yetistirmek.
a Cok amach hizmet salonlan yapmak, 5 Adet

Merkez mahallelerde dijital
0 o 7 Adet
kitiphane ve ¢alisma salonlan,

Takoran vadisinde sosyal ve sportif
3’?53“" alar yapmak (kamp alan, It
ylizer havuz, ylizer iskele, restoran,

ylirGyis yolu)

Nissibi Képriisii cevresinde
0 agaclandirma ve yesil alani 1 Adet
gelistirmek.

Trafik Egiti rk
o rafik Eg ‘rn parkimin yapilmasi B
gerceklestirmek.
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Belediyeye ait kres (¢ocuk bakim evi)

1 Adet
yapilmas: gerceklestirmek.
Universite alaninin gelistirilmesi ve B
yer tahsisi icin destek saglamak.
Mesleki Egitim kurslarin acilmas
25 Adet
yayginlastirmak.
e N
gitim ve Ogretimi destekleyici 10 Adet
kurslar agmak.
Kirsal mahallerimizde bulunan egitim
25 Adet
kurumlanna destek saglamak.
Elektronik Ortamda Emlak, CTV ve
ilan Reklam gibi Vergi Tiirlerin icin 1 Adet
online ortamda beyanname verilmesi
saglamak.
Organize Sanayi Bélgesinde Mesleki
& yiBO' 1 Adet

Egitim Merkezi agmak.

imar Durumu, insaat ruhsati, isyeri
acilis ruhsatlan is ve islemlerin online 1 Adet
ortamda yapilmasim saglamak.

E-imar Uygulamasinin Gelistirmesi ve

1 Adet
yayginlastirmak.
Personellerin alanlannda yetkinlikleri
gelistirmek icin mesleklerine uygun 100 Kisi
egitimler diizenlemek.
Personel sayilan norm kadroya gore %70
artirmak. g
Kent Rehberi uygulamasi gelistirmek. 1 Adet
Kurumun Network Aginin
Yenilenmesi ve Genisletilmesini 1 Adet
saglamak,
Bilgi Glvenliginin {st seviyelere
& g 3y 1 Adet
cikariimasi
Akillr kent uygulamalarin
olusturulmasi ve kullammun 1 Adet
yayginlastinlmasi
Felaket Kurtarma Merkezi ( FKM
( ) 1 Adet
Kurulmasi
Clientlann sanallastinlmasi 1 Adet
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Sanal ve Fiziksel Sunuculann

0 . 1 Adet
Gelistirilmesi
Kurumun ihtiya¢ duydugu

0 uygulamalann temin edilmesi ve 1 Adet

gelistirilmesi

Kurumun Mobil uygulamasinin temin
ygu 1 Adet

© edilmesi ve gelistirmesi
Kentin Belirli Bélgelerine Vatandaslan
o bilgilendirmek icin Dijital Ekranlarin 3 Adet

Kurulmasi

Kamusal alanlarda licretsiz internet
0 L. . 10 Adet
erisim hizmeti

Sanal Kent uygulamanin
0 Ye 1 Adet
olusturulmasi

Kurumun Bilisim politikalarinin

0 1 Adet
olusturulmasi
izlenebilir Sehir parklan olusturma

0 ? P st 26 Adet
Kurumun Siire¢ izleme, Yénetme ve

0 Degerlendirme Sisteminin Kurmak. 1 Adet
Takoran Kiltiir ve Doga Festivali

0 ga 4 Adet

dizenlenecektir.

Kiiltlrel ve Sosyal kimliginin
0 belirginlesmesi i¢in tanitim ve basin 40.000 Adet
materyallerin olusturmak.

Siverek Mahalli yemek kaltlrindin
o arastinlip tanitiimasi i¢in ¢calismalar 5 Adet
yapmak.

Ydresel kiyafetlerin tasarlanmasi ve
halka tanitilmasir saglamak.

Kent konseyini olusturarak, kentin
0 gelecek kimliginin (tarihi ve kilttrel) 1 Adet
giin ylizeyine ¢ikanlmasi saglamak.

Giyim bankasi kurmak ve Giyim

: Kisi
yardimi yapmak. R

Gida bankasi kurmak ve Gida yardimi
0 15.000 Aile
yapmak.
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Asevi faaliyete gecirmek.

10.000 Kisi
Spor tesisleri yapmak. 4 Adet
Mobil si istemi faaliyet.
1 inema sistemi faaliyete B
gecirmek.
Gezici Millet Kitiiph ini hi t
zic et Kitiiphanesini hizmete B
sunmak.
Kadin Dayamsma Merkezi kurmak. 2 Adet
Engelsiz Yasam Merkezi kurmak. 1 Adet
Evde Bakim Hizmetleri sunmak. 430 Kisi
Millet Lokantalanni faaliyete
. 3 Adet
gecirmek.
Cocuk Oyun Alanlarim ¢ogaltmak. 5 Adet
Engelli ve yardima muhta
geTl ve yarcl uhas 3 Adet
vatandaslar icin erkek berberi
Sosyo ekonomik yénden dezavantajl
durumda bulunan bayanlar i¢in 3 Adet
kuafér
ilcemizde ikamet eden Yeni Dogan
Cocuklann ailelerine hos geldin 15.000 Adet
bebek paketleri dagitmak
Colyak hastalan icin glatensiz ekmek
ve Uretim tesisi olusturarak hasta 1.300 Kisi
vatandaslanmiza ulastirmak.
olyak hastalan icin glitensiz gida
coly . sin glu 28 5.200 Adet
paketi
Glutensiz Kafe 1 Adet
Siverek’e 6zgii tzim bagaligim )
tekrardan canlandirmak 20 Bag/Aile
Arkeopar etrafindaki tasinmazlann 25 Adet
karmulastinlmasi
imar planina gé ligin t
planina gére yol icin tasinmaz 15 Adet
kamulastinlmasi
Belediyeye ait tiim tasinmazlarin .
Tim Tasinmazlar

kayit altina alinmasi
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Belediye miilkiyetindeki
0 ye e ':'f ! . 65 Adet
tasinmazlarin kiraya verilmesi

Belediyemniz hizmetlerinde
0 . . 5 Adet
kullanilmak Gzere tasinmaz kiralama

Belediye hizmetlerinde kullanilmak

Adet
lzere tasinmaz tahsisi 2

Merkez mahallelerde kaldirnm
o 400.000mM2
calismasi yapmak

Merkez mahallelerde yama ve bakim
0 500.000mM2
onarim

ilcemizde yardima muhtac ailelerin
o 600 Adet
evlerinin bakim ve onarimi

Merkez mahallelerin yaz aylarinda
o her sokagin ULV cihazi ile 21 Merkez Mahalle
sivrisineklere karsi ilaglamak

Kirsal mahallelerin yaz aylannda her

o sokagim ULV cihaz ile sivrisineklere Kirsal Mahalleler
karsiilaglamak
Gubrelik alan ve eski kati atik dékiim

0 alanin dron ile karasineklere karsi 1 Adet Dron
ilaglamak
Sehrin belli noktalanna atik

° kumbarasi kurmak 3 Adet

. Biyogaz tesisi kurmak 1 Adet

Ambalaj atigi toplama ve ayirma
0 ) jatig top ey 1 Adet
tesisini aktif hale getirmek

1.sinif atik getirme merkezini

aktiflestirmek 1Adet
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IZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapila-
caktir. Bu raporlar, ilgili ddnemler itibariyla “izleme ve Dederlendirme” bashgi al-
tinda verilen ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici dnlemlere iliskin éneriler,
cevresel faktorlerin incelenmesini ve uygulama sUreg¢ ve sonuglarinin kalite unsurla-
rina iliskin degerlendirmeleri kapsayacaktir.

1Yillik ilerleme Raporlari: Kurum ici kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip
eden dénem icin hazirlanacak Performans Programi'nin olusturulmasina ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina temel teskil edecektir.

2.Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye ba-
zinda hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3.Ara Dénem Raporu: UctincU yil ortasi itibariyla Stratejik Plan uygulama sirecinde
kaydedilen ilerlemelere yonelik genel degerlendirmeyi icerecektir.

4 Tamamlanma Raporu: Stratejik Plan'in uygulama siUrecinin tamamlanmasini ta-
kip eden yil icinde hazirlanacaktir. Uygulama siUrecinde elde edilen basarilar, ¢ika-

rilan dersler ve sonuglarini sGrdUrdlebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri

icerektir.

5.0zel Raporlar: ihtiyac duyulmasi halinde belirli bir amaca , hedefe ya da Stratejik
Plan'in diger unsurlarina yénelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanarak, Ust
yonetime sunulacaktir.

Belediyemiz tarafindan denetlenmekle birlikte dis denetimi ise Sayistay ve

icisleri Bakanhdi Mahalli idareler Kontrolérler Genel Mudirligu tarafindan rutin
olarak denetlenmektedir.
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